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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
CAMAT MUARA JAWA
| 1. | Perangkat Kantor Camat Muara Jawa -
Daerah .
Jabatan Camat Muara Jawa
3. | Tugas 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan Bupati

tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan
(BPK)/ Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara efektif
dan efisien

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan terintegrasi
melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data vyang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna n':g_rl_gl.!i;ung perencanaan,




Fungsi

pelaksaﬂaian, evaluasi, dan pen@n‘ibilén kébijakan yang berbasis data.

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan dan
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan daerah

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik,
yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke
Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara

12. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya
dan struktur organisasi secara berjenjang

1. Memimpin, merumuskan, mengkoordinasikan, melaksanakan dan mengendalikan tugas
umum pemerintahan serta urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
menangani sebagian urusan pemerintahan;

2. Menyelenggarakan perumusan kebijakan teknis dalam pelaksanaan tugas umum
pemerintahan berdasarkan visi dan misi serta tugas pokok dan fungsinya;

3. Perumusan, pengaturan, pengkoordinasian, pembinaan dan pelaksanaan kebijakan
umum dan teknis operasional bidang pemerintahan, pemberdayaan masyarakat,
ketenteraman dan ketertiban umum, pembangunan dan sosial budaya;




. Memimpin Kecamatan dalam perumusan kebijakan pengoordinasian pelaksanaan -

pembangunan, penyelenggaraan pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum,
pemberdayaan masyarakat desa, serta pelayanan publik

. Menyelenggarakan penyusunan rencana kerja dalam rangka pelaksanaan tugas umum

pemerintahan berdasarkan sasaran, kebijakan umum, strategi dan program kerja
Kecamatan serta kondisi dinamis masyarakat;

Mengkoordinasikan program dan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh UPT
dan oleh unsur swasta dan masyarakat di wilayah kerjanya;

. Menyelenggarakan dan mengkoordinasikan penyusunan dan penetapan Rencana Kerja

Strategis (Renstra), Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP),
Penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU), Penyusunan Indikator Kinerja Individu (IKI),
Rencana Kerja Tahunan (RKT), Penetapan Kinerja (TAPKIN), Standar Operasional
Prosedur (SOP), Standar Pelayanan (SP) Kecamatan serta mengkoordinasikan
kebutuhan data dan informasi bagi penyusunan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ) Bupati, Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
(LPPD) serta dokumen-dokumen perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, penilaian dan
pelaporan kinerja lainnya;

. Menyelenggarakan konsultasi tugas dengan pihak-pihak yang terkait baik teknis
maupun administratif, untuk keserasian dan keharmonisan pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi Kecamatan, menyelenggarakan koordinasi tugas pemerintahan yang tidak
termasuk dalam tugas instansi lainnya berdasarkan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku;

9. Memantau pelaksanaan tugas staf melalui rapat-rapat intern dan petunjuk langsung




untuk keterpaduan pelaksanaan tugas;
10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya

"~ 11. Memahami dan Mencintai Alguran melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai
bagian dari pembentukan karakter ASN

SASARAN INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Presentase aparatur i Aparatur SKPD yang puas terhadap
; SKPD yang puas pelayanan
‘I:i'l:m_ngkatn?a Peiayanan terhadap Pelayanan : Administrasi perkantoran
ministrasi perkantoran Asiirigtiasl s 100% DPA
Kepada aparatur SKPD ARSI FPRTRREIOESN *
Jumilah Aparatur SKPD
Meningkatnya kualitas dan | Indeks Kepuasan - Jumlah masyarakat, puas menerima - SP4N-LAPOR
jangkauan pelayanan Masyarakat (IKM) pelayanan / Jumlah masyarakat penerima | - KM
| publik kecamatan layanan x 100 % - Sirup
[
Meningkatnya pelayanan Presentase aparatur Aparatur SKPD yang puas terhadap - Laporan Absen
administrasi perkantoran SKPD yang puas pelayanan administrasi perkantoran x 100 % Simpeg
kepada aparatur SKPD terhadap pelayanan Jumlah Aparatur SKPD - DUK,
administrasi i T
perkantoran s :
: - LHKPN,&LHKASN
| - KGB,
| - Kenaikan Pangkat
- SKP
' - Suarat Masuk &
i Surat Keluar
' - SIMONA
___ | - MAYSAPK




- Srikandi
- Sekejab
- Sirup
- Ased
- Simpeg & Anjab ABK
Meningkatnya partisipasi | Presentase kehadiran | Jumlah Peserta yang hadir musrenbang Laporan hasil
masyarakat dalam peserta kecamatan sekurang-kurangnya 200 orang | Musrembang
pembangunan melalui . MUSRENBANG mencakup semua unsur sebagaimana Kecamatan
wgﬁiz?&g?m ' Kecamatan sesuai ketentuan berlaku, berbanding jumiah seluruh
0 isasi Sosi | dengan ketentuan peserta yang hadir musrenbang Kecamatan X
rganisasi Sosial
Kemasyarakatan 80%
________ 3 o |
Tersusunya laporan Presentase jumlah Jumiah dokumen yang disampaikan dengan | DPA,RKA
kinerja dokumen benar dan tepat waktu |
Dan keuangan yang benar | perencanaan, laporan X 100% |
Dan tepat waktu keuangan dan kinerja Jumlah seluruh dokumen yang harus .
SKPD yang benar dan
tepat waktu
Meningkatnya Tingkat partisipasi Jumlah Pos Kamling yang aktif - Laporan hasil
ketentraman dan masyarakat dalam dipakai untuk Siskamling monitoring Tramtib
ketertiban di wilayah menjaga ketentraman | berbanding Jumlah seluruh Pos ' - Penangganan
RCRmatan e | Kamling di wilayah Kecamatan X Bencana Mam qan
lingkungan melalui f Kebakaran
Siskamling aktif 100% -
| E::Nné:g:ﬁ . Proses rggrévusunan Jumlah Administrasi Pemeintahan | - w:gaorg;&tg =
mo an
. berkualitas administrs e e Vang forisianna Kelurahan
. pemerintahan dan . - Kartu Keluarga
Fp’eertanahan Pametanshen - Kartu Talr';d::'nng
Penduduk
- Surat Pindah
- SKPT
- SPHAT

- SKPWNI




‘Tersusunnya Laporan

Kinerja Kasi Kesra yang
berkualitas dan tepat
waktu

. Persentase laporan

Kinerja Kasi Kesra
OPD Kantor Camat

f Muara Jawa

Jumlah Laporan Kinerja dan Kasi Kesra - lLaporan AK-1
Jumlah laporan Kinerja dan Kasi Kesrayang | - Laporan Ahli Waris

disusun tepat waktu X 100 % Laporan SKTM
Laporan Dispensasi

Nikah

Laporan Raskin
Laporan BPJS
JKN-KIS

Laporan PKH &
BPNT.

Data siswa di
sekolah yang ada di
Kecamatan Muara
Jawa

Pendataan .
Penyandang |
Masalah Sosial dan |
anak yang
Berkebutuhan |
Khusus (Disabilitasi) |

CAMAT,

Pembina (I\V/a)
NIP.197506042000121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKRETARIS CAMAT

Perangkat Daerah Kantor Camat Muara Jawa
Jehatan : | Sekretaris Camat
Tugas 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dolkumen

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis [RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada peranghkat
daerah yang saya pimpin

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukutran
tindak lanjut hasil konsuitasi publik, indak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarzkat dan
Indeks Pelayanan Publik

Menyelesaikan  Tindak  Lanjut Laporan  Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah

Terwuiudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan alkuntabel

Melaksanakan dan mendorong inovaszi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelavanan publik vang efektif, responsif,




Fungsi

1. penyusunan rencana program pengumpulan dan pengelolazn data serta pelaporan

pengkoordinasian pelksanaan pelayanan kegiatan Seksi - Sekst

3. pengelolaan adnministrasi umumn, kepegawaian, keuangan perengkapan dan

@ N > >

keprotokolan

Pelaksanaan kegiatan ketatausahaan, Keuangan, Kegawaian, Umum dan sarana
prasarana

Pengkoordinasi pelaksanaan pelayanan terpadu di Kecamatan

pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan kesekretariatan

pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan cleh Camat




PENJELASANFORMULASI

operasional kantor

kantor

100%

SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
[ Pemenuhan Persentase pemenuhan (Pemenuhan kebutuhan operasional kantor | - Kecamatan Muara
kebutuhan kebutuhan operasional dibagi kebutuhan cperasional kantor) x Jawa

Terealisasinya Proses

- Jumilah kariu keluarga yang

Hartu Keluarga

Terwujudnya terlib Administrasi Kecamatan telah diproses - Surat Keterangan
administrasi - Jumlah Kartu Tanda - KTP-gl
pemerintahan Penduduk yang telah ] gggwp;mdah
diproses . SDWN
- Jumieh surat pindah yang - Kartu identitas anak
telah diproses (KIA
- ldentitas kartu
kependudukan digital
(IkD)

kelurahan yang

Prosentase hasil fasilitasi

{Pemenuhan Jumlah fasilitasi dan

Kecamstan Muara

SKPD

terfasilitasi dan koordinasi yang keordinasi dari desa/ kelurahan dibagi Jawa
pemberdayaan ditindaklanjuti Jumlah usutan fasilitasi dan keordinasi dari
kelurahan) x 100%

Meningkatnya Presentase aparatur SKPD | Aparatur SKPD yang puas terhadap - DPA _
Pelayanan yang puas terhadap pelayanan - Laporan Hasil SKM
Administrasi Pelayanan Administrasi perkantoran Pelayanan Umum
perkantoran Administrasi perkantoran x 100%
Kepada aparatur Jumlah Aparatur SKPD




Meningkatnya
pelayanan
Administrasi
kepegawaian
di Kecamatan

Tersusunya laporan
kinerja
Dan keuangan yang
benar
Dan tepat waktu
Tercapainya
ketersediaan sarana
dan prasarana

| waktu

Prosentase aparatur SKPD
yang disiplin

Presentase jumlah
dokumen

perencanaan, laporan
keuvangan dan kinerja
SKPD yang benar dan tepat
Persentase kendaraan

dinas yang layak pakai

Jumlah Aparatur SKPD yang disiplin
x 100%
Jumlah semua Aparatur SKPD

Absan

SK Non THL

Register Kenaikan

Pangkat

Register Kenaikan

Gaji Berkala
Cuti
Pensiun
Simpeg
Jumlah dokumen yang disampaikan DPA
dengan benar dan tepat waktu
—em——x 100%
Jumilah seluruh dokumen yang harus
dilaporkan
' Jumlah peralatan perlengkapan kantor yang Barang Milik Derah
tersedia dibagi jumlah kebutuhan peralatan (BMD)

perlengkapan dikali 100%

Persentase peralatan dan
perlengkapan aparatur

yang tersedia sesuai
kebutuhan |

Jumlah peﬁatan perlengkapan kantor yang

 tersedia dibagi jumlah kebutuhan peralatan

perlengkapan dikali 100%

CAMAT,

»-go—

MUHAMMAD RAMLI, S.E..M.M

Pembina (IV/a)

NIP. 197506042000121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025

SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

KECAMATAN MUARA JAWA

Perangkat
Daerah

Kecamatan Muara Jawa

Nama

Nila Irmawati,S.Mn

Jabatan

Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan

Tugas

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan,
monitoring, dan evaluasi kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan
Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan.

Fungsi

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

Menganalisis, Membimbing, Meneliti Dan Menilai Hasil Kerja
Bawahan

Merencanakan, Melaksanakan Dan  Melaporkan Tugas
Kedinasan Lainnya Yang Diberikan Oleh Atasan

Menyusun rencana kegiatan urusan Penyusunan Program dan
Keuangan sebagai pedoman pelaksanaan tugas

Merencanakan, mengkompilasi dan menyiapkan bahan kegiatan
penyusunan RENSTRA, RENJA, RKA/DPA, Perjanjian Kinerja,
LKjIP, dan LPPD melaporkan ke Camat melalui Sekretaris
Merencanakan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja
(SAKIP), Sistem Pengendalian Internal Pemerintahan (SPIP), LKPJ
dan LKPD

Menganalisis dan meneliti kelengkapan Surat Permintaan
Pembayaran (SPP), dan menyiapkan Surat Perintah Membayar
(SPM)

Menyusun pembukuan keuangan dan perhitungan anggaran,
verifikasi pengelolaan keuangan

Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja,
Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan Penyusunan
Program dan Keuangan

Merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan
penyusunan kebijakan Daerah urusan Penyusunan Program dan
Keuangan

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yangberkaitan
dengan urusan Penyusunan Program dan Keuangan
Meningkatnya Transparansi dan Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah.

Meningkatnya Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi
Pembangunan sesuai dengan Tugas dan Fungsi Jabatan
Mengidentifikasi dan Menyusun potensi-potensi risiko dalam
pelaksanaan rencana strategis dan tujuan Perangkat Daerah
sebagai bahan bagi Kepala Perangkat Daerah untuk mengambil
keputusan terkait penetapan kebijakan Tindakan pengendalian
risiko.




6. Indikator Kinerja Individu

INDIKATOR

input e-pantau

100% pertanggal 10
setiap bulan

NO. | SASARAN KEGIATAN KINERJA INDIVIDU SATUAN | TARGET SUMBER DATA
Jumlah laporan harta
Tercapainya tingkat Kekayan
kepatuhan penyelenggara Negara . .
penyampaian Laporan | (LHKPN) Tahun 2024 Bukti penyampaian e-
1 Laporan 1 LHKPN sebelum 31
Harta Kekayan dan ketepatan waktu .
. Maret setiap tahunnya
Penyelenggara Negara | penyampaiannya
(LHKPN) Tahun 2024 sebelum 31 Maret
2025
Jumlah SPT tahunan
Tercapainya Tahun 2024 dan Bukti penyampaian
o kepatuhan ketepatan waktu Laporan 1 SPT Tahunan sebelum
penyampaian SPT pelaporannya p 31 Maret setiap
Tahunan Tahun 2024 | sebelum 31 Maret tahunnya
2025
ngak:igzgygan Jumlah sasaran
penyd . kinerja Pegawai ( SKP .
penyampaian sasaran ! SKP Bagian
N . ) Bagian Penyusunan
3 kinerja Pegawai ( SKP ) Prosram dan Dokumen 4 Penyusunan Program
Bagian Penyusunan g dan Keuangan
Keuangan Tahun
Program dan 2025
Keuangan Tahun 2025
Rentra, Renja 2026,
Terlaksananva Renja Perubahan
Pen sunanyDokumen Jumlah Dokumen 2025, RKAP/DPPA
yu 2025, RKA/DPA 2026,
Perencanaan, Perencanaan, .
Laporan UPR Triwulan
4 Penganggaran, Penganggaran, dan Dokumen 12
. . . 1-4, Laporan UPR
Capaian Kinerja dan Evaluasi Kinerja
L Tahun 2025, Anggaran
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah :
Kas APBD Murni,
Perangkat Daerah
Perubahan/pergeseran
anggaran kas
Terlaksananya Jumlah Laporan LRA Bulanan = 1;
penyusunan dan Keuangan Perangkat .
. Laporan Realisasi
penyampaian Laporan | Daerah bulanan,
Semester 1 dan
S5 | Keuangan Perangkat semesteran, dan Laporan 14 .
prognosis = 1, Laporan
Daerah bulanan, tahunan yang _
. Keuangan Tahunan =
semesteran, dan disusun dan 1
tahunan disampaikan
Terlaksananya Jumlah Laporan 1. LKJIP Tahun 2024
penyusunan dan Kinerja Instansi sebelum 28 Februari
6 penyampaian Laporan | Pemerintah (LKJIP) Laporan 2 2025; 2. LKjIP
Kinerja Instansi yang disusun dan Semester 1 Tahun
Pemerintah (LKJIP) disampaikan 2025
Jumlah laporan hasil
input e-pantau dan )
7 Terlaksananya proses telah diverifikasi Laporan 12 Laporan e-pantau

bulanan




Terlaksananya
Pengelolaan dan
Penyiapan Bahan

Jumlah Bahan
Tanggapan dan

] Tanggapan dan Tindak | tindak lanjut hasil Laporan 1 Laporan TLHP
Lanjut atas pemeriksaan yang p BPK/Inspektorat
Pemeriksaan dari dikelola dan
Inspektorat dan/atau | disiapkan
BPK
Terlaksananya

9 | pengajuan penerbitan nglel.h SPD yang Dokumen 12 SPD Bulanan

diterbitkan
SPD
Terlaksananya
Penyampaian Laporan | Tabunan yang. Laporan Penilaian
10 | Penyamp ap . yang Laporan 1 Mandiri Maturitas
Pelaksanaan Sistem disusun dan
. . . SPIP
Pengendalian Intern disampaikan
Pemerintah (SPIP)
Terlaksananya tata Jumlah laporan tata

11 kelola arsip bagian kelola arsip bagian Laporan 1 Register arsip
Penyusunan Program Penyusunan Program
dan Keuangan dan Keuangan
Terlaksananya proses | Jumlah laporan hasil o

Laporan hasil inputan
Input serta Input serta

pengadaa barang /
pengumuman paket pengumuman paket - . .

jasa pada aplikasi

12 | pengadaan pada pengadaan pada Laporan 1 .

. . . . SiRUP sebelum
aplikasi SIRUP per aplikasi SIRUP per .
. . . . . . tanggal 28 Februari
akhir Februari setiap akhir Februari setiap
2025
tahun tahun
Jumlah laporan Laporan dan
Terlaksananya :
penerapan Core dokumentasi

13 | penerapan Core ! Laporan 1 lak
Values ASN Berakhlak Values ASN pelaksanaan Core

Berakhlak Values ASN
Terlaksananya Jlellr: liizri:ggran Laporan dan
14 | "Gerakan Etam b Laporan 12 dokumentasi

Mengaji (GEMA)"

"Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)"

pelaksanaan GEMA

Pihak Kedua,
SEKRETARIS CAMAT

N

EDY/KASI

s // it /,/

TO S.,S.Pd.

PENATA TK. I (III/d)
NIP. 197301121998021001

Muara Jawa, 21 Januari 2025

Pihak Pertama,

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN
KEUANGAN '
-

NILA/IRMAWATI,S.Mn.

PENATA TK. I (III/d)
NIP. 197608042003122007




INDIKATOR HINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025

BUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN EEUANGAN

HECAMATAN MUARA JAWA

: | Kecamatan Muara Jawa

Mama

Hestari Wakhyund, B.Soa

¥

Jabatan

Bendahara Pengeluaran / Analis Rencana Program den Kegiatan

Tugas | L

Bt ol 2

Menerima bukti setoran pajak dari Bendahara Pengeluaren |
Pembantu atau Pengadministrasi Keuangan

Menerima, mengoreksi dan menandatangani 3PP

Melaksanaken tugas dinas lain vang diberikan oleh pimpinan
Mengontrol Ketersedian dana atas seluruh transaksi keuangan
Menpumpulkan bukti transaksi

Membuat laporan realisasi belanja bendahara pengeluaran
Mengkoordinir, mengawasi dan  mengevaluasi  pelaksanaan
pengelolaan  keuangan  yang  ditandatangi  oleh  bendahara
pengeluaran Pembantu

Mendistribusikan uang kepada béndahara pengeluaran pembantu
berdagarkan Surat Perintah Pengelusran Usng dan Pengguna
Angparan

1. Melaksanakan pembayaran belanja
2. Melaksanakan pengadministresian kevangan SKPD
3. Melaksanakan pertanggungiawaban keuangan SKFD |

. Indikator Kinerja Individu

BABARAN INDIHKATOR KINERJA
KO. KEGIATAN INDIVIDU BATUAN | TARGET BUMBER DATA

Tercapainya Jumlah SPT tahunan Bukt penyampaian
kepatuhen Tahun 2024 darn SPT Tal T,

1 | penyampaian SPT kelepatan wakiu Laporan 1 31 Maret setl
Tahunan Tahun pelaporannya sebelum tahunnya
024 31 Maret 2025
Terlaksananya
penyusunan dan
pENYAmpaian Jumlah sasaran kinerja
sasaran kinerja Pegawzi | SKP | Bagian HKF Bagian

2 | Pegawal | SKP | Pemyusunan Program Dokumen 1 Penyusunan Program
Bagian Penyusunan | dan Keuangan Tahun dan Keuangan
Program dan 2035
Keuangan Tahun
2025
Terlaksananya fumlah Laporan LRA Bulanan = 15
penyusunan dan Keuan Perangkat Laporan Realisasi
penyampaian ﬂa:mhgai;l;hnun Semester | dan

J MLE'PMM E:m somesteran, dan Lt L4 prognosis = |, Laporan

tahunan yang disusun Keuangan Tahunan =

bulanan, semesteran, dan disampailean 1
den tahunan




Terlaksananyea
Pmm' uwﬂnagz"ﬁ Jumlah Bahan
Tengmarpias: eliisi Tangipan dan tndak Laporan TLHP

4 ; = bamjut hasdl Laporam |
Tindak Lanjut atas pemerik BPHE/ Inspektorat
Pemeriksaan dari Hkelol danjiilgkﬂn
Inspektorat dan /atau P
BFK
Terlaksananya

5 | pengajuan iﬁhmgin yang Dokumen | 12 | SPD Bulanan
penerbitan SPD
Terlaksananya Fui - Lapomn dan

miah laparan

fi pencrapen. Core penerapan Core Valies Laporan 1 dokumentasi
Values ASN ASN Berakhlak sartaan Core
Berakhlak Values ASN
Terlaksananya Jumlah laporan Laporan dan

T | *Gerakan Etam "Gerakan Laporan 12 dokumentasi
Mengaji [GEMA)" Etarn Mengaji (ZEMA)" pelaksanaan GEMA

1. Register SPF;
2. Register BP2D;
;[::j.i;:lgh:am?a 3. Nota belanja /bukti
tas pembelian;

8 | Pelaksanaan ViIlek ket Laporan 12 4. Dokumen kontrak;
anggaran dan perebegrrem. helanjs 3. Invalee /tagihan;
kruangan SKEPD 6. Bukli potong

pajak/e-billing;
7. Daftar gaji dan TPP;
Meningkatinya

o | Kuslitas S Lol - g | L BEU;
Pengadministrasian | -0 7 E YRR i 2. Buku Pajak
keuangan SKPT
mﬁﬂ:ﬂmya Jumlah dokumen

u

10 | Pertanggungiawaban 5::113115311 mguwnl " Laporan 12 Laporan 7 Bulanan
dan pelpacran d smp "L‘ H“'ﬂll HnE
keuangan SEPD

Muara Jawa, 21 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

PENATA TK. [ (m/4d)

RENCANA PROGRAM DAN
KEGIATAN

PENATA MUDA/TIL.a
NIP. 198012022007012012




TAHUN 2028

EECAMATAN MUARA JAWA
1. | Peranghkni Eantor Camat Muarn Jawa
Daerah
2. | Nama IFNI HANIFAH GANL S Sos
3. | Jabatan Analis Rencana Program den Kegiatan
4, | Tugns 1. Melaksanaken Tugas Dinas Lain yang diberikan oleh Pimpinan
2. Menyiapkan dokumen-dolumen pendulung delam pemyusunan
perencanaan dan peénganggaran SKPD
3. Menyiapkan dokumen-dokumen pendukung delam penyusunan
Laporan Keuangan SKPD
4, Menyiapkan dokumen-dokumen pendukung dalam percncanaan
pelaksanaan kegiatan SKFD
5. Menginput laporan realisasi fisik den kegiaten dalam aplikesi e-
pantau,
&, Menginput usulan penerbitan SPD dalam aplikasi AMANDA
7. Menginput Rencans anggaran kas dslam aplikesi SIMDA
Keuangan
5, | Fungai . Menyiapkan dokumen pendukung dalam penyusunan
perencanaan penganggaran SKEPD
2. dokumen pendukung dalam penyusunan laporan
keuangan SKPD
3. Melakukan Kegintan dalam pelaksanaan monitoring den evaluasi
kegiatan SKFD
6. Indikator Kinerja Individu
BABARAN INDIEKATOR HKINERJA
KO, KEGIATAN INDIVIDU BATUAN | TARGET BUMBER DATA
Tercapainya vinghkat
kepatuhan Jumlah laperan harta
pET AR Kekayan penyelenggara 4 ;
, | Laporan Harta Negara (LHKPN) Tahun ERUCLL: TRy SN 1
| Laporan 1 LHEFN sehelum 31
Eekayin | 2024 dan lketepatan it Sl
Penyelenggara | waktu penyampaiannya Nt P d
Negara |LHEPHN) | sebelum 31 Maret 2025
Tahun 20324
Ec:mhan #ahun :232: :ta:‘.n Bukti penyampaian
; SPT Tahunan sebelum
2 | penyampaian SPT ketepatan waktu Laporan 1 31 Maret seti
Tahunan Tahun pelaporannya sebelum wh Ay
2024 31 Maret 2025 MR
Terlaksananya
penyusunan dan
peEnyampaian Jumlah sasaran kinerja
sasaran kinerja Pegawai | SKF | Bagian SKFP Bagian
3 | Pegawai [ SKP) Penyusunan Program Dokuinen 1 Penyusunan Program
Bagian Penyusunan | dan Heuangan Tehun dan Keuangan
Program dan 2025
Keuangan Tahun
2025 | |




Renira, Renja 2026,

Terlaksananya Renja Hﬁ:ﬁ:;a
Pemyusiunan 2025, R
Srobueny Jumisl Loknim 2025, RKA/DPA 2026,
Perencansan, L Laporan UPR Triwulan
Penganggaran, Pﬂnmlé:ﬂ’.da’u s - 1-4, Laporan UFE
Capaian Kinerja dan El,ml“*;lﬂt s Tahun 2025, Anggaran
Evaluasi Kinetja Kas APBD Murmi,
Perangkat Dacrah Perubahan f pergeseran
anpgaran Kes
Jumish laporan hasil
Terlaksananya input e-pantau dan
proses input e~ telah diverifikasi 100% | Laporan | 12 | [APoran e-pantay
pantau pertanggal 10 setiap
bulan
Terlaksananya tata Jumilah laporan tata
kelola arsip baglan kelola arsip bagian , 4
Penyvusunan Program | Penyusunan Program Laporan ! Tegleisr wrnip
dan Keoangen dan Keuangan
Terlaksananya Jumilah laporan hasil ;
prosts Input serta | Input sertn Laporan hasil inpotan
pengumuman paket | pengumuman paleet pengac h"‘.‘"g."l
pengadaan pada | pengadaan pada Laporan 1 jasa pada aplikasi
aplikasi SIRUP per | aplikasi SIRUP per SiRUP gebelum tenggal
akhir Februari setiap | akhir Februari setiap 28 Pebruari 2025
tahun tahun =
Terlaksananya Jumlak laporan Laporan
|! penerapan Caore penerapan Care Values | Laporan 1 dbk‘l.trnm'mﬂcm
RunCy AN ASN Berakhlak
Berukhlak Values ASN
Terlakeananya Jumlah laporan Laporan dan
"Gierakan Etam pelaksanaan "Gerakan Laporan 12 dolumentasi
Mengaji (CEMA]" Etam Mengaji (GEMA|” pelaksanann GEMA
Muara Jawa, 21 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG FENYUSUNAN PROGRAM DAN ANALIS RENCANA FROGRAM DAN
KEUANGAN KEGIATAN

NIP. 197608

. 1 L/d)
003122007

5

-

HANIFAH =
PENATA MUDA/IILa
NIP. 198005200701 2039




SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025

HECAMATAN MUARA JAWA
L. | Perangkat Kecamatan Muars Jaws |
Dacrah
2. | Nama Hatmah, 5. 1.P'
3. | Jabatan Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
4. | Tugas 1. Melaksanakan Tugss Dinas Lain yang diberikan oleh Pi
2. Meneiti dokumen-dokumen pertanggungjawaban keuangan,
4. Menyiapkan dokumen-dokumen keuangan
4. Menerima mencatat dan mendokumentasikan surat masul,
5. | Fungsi 1. Meneliti Dokumen pertanggungjawaban
| 2. Pemgumpulan Dokumen Penyusunan laporen Keuangan

6. Indikator Kinerja Individu

i

BABARAN INDIHATOR KINERJA
NO- | BGIATAN INDIVIDU SATUAN | TARGET |  SUMBER DATA
Tercapainys Jumlah SPT tahunan
kepatnhan Tahun 2024 dan e A
I | penyampaian SPT ketepatan waktu Laporan 1 31 B m
Tahunan Tahun pelaporannya sebelum i Tepprniianed
2024 31 Maret 2025 w0l
Teraksananya
penyusinan dan
penyampaiarn Jumlsh sasaran kinerja
sasaran kinerja Pegawai [ SKP | Bagian SHP Bagian
2 | Pegawai [ SKP ) Penyusunan Program Dokumen 41 Penyusunan Program
Bagian Penyusunan | dan Keuangan Tahun dan Keuangan
Program dan 2025
Keuangan Tahin
2025
Tﬂ'lnh:.::?ly:m Jumlah Laporan LEA Bulanan = 1;
P'ma"ﬂmlllﬂiﬂﬂ Keuangan Peranglat Laporan Realisasi
Daerah bulanan, Semester 1 dan
3 | Laporan I:nmnga.n. S, i Laporan 1 prognosls = 1, Laporan
& tahunan yang disu=un Keuangan Tahunan =
bulanan, semesteran, i ik : 1
dan tahunan sisamipalim
| Jumlah laporan hasil I|
Terlaksananya | input e-pantau dan
4 | proses input e- | telah diverifikasi 100% | Laporan 19 | SAPorR epantan
panlau pertanggal 10 setinp
bulan
Terlaksanamiya Laporan dan
Jumlah laporan 1
5 g e penerapan Core Values | Laporan 1 4 lal mﬂc
b ki ASN Berakhlak Yahues hgﬁm




Terlaksananya Jumlah laporan Laporan dan
| "Gerakan Etam pelaksannan "Gerakan Laporan 12 dokumentasi
| Mengaji (GEMA]" Etam ji (GEMAL" pelaksanaan GEMA
Tercapainys Jumiah SPT tahunan Bukti peniy Y
k:-pamlmn Tahun 2024 dan <P Tﬁhummn umnbrlum
penyampaian SPT ketepatan wakiu Laporan i a1 setiap
Tahunan Tahun pelaporannya sebelum tahthﬂa
2024 31 Maret 2025 omsciLi
Terlaksananya
penyusunan dan
penyampEian Jumilah sasaran neria
gasaran kinerja Pegawai [ SKFP | Bagian SKFP Bagian
Pegawai [ SKP | Penyusunan Program Dok met 41 Penyusunan Progranm
Bagisn Penyusunan | dan Keuangan Tahun dan Keuangan
Program dan 2025
Kegangan Tehun
2025
Terlaksananys | Jumish Laporan LRA Bulanan = 1;
ki Epenr Keuangan Peranghkat Laporan Realisasi
ﬁﬂj"ﬂ.ﬂ}mﬂ.ﬂﬂ Dacrah bulgnan, i 14 Semester 1 dan
pufmitimmgim 5 teran, dan paTan prognosis = 1, Laporan

II E’I’"‘E]m. L rpnhes m‘_ tahunan yang disusun illttuangan Tahunan =
dan tehunan Fa

Muara Jawa, 21 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN

DAN PELAPORAN

i

HATMAH,S.LP,

PENATA MUDA/IILa
NIP. 198105102007012022



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025

EKASUBBAG UMUM , KETATALAKSANAAN & KEPEGAWAIAN

Perangkat Daerah

Kantor Camat Muara Jawa

Jabatan

Kasubbag Umum, Ketatalaksanaan & Kepegawaian

Ed | D [

Tugas

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat |
daerah yang saya pimpin

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindek
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPCR guna meningkatkan kualitas
pelayanan public

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indeonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN
Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah




10.

11.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan Masyarakat

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang

Fungsi

-

@AW P

o

Menyusun rencana kegiatan Sub Bagian Umum, Kepegawaian, Keuangan dan Aset
Memberikan pelayanan urusan administrasi umum, kearsipan, serta pengelolaan
administrasi kepegawaian kecamatan;

Menginventarisasi data dan penyusunan laporan tentang barang-barang milik Daerah yang
berada datam penggunaan serta tanggung jawab Pemerintah Kecamatan,

Menyiapkan bahan pembinzan kepegawaian dan disiplin pegawai;

Melaksanakan koordinasi dengan sefluruh Subbagian dan Seksi di lingkungan kecamatan
untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk mengevaluasi permasalahan agar
diperoleh hasil kerja yang optimal;

Merencanakan kegiatan Kasubbag Umum,Ketatalaksanaan & Kepegawaian sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan dan sumber data yang tersedia sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris Kecamatan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya,




SASARAN

INDIKATOR KINERJA

Teflaksarl_anya

Administrasi Umum

Jumlah Administrasi
Umum yang ditangani

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

| 1. Jumlah penanganan surat menyurat

2. Jumlah penanganan dokumen
kepegawaian
3. Jumlah penanganan dokumen yang
- diarsip

Tersusunnya Anjab,
ABK dan Analisis

Kompetensi Jabatan

~ Jumlah Dokumen Anjab,
ABK dan Analisis
Kompetensi Jabatan

SUMBER DATA

® ~N o

' 9. DATA DIGITAL

1. Register Surat masuk
dan Surat Keluar
2. Kearsipan

3. Dokumen

Kepegawaian
4. Perjanjian Kinerja
5. Indikator kinerja
individu ( 1Kl )
Srikandi
SIMPEG
MAY SAPK

10. SKP
11.LHKPN
12. APLIKASI SEKEJAB

1. Jumlah Dokumen Anjab
2. Jumlah Dokumen ABK

Struktur Organisasi
DUK

Matrik

Perangkat Kecamatan. |

- Simona




" Meningkatnya
pelayanan administrasi
kepegawaian di
Kecamatan Muara

Prosentase aparatur
SKPD yang disiplin

Jawa
Tersedianya Jenis dan jumlah
kendaraan kendaraan

dinas/operasional

dinas/operasional yang

diadakan

Tersedianya peralatan
dan perlengkapan
kantor

yang diadakan

Jenis dan jumlah
peralatan dan
perlengkapan kantor

Jumlah Aparatur SKPD yang disiplin
x 100%
Jumlah semua Aparatur SKFD

Absen

SK Non THL

Register Kenaikan
Pangkat

Register Kenaikan Gaji
Berkala

Cuti

Pensiun

| Jenis dan jumlah kendaraan

Kendaraan Dinas

dinas/operasional yang diadakan dalam Kecamatan
satu tahun
Jenis dan jumlah peralatan dan o Komputer,Printer,

perlengkapan kantor

Meja, Kursi, AC DI

CAMAT,

C’-___-‘-"'“""-}

-

MUHAMMAD RAMLI, S.E.,.M.M

Pembina (IV/a)

NIP. 196708141988031009



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM , KETATALAKSANAANGKEPEGAWAIAN
1| Perangkal |: Kantor CamatMuara Jawa
. | Daerah
Jabatan : ANALIS PROGRAM DAN KEGIATAN
Tugas : 1. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk

keperluan penyelesaian pekerjaan

2. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja
dalam bidangnya agar memperlancar peleksanaan tugas

3. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan cbyek kerja dalam  rangka
menyelesaikan pekerjaan

4, Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unil
agar hasil telaahan dapat bermanfaat

5. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk
disampaikan kepada pimpinan unit

6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Af-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh  pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan.

Fungsi : 1. Melaksanakan perintah atasan sesuai dengan bidang tugasnya guna meningkatkan kelancaran
pelaksanaan tugas;

2. Menyiapkan berkas usulan kenaikan pangkat, mutasi, gaji berkala, pendidikan dan pelatihan
pegawai, serta urusan kepegawaian lainnya;




. Melaksanakan membuat laporan rutin tentang peremajaan pegawai, Daftar Urut Kepangkatan

. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah atasan.

(DUK), Indikator Kinerja Individu (IKI) ,Perjanjian Kinerja, SIMPEG , MAYSAPK, , ANJAB ABK
SIMONA KEMENDAGRI| ,SEKEJAB KEMENDAGRI , Aplikasi SRIKANDI , LHKPN, Pemangku Jabatan

dan laporan kepegawaian lainnya;

. Melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman surat-surat, naskah dinas dan

pengelolaan dokumentasi serta kearsipan surat masuk surat keluar berdasarkan ketentuan yang
berlaku untuk terwujudnya tertib administrasi Kecamatan.

. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan Gerakan

Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN

CAMAT,
e

MUHAMMAR:AMLI S.E.,M.M
Pembina (IV/a)
NIP. 196708141988031009




SASARAN

INDIKATOR KINERJA

~ Meningkatnya

Terlaksananya disposisi
dan agenda Surat
Menyurat

Jumlah Surat masuk dan

keluar selama 1 tahun yang
terdisposisi dan teragenda
dengan baik

PENJELASAN/FORMULASI
_PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

11, Jumiah Surat Masuk & Keluar yang

terdisposisi dengan baik
‘2. Jumlah penanganan dokumen
| kepegawaian
3. Jumiah penanganan dokumen yang diarsip

. Register Surat masuk

dan Surat Keluar,
Aplikasi SRIKANDI
Dokumen
Kepegawaian

pelayanan administrasi
kepegawaian di
Kecamatan Muara
Jawa

. Prosentase aparatur SKPD

yang disiplin

Jumlah Aparatur SKPD yang disiplin
x 100%
Jumlah semua Aparatur SKPD

Absen

DUK

Struktur Organisasi
LHKPN

SPT

Register Kenaikan
Pangkat

Register Kenaikan
Gaiji Berkala
Maysap

ANJAB ABK SIMONA,
KEMENDAGRI,
Aplikasi SEKEJAB
Pemangku Jabatan

CAMAT,

.

——

rom—
——

MUHAM RAMLI, S.E..M.M

Pembina (IV/a)

NIP. 196708141988031009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025

KASUBBAG UMUM , KETATALAKSANAANS: KEPEGAWAIAN

Perangkat Daerah +  Kantor Camat Muara Jawa
Jabatan : Pengolah Data
Tugas : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berdaku untuk

2,

mengetahui macam, metode dan teknik da'am mengolah obyek kerja

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagaf
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasilkan kebanaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan Gerakan
Etam Mengaji sebagai bagian dan pembentukan karakter ASN
Menganalisis obyek kerja sesuvai dengan prosedur dan ketentuan yang beraku unfuk
menghasitkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan lzaporan yang masuk
Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerfa yang akan
diotah

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagail
bahan proses lehih lanjut




Fungsi

1. Memasukan data inventaris di masing-masing ruangan kedalam Kartu Inventaris
Ruangan (KIR)

2. Mendata barang-barang inventaris yang sudah rusak

3. Mengustlkan barang yang akan di hapuskan

4. Melakukan Rekonsiliasi BMD antara Neraca Keuangan dengan Neraca BMD

5. Mendata hasil pengadaan barang inventaris dalam & bulan pada tahun berlangsung




SASARAN

Tenaksananya
Administrasi Umum

Meningkatnya
pelayanan administrasi
kepegawaian di
Kecamatan Muara Jawa

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN SUMBER DATA

| Jumlah Administrasi Umum
yang ditangani

1. Jumlah Barang yang akan di hapus 1. Register

| 2. Jumlah barang — Barang Inventaris Jumiah

' barang yang
akan di
hapus

2. Register
Jumilah
barang-
barang

. Inventaris

' 3. Data ATK

4. Data Barang

i aset

|

Prosentase aparatur SKPD
yang disiplin

Jumiah Aparatur SKPD yang disiplin - KIR
¥ 100% - KIP
Jumlah semua Aparatur SKPD | - Barang pakai
habis
- Inventaris

1T

———

CAMAT,
s e AW

S —

—

MUHAMMAD RAMLI, S.E..M.M
Pembina (IV/a)
NIP. 196708141988031009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM , KETATALAKSANAANS: KEPEGAWAIAN

Perangkat Daerah Kantor Camat Muara Jawa
Jabatan Pengadministras Umum
Tugas 1. Menerima,mencatat, dan menyetor surat masuk,surat,dengan prosedur dan ketentuan

yang berdaku,agar memudahkan pencarian

2. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dar pembentukan karakter ASN

3. Membern lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,agar memudahkan penegendalian

4. Mengelompkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesusi dengan
prosedur dan ketentuan berlaku agar memudahkan pendistribusian Penerapan Core
Valeus ASN Berakhlak

5, Mendockumentasikan surat sesuai dengen prosedur dan ketentuan yang beraku, agar
tertib administrasi

6. Penyusunan perjanjian Kinerja dan indikator Kinerjailndividu {IKI)




7. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai baban penyusunan grogram berikutnya dan
melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai denagan perosedr yanaga berlaku sesuai
bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain -yang diperintahkan cleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan.

Fungsi : 1. Pencatatan dan pengarsipan surat menyurat

2. Penyiapan dan pendistribusian surat keluar

3. Pelaporan hasil pelaksanaan tugasnya kepada Sekretaris Kecamatan

4. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya,




SASARAN

Disiplin Aparatur kecamatan

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

' SUMBER DATA

| Jumlah Kehadiran PNS

dalam 1 Tahun

Meningkatnya pelayanan
administrasi kepegawaian di

Kecamatan Muara Jawa

' Jumlah Pegawai x (3 hari kerja

efektif - 3 Sub Bagian Umum,
Kepegawaian, Kecamatan

Tahun hari tidak masuk kerja)

Sub Bagian Umum,
Ketatalaksanaan &

Kepegawaian,

Prosentase aparatur SKPD | Jumlah Aparatur SKPD yang | - Register
T disiplin Kenaikan Pangkat
yang disiplin B - Register
Kenaikan Gaiji
______ x 100% Berkala
Jumlah semua
Aparatur SKPD
CAMAT,

MUHAMMAD zmm, S.E.,M.M

Pembina (IV/a)

NIP. 196708141988031009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKS! PEMERINTAHAN

Perangkat Daerah

Kantor Camat Muara Jawa

Jabatan

Kepata Pemerintahan

e L

Tugas

1.

10.

11.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan Bupati
fentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas petayanan publik melalui pengukuran tindak fanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak fanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Petayanan Publik
Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan {BPK) Inspektorat Daerah

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intem Pemerintah (SPIP) yang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemernintahan yang bersih, transparan, dan
akuntabe!

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara efekdif
dan efisien

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif, dan
terintegrasi melalut penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan publik
Terwujudnya pengelclaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanazan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data
Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN

Tercapainya Kinetja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara gkurat, transparan dan
sesuai  dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah

Berkomitmen melaksanakan upaya perbaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke
Perangkat Daerah Pengampu [ndikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitering dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara




12.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya
dan strukiur organisasi secara berjenjang

Fungsi

1.
2.

10.

Melaksanakan pembinaan kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya guna
meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas,

Melaksanakan koordinasi dengan Kelurahan serta seluruh Subbagian dan  Seksi
Pemerintahan di lingkungan kecamatan untuk mendapatkan masukan, informasi serta unfuk
mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasit kerja yang optimal

Menyusun konsep petunjuk teknis melalui pengkajian sebagai bahan pembinaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi pslaksanaan pemerintahan umum tingkat kecamatan
Pembagian tugas kepada bawahan dengan cara tertulis atau [lsan agar dapat diproses lebih
lanjut

Melaksanakan pengotahan data, administrasi kependudukan, pertanahan dan pembinaan
pemerintahan desa/kelurahan; menyiapkan bahan penerbitan dan penandatangan surat
keterangan ahli waris, surat keterangan domisill, surat keterangan pindah antar Kecamatan
dalam kabupaten serta legalisasi fotocopy dokumen kependudukan

Menyiapkan bahan rekomendasi untuk penerbitan lzin Peruntukan Penggunaan Tanah {IPPT}
dan bahan rekomendasi yang berkaitan dengan usulan perallhan pelepasan dan mutasi aset
desa

Menyiapkan bahan pengawasan atas tanah-tanah objek landreform, batas kewasan hutan dan
keutuhan kawasan hutan di wilayah Kecamatan

Melaksanakan koordinasi dalam rangka pemberian pelayanan kepada masyarakat berupa
administrasi kependudukan dan surat keterangan lainnya yang telah dilimpahkan Bupati
kepada Camat;

Perencanaan kegiatan pelayanan teknis administratif untuk kelancaran penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pemberdayaan masyarakat di kecamatan berdasarkan
petunjuk atasan dan ketentuan peraturan perundang — undangan sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsinya

Pzlaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsinya




PENJELASAN/FORMULASI

SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terwujudnya Proses penyusunan Monografi yang telah tersusun Monografi Kecamatan
perencanaan yang monografi Monografi Keluarahan -
berkualitas '

Terwujudnya tertib

administrasi pemerintahan |

Proses pembuatan kartu
keluarga

Jumlah kartu kei'l.':arga yang telah
diproses

Kartu Kéluérga
Surat Keterangan

' Proses pembuatan kartu Jumlah Kartu Tanda Penduduk KTP-el

. tanda penduduk yang telah diproses

. Terealisasinya Proses Jumlah surat pindah yang telah Surat Pindah
pembuatan surat pindah diproses SPWNI
antar Kecamatan ‘ SDWN

‘ Terealisasinya perekapan
data kartu identitas anak
(KIA)

Jumlah dokumen perekapan
data kartu (KIA)

Kartu identitas anak (KIA)

Terealisasinya aplikasi
identitas kependudukan
digital

Jumlah aplikasi identitas
kependudukan digital (IKD)

Identitas kartu kependudukan
digital (IKD)

__pelepasan hak atas tanah

Tewrujudnya tertib Terealisasinya penerbitan Jumlah SKPT yang telah SKPT

administrasi pertanahan surat kepemilikan diterbitkan
penguasaan tanah ,
Proses penerbitan Surat Jumlah SPHAT yang telah diterbitkan SPHAT -

MUHAMMAD RAMLI, S.E.M.M

Pembina (IV/a)

NIP. 197506042000121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN

Perangkat Daerah

Kantor Camat Muara Jawa

Jabatan

ANALIS PROGRAM DAN KEGIATAN

o 1A

Tugas

1.
2.

& o AW

Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan presedur yang berlaku untuk
keperluan penyelesaian pekerjaan

Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan Mengadakan
penclitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam  rangka menyelesaikan
pekerjaan

Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka
menyelesaikan pekerjaan

Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada  pimpinan
unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat

Membherikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk
disampaikan kepada pimpinan unit

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara
tertulis maupun lisan

Fungsi

—
1

hoWLoN

Membantu melaksanakan pernhinaan kepada bawahan sesuai dengan bidang
tugasnya guna meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

Terlaksananya Administrasi Pemerintahan yang meliputi pertanahan dan
kependudukan dan catatan sipil yang menjadi urusan Kecamatan

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai denpan perintah atasan sesuai dengan
tugas dan fungsinya

Melaksanakan pengolahan data, administrasi kependudukan, pertanahan dan
pembinaan pemerintahan desa/kelurahan; menyiapkan bahan penerbitan dan
penandatanganan surat keterangan ahli waris, surat keterangan domisili, surat
keterangan pindaeh antar Kecamatan dalam kabupaten serta legalisasi fotocopy
dokumen kependudukan;

Menyiapkan bahan rekomendasi untuk penerbitan [zin Peruntukan Penggunaan
Tangh (IPPT) dan bahan rekomendasi yang berkaitan dengan usulan peralihan
pelepasan dan mutasi aset desa;

Terlaksananya penyelenggaraan proses administrasi bidang pertanahan yang
merupakan pelimpahan kewenanagan dar bupati

Melaksanalan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja dalam lingkup
Seksi Pemerintahan;




PENJELASAN/FORMULASI

SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terwujudnya Proses penyusunan | Monografi yang telah tersusun Monografi Kecamatan
perencanaan yang monografi Monografi Keluarahan
berkualitas

Proses pembuatan katu | Jumlah kartu keluarga yang telah Kartu Keluarga
keluarga | diproses Surat Keterangan
Proses pembuatan kartu Jumlah Kartu Tanda Penduduk KTP-el

~ tanda penduduk | yang telah diproses -

: 2 . Terealisasinya Proses Jumlah surat pindah yang telah Surat Pindah
Tg”*_’“!“f'f"?? tertib pembuatan surat pindah diproses SPWNI
LTINSt antar Kecamatan SDWN
pemerintahan

" Terealisasinya perekapan
data kartu identitas anak
(KIA)

Jumlah dokumen perekapan data
kartu (KIA)

Kartu identitas anak (KIA)

Terealisasinya aplikasi
identitas kependudukan
digital

(IKD)

Jumilah aplikasi identitas
kependudukan digital (IKD)

ldentitas kartu kependudukan
digital (IKD)

Tewrujudnya tertib Terealisasinya penerbitan | Jumlah SKPT yang telah SKPT
administrasi | surat kepemilikan diterbitkan
pertanahan | penguasaan tanah -
Proses penerbitan Surat | Jumlah SPHAT yang telah diterbitkan SPHAT
pelepasan hak atas tanah |
CAMAT,
.~

——
—

MUHAMMAD RAMLI, S.E.. M.M

Pembina (IV/a)

NIP. 197506042000121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Perangkat Daerah

Kanter Camat Muara Jawa

Jabatan Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
Tugas 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan Bupati

tentang Rencana Kerja (Renja} Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemenksaan Badan Pemeriksa Keuangan
{BPK)/ Inspsktorat Daarah

4. Terwujudnya penerapan Sistemn Pengendalian Infem Pemerintah {SPIP) yang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
akuntabel

5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara efektif
dan efisien

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekdif, responsif, dan terintegrasi
mefalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan publik

7. Temwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipettanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an mefalui penguatan

Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN




10.

1.

12.

Tercapainya Kinerja Penyslenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, fransparan dan
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem
penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
baik, vang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan

masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitaring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke
Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya
dan strukiur organisgsi secara berjenjang

Fungsi

NG ;AW

Pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka perencanaan program dan kegiatan
kesejahteraan masyarakat di tingkat Kecamatan;

Menghimpun dan mengolah data/rahan serta melsksanakan kegiatan pelayanan dalam
kidang kesejahteraan social

Pelaksanaan koardinasi dengan satuan kerja perangkat daerah danfatau instansi vertikal yang
tugas dan fungsinya di bidang kesejahteraan masyarakat;

Pelaksanaan koerdinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan kegiatan kesejahieraan
masyarakat di tingkat Kecamatan,

Melaksanakan fasilitasi pemberian rekomendasi di bidang pendidikan, kesehatan, Keluarga
Berencana, budaya dan Olahraga

Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian program bidang kesejahteraan masyaraka
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan bidang tugasnya
meningkatkan keimanan dan ketakwaan dan nilai-nilai religi dalam segi aspek kehidupan sosial
bermasyarakat di Kecamatan Muara Jawa




SASARAN

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

SUMBER DATA |

—

Jumnlah dokumen pemerintahan
Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan pedoman
*x 100 %

prestasi anak dalam
bidang olahraga

sekolah berprestasi

dalam bidang olah raga | .

Jumlah Laporan Kinerja dan Kasi Kesra

Jumlah laporan Kinerja dan Kasi Kesra yang disusun
tepat waktu x 100 %

i -t 5 e

Laporan AK -1 i
Laporan Ahl Waris |
Laporan Hibah |
Laporan SKTM

Laporan Dispensasi Nikah
Laporan Lansia

Surat Keterangan

Laporan Raskin
Laporan BPJS JKN-KIS
Laporan PKH & BPNT.
Data terpadu
kesejahteraan (DTKS)

INDIKATOR KINERJA

Terwujudnya Persentase dokumen
perencanaan yang pemerintahan sesuai
berkualitas dengan pedoman

. Tersusunnya | Persentase laporan
Laporan Kinerja Kasi | Kinerja Kasi Kesra OPD |
Kesra yang Kantor Camat Muara
berkualitas dan tepat | Jawa '
waktu
Meningkatnya Presentase siswa

- Jumlah siswa berprestasi SD X 100% Jumlah siswa

SD di Kecamatan Muara Jawa

Jumlah siswa berprestasi SMP X 100% Jumiah

siswa SMP di Kecamatan Muara Jawa

- Jumlah siswa berprestasi SMU X 100% Jumilah
siswa SMU di Kecamatan Muara Jawa

Data siswa di sekolah
yang ada di Kecamatan
Muara Jawa

CAMAT,

CX
- —

MUHAMMAD RAMLI, S.E..M.M

Pembina (IV/a)

NIP. 197506042000121003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

1. | Perangkat Kantor Camat Muara Jawa
Daerah
| 2. | Jabatan Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat
| 3. | Tugas Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan.

perlindungan masyarakat melalui Sekretaris Kecamatan.

berhubungan dengan Ketentraman dan Ketertiban.

Keputusan Bupati serta peraturan perundang-undangan lainnya.

Masyarakat Kelurahan.

Bencana dan Penanganan pengungsi

ketentraman dan ketertiban umum dan perlindungan Masyarakat.

2. Membantu camat dalam melaksanakan urusan ketentraman dan ketertiban umum dan

3. Merencanakan kegiatan , melakukan pengawasan dan pengendalian wilayah yang

4. Merencanakan kegiatan, penegakan, pelaksanaan Peraturan Daerah, Peraturan Bupati dan

5. Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan serta penyelanggaraan pembinaan aparat
penertiban, Polisi Pamong Praja, Perlindungan Masyarakat Kecamatan dan Pelindungan

6. Merencanakan kegiatan, Memfasilitasi dan Mengkoodinasikan Pelaksanaan penanggulangan

7. Merencanakan kegiatan dan melaksanakan administrasi teknis penyelenggaraan urusan




Merencanakan kegiatan, menghimpun, menyusun serta mengolah data, melakukan
koordinasi dengan unit terkait yang berhubungan dengan ketentraman dan ketertiban serta

perlindungan masyarakat.

Fungsi

1. Penyusunan dan pelaksanaan rencana kerja Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum;

. Pelaksanaan tugas tambahan ex-officio Kepala Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum

pada Kecamatan sebagai Kepala Satuan Unit Pelaksana Polisi Pamong Praja;

. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja Seksi Ketenteraman dan

Ketertiban Umum:

. Menyusun dan melaksanakan rencana kerja serta rencana kegiatan Seksi Ketentraman dan

Ketertiban Umum berdasarkan sasaran, kebijakan teknis, strategi dan program kerja
Kecamatan;

. Menyiapkan bahan dan melaksanakan upaya ketentraman dan ketertiban umum,

perlindungan masyarakat berdasarkan hasil koordinasi dengan instansi terkait;

. Menyiapkan bahan dan melaksanakan koordinasi dengan pemuka agama dan tokoh

masyarakat yang berada di wilayah kerja Kecamatan untuk mewujudkan ketenteraman dan
ketertiban umum masyarakat;

7. Menyiapkan bahan rekomendasi untuk penerbitan izin keramaian;
8. Menyiapkan bahan dan melaksanakan pembinaan partisipasi masyarakat dalam rangka

perlindungan masyarakat (LINMAS) dan pencegahan serta penanggulangan bencana alam;
melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
bidang tugasnya;




PENJELASAN/FORMULASI

SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA _
Terwujudnya Rencana monitoring, - Koordinasi dengan pihak terkait tentang | 1. Laporan Kamtibmas |
EE;"EHG?PEH” yang koordinasi serta keamanan dan ketertiban masyarakat | 2. Laporan LINMAS

erkualitas

pembinaan

- Monitoring keamanan dan ketertiban
masyarakat

- Pembinaan terhadap anggota linmas
Pembinaan tentang permasalahan
kenakalan ramaja, penyalah gunaan
obat, narkotika, zat adiktif dan bahan
berbahaya.

Terwujudnya laporan
yang tepat

Terlaksananya laporan
SKCK

Mengetahui Laporan SKCK

Jumlah
Penandatanganan
SKCK

| Meningkatnya
ketenteraman dan
ketertiban
masyarakat

Terpeliharanya
ketentraman dan
ketertiban wilayah

_kecamatan

Jumlah patroli yang dilaksanakan

CAMAT

Jumiah patroli yang
dilaksanakan

C\}:.—H

MUHAMMAD RAMLI, SE.,M.M.
PEMBINA, IV/A
NIP 197506042000121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Perangkat Kantor Camat Muara Jawa

Daerah

Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa

Tugas 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan|
Rencana Strategis {RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah yang saya pimpin

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultast publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Kenangan (BPK]/ Inspektorat Daerah

Terwnjudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
yang bersih, transparan, dan akuntabel
Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efelktif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kitalitas pelayanan public

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesig)
suna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan




kebifakan yang berbasis data

8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlalk mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN

9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah

10. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan vang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan Masyarakat

11.Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian targed
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan|
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Peganjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara

12.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Fungsi

. Menyusun dan melaksanakan rencana kerfa serta rencans kegiatan Seksi

. Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan

. Melaksanakan upaya pemberdayaan masyarakat dan desa berdasarkan hasil

. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit kerja

. melaksanakan fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah

Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan sasaran, kebijakan teknis, strategi
dan program kerja Kecamatan,

pemberdayaan masyarakat lingkup Kecamatan dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan

koordinasi dengan perangkat daerah / unit kerja dan/atau
lembaga/organisasi terkait;

baik pemerintah maupun swasta yang mempunyai program kerja dan
kegiatan pemberdayaan masyarakat




dengan pembangunan desa

melaksanakan fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan pedesaan

Melaksanakan pembinaan pada penggunaan lahan, pengelolaan usaha tani

dan pemasaran hasil pertanian,

8. Melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan masyarakat di
wilayah Kecamatan baik yang.dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun
swasta,

9. Melaksanakan sebagian kewenangan bupati yang dilimpahkan kepada Camat
di bidang pemberdayaan masyarakat;

10.Melaksanakan pembinaan perencanaan, pelaksansan, dan evaluasi
pembangunan Desa

11.mengoordinasikan penyiapan bahan dan penyelenggataan musyawarah
rencana pembangunan tingkat kecamatan

12. Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan
sesual dengan bidang tugasnya.

N o




SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN | SUMBER DATA
Meningkataya usulan Persentase usulan Program | Jumfah Usulan Program Pembangunan X 70 ~ Daftar usufan
disetujui dalam Kegiatan Pembangunan 90 % Jumlah Semua Usulan Kec yang program
pembangunan kelurahan secaraprioritas diprioritaskan kegiatan

pembangunan
Kecamatan
Muara Jawa
Meningkatnya Jumlah data terhimpun dan | Jumlah data terekapitulasi Kegiatan
iventansasi dan terkapitulasi Musrenbang dan
pengecekan kondisi data dari OPD
infrastruktur se- terkait dengan
Kecamatan Muara Jawa pembangunan
Terlaksananya a, Jumlah pembinaan a. Jumlah kelurahan yang dibina Kasi PMD
pembinaan terhadap Kelurahan dalam bidang dalam satu tahun
desa di bidang ekonomi ekonemi dan b. Jumfat lembaga ekonomi
dan pembanguan pembangunan kelurahan yang dilbina dalam
k. Jumlah fembaga satu tahun
ekanomi kelurahan yang | ¢. Jumlah Kelurahan yang dibina
dibina untuk kegiatan Lomba
¢.. Jumlah kelurahan yang
dibina untuk kegiatan
Lomba
Terlaksananya Jumlah Monitoring dan Jumlzh Monitoring dan Evaluasi Kasi PMD

Monitoring dan:Evaluasi
program pelaksanzan
pembangunan di

Evaluasi Pelaksanasn
Fembangunan di Kelurahan

program pefaksanaan pembangunan
di Kelurahan dalam satu tahun.




kelurahan

Terlaksananya ~ Rata-rata persentase pemberdayaan masyarakat - Kasi PMD
Frogram fasilitasi pemberdayaan | (Jumlah Desa/ Kelurahan
FPemberdayaan masyarakat terfasilitasi pemberdayaan dibagi
Masyarakat Desa dan Jumlah Desa/ Kelurahan) dikali
Kelurahan 90 %
Meningkatan Prosentase Partisipasi | & Partisipasi KasiPMD |
g masyarakat dalam
Partisipasi masyarakat | masyarakat dalam forum forum musyawarah X 100
dalam forum Musyawarah perencanaan o
Musyawarah P pemtangLnan cess
y skl 2 Usulan Musrenbang
Perencanaan pembangunan di Desa yang menjadi prioritas
pembangunan di Desa
CAMAT,
o W

-

MUHAMMAD RAMLI, S.E..M.M
Pembina (IV/a)
NIP. 197506042000121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI PELAYANAN UMUM

Perangkat

Daerah Kantor Camat Muara Jawa

Jabatan KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Tugas 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada perangkat daerah yang saya pimpin

Melaksanakan upayva peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat,
Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah

Terwijudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan
yang bersih, transparan, dan akuntabel

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,

‘responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna




meningkatkan kualitas pelayanan publik

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaiuasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN

Tercapainya Kinerja Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
alurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyvelenggaraan pemerintahan daerah

10.Berkomitmen melaksanakan 1upaya pembaharuan dan perubahan

11.

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masvarakat;

Melattukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Menitoring dan Evaluasi Peganjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara

12.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang




Fungsi

. Merencanakan kegiatan Seksi Pelayanan Umum berdasarkan ketentuan peraturan

perundang-undangan dan sumber data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan
kegiatan;.

. Melaksanakan koordinasi dengan Kelurahan serta seluruh Subbagian dan Seksi di

lingkungan kecamatan untuk mendapatkan masukan, informasi serta untuk
mengevaluasi pemasalahan agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

. Menyiapkan data di bidang adminisirasi pelayanan umum tingkat kecamatan sebagai

acuan untuk penyusunan kebijgkan atasan;

. Menyusun konsep petunjuk teknis melalui pengkajian sebagal bahan pembinaan,

pengendalian, pemantauzn dan evaluasi pelaksanaan administrasi pelayanan urmum
tingkat kecamatan;

. Menyiapkan bahan pembinaan di bidang pelaksanaan administrasi pefayanan umum

tingkat kecamatan guna meningkatkan pelayanan di tingkat kecamatan;

. Melaksanakan pembinaan kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya guna

meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

. Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan

kebijakan dan melaksanakan tugas kedinasan l[ain sesuai dengan perintah atasan

. meningkatkan keimanan dan ketakwaan dan rnilai-nilai religi dalam seqi aspek kehidupan

sosial bermasyarakat di Kecamatan Muara Jawa




SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan pelayanan
administrasi untuk masyarakat

Tercapainya kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan
yang diberikan

Tersusunnya Laporan Kinerja |
Pelayanan Umum yang |
berkualitas dan tepat waktu

Penerbitan/ pemberian
rekomendasi atas surat yang
diajukan masyarakat

" Tercapai nilai Survei
Kepuasan Masyarakat

| Persentase laporan Kinerja

dan OPD Kantor Camat
Muara Jawa

Jumlah rekomendasi yang
diberikan berbanding dengan
jumiah seluruh pengajuan X 70-
90 %

~ Jumlah rekomendasi

yang diberikan
berbanding dengan
jumiah seluruh

| pengajuan X 90 %
Jumlah Laporan Kinerja

Jumlah laporan Kinerja yang
disusun tepat waktu x 70-90 %

CAMAT,

Data pelayanan
umum

Hasil survei L
kepuasan
Masyarakat (IKM)

- Ewvaluasi dan
Pelaporan

- Data pelayanan
umum
Penerapan satu
data indonesia

=i — T

—
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Pembina (IV/a)
NIP. 197506042000121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI PELAYANAN UMUM

Perangkat
Daerah

Kantor Camat Muara Jawa

Jabatan

PENGOLAH DATA

3| b

Tugas

1.

2.

3.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentusn yang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laperan yang
masuk

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku vntuk mengetahui volume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara pericdik sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah

pemecahannya

. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan

sebagai bahan proses lebih lanjut

Fungsi

1 Melgksanakan perintah atasan sesuai dengan bidang tugasnya guna meningkatkan kelancaran
pelaksanaan tugas
2 Melzksanakan pelayanan sesuai dengan standar pelayanan Publik Kecamatan




Melaksanakan pengolahan data, administrasi kependudukan, pertanahan dan pembinazan
pemerintahan kelurahan; menyiapkan bahan penerbitan dan penandatanganan surat
keterangan ahli waris, surat keterangan domisili, surat keterangan pindah antar Kecamatan
dalam kabupaten serta legalisir fotocopy dokumen kependudukan dan lainnya;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja dalam lingkup Seksi
Pelayanan Urmum;

Melaksanakan administrasi pelayanan umum tingkat kecamatan guna meningkatkan pelayanan
di tingkat kecamatan

meningkatkan keimanan dan ketakwaan dan nilai-nilai religi dalam segi aspek kehidupan sosial
bermasyarakat di Kecamatan Muara Jawa




SASARAN

‘Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan pelayanan
administrasi untuk masyarakat

Tercapainya kepuasan
masyarakat terhadap pelayanan
yang diberikan

‘Tersusunnya Laporan Kinerja
Pelayanan Umum yang
berkualitas dan tepat waktu

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

| Penerbitan/ pemberian

rekomendasi atas surat yang
diajukan masyarakat

Jumlah rekomendasi yang diberikan
berbanding dengan jumlah seluruh
pengajuan X 90 %

' Tercapai nilai Survei

Kepuasan Masyarakat

Jumlah rekomendasi
yang diberikan
berbanding dengan
jumiah seluruh
pengajuan X 70 - $0%

Persentase laporan Kinerja
dan OPD Kantor Camat
Muara Jawa

Jumlah Laporan Kinerja
Jumlah laporan Kinerja yang
disusun tepat waktu X 70 -90 %

C/C&W\

SUMBER DATA

Data
pelayanan
umum
Jumlah
Keseluruhan
pelayanan
Umum

Hasil survei
kepuasan
Masyarakat
(IKM)

Evaluasi dan

Pelaporan
Data
pelayanan
umum
Penerapan
satu data
indonesia

T e —

MUHAMMAD RAMLI, S.E..M.M

Pembina (IV/a)
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
LURAH MUARA JAWA ILIR

Perangkat Daerah

Kantor Camat Muara Jawa

2. | Unit Kerja Kantor Lurah Muara Jawa llir
3. | Jabatan Lurah Muara Jawa llir
4. | Tugas 1.  Menyusun rencana kegiatan urusan Sekretariat, Pemerintahan, Pembangunan dan Sosial |
sebagai pedoman pelaksanaan tugas; _
2.  Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan !
Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN .
3. Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pemeliharaan sarana dan :
prasarana layanan umum di wilayah kelurahan;
- 4. Merencanakan kegiatan, melaksanakan dan memfasilitasi pembangunan sarana dan
' prasarana infrastuktur kelurahan skala kecil sesuai pelimpahan kewenangan Bupati;
5. Merencanakan kegiatan, memfasilitasi, mengumpulkan dan melaporkan data kegiatan
keberadaan parpol;
| 6.  Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi pembuatan surat pengantar / surat keterangan
; dalam proses perizinan dan pembinaan kelompok usaha ekonomi kerakyatan,
7. Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pengamanan dan
pengawasan aset-aset pemerintah di wilayah kelurahan;
8. Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pemetaan batas di
wilayah kelurahan dan pendataan warga miskin di wilayah kelurahan;
9. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional
Prosedur (SOP) Urusan Lurah;
10. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan
Daerah;
11.  Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan




evaluasi kegiatan kelurahan;
- 12. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh Atasan. = -
5. | Fungsi ' 1. Perencanaan program kerja urusan Kelurahan;
| 2. Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan urusan pemerintahan kelurahan;
3. Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan teknis administratif, Penyelenggaraan kegiatan
kelurahan;

4. Pengkoordinasian dan pelaksanaan kegiatan pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan umum;

5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintah yang dilaksanakan kelurahan;

6. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan urusan kesekretariatan, pemerintahan, |

pembangunan, dan sosial ; '
7. Pelaporan pelaksanaan kegiatan yang ada dikeluarahan;
8. Melakukan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan yang ada di kelurahan;
- | 9. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
SASARAN INDIKATORKINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBERDATA

Terwujudnya Terlaksananya i ;::glantlepr:g:dtﬁ-:l%gﬁ:: e i - RKBMD
perencanaan perencanaan yang ! - RKPBMD
kegiatan sesuai berkualitas dan ) ;:L‘;Er:;}:;';lr:;:f; sarana dan prassrens - RENJA
dengan kebutuhan | berdasarkan kebutuhan - Jumlah kebutuhan barang - RENSTRA
Terlaksananya Persentasi kegiatan dan Z pembangunan sarana dan prasarana yang - DPA
kegiatan dan fasilitasi pembangunan terealisasi - Laporan kinerja
fasilitasi sarana dan prasarana %*-100%
pembanguna 2 pembangunan sarana dan prasarana yang telah
sarana dan direncanakan
prasarana
infrastruktur




Terwujudnya
Laporan Kinerja
yang akurat dan
tepat waktu

Tersusunnya laporan
kinerja

Jumlah kegiatan yang terealisasi
Jumlah pendataan warga tidak mampu
Jumlah pelayanan administrasi

Laporan kinerja
kesekretariatan
Laporan kinerja
pemerintahan
Laporan Kinerja
Pembangunan
Laporan Kinerja
Sosial

SAKIP

SPIP

LKjIP

CAMAT MUARA JAWA

;—,_rf_h

MUHAMMAD RAMLISE, M.M.
PEMBINA TK | - IV/a

NIP. 197506042000121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKRETARIS LURAH MUARA JAWA ILIR

1. | Perangkat Daerah Kantor Camat Muara Jawa
I
' 2. | Unit Kerja Kantor Lurah Muara Jawa llir
3. |Jabatan | : | Sekretaris Lurah Muara Jawa llir
4. | Tugas 1. Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan

2

6. Mengkoordinasikan , pelaksanaan LKPJIP, Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP)
7. Mengkoordinasikan , kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran (SPP) ;

8. Menyiapkan surat perintah membayar (SPM)pembukaan keuangan dan perhitungan

Mengkoordinasikan, penyusunan rencana kegiatan urusan kesekretariatan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas |
Mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan administrasi umum meliputi ketata usahaan,'*l
dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, administrasi perkantoran, pengadaan barang!iaaa,:
pemeliharaan, keamanan, kebersihan, keprotokolan, dan transportasi sesuai prosedur dan]
ketentuan peraturan perundang - undangan yang belaku;

Mengkoordinasikan pelaksanakan E-Government, komplikasi SOP, standar pelayanan (SP)
perjanjian kinerja, keterbukaan informasi publik, Tim manajemen perubahan SKPD dan
pengembangan inovasi SKPD.

Mengkoordinasikan pelaksanaan SIMPEG, MAYSAPK, Kode Etik Pegawai, Evaluasi
Jabatan, Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja,Komplikasi Perjanjian Kinerja dan
LP2P;




anggaran verifikasi pengelolaan keuangan.

9. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Sekretariatan.

10. Mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi membuat buku kendali
kenaikan pangkat ,buku kendalli kenaikan gaji berkala, buku kendali pensiunan, daftar
Nominatif Presentasi Pegawai, Sasaran Kerja Pegawai ( SKP), Daftar Urut Kepangkatan
(DUK), usul Kenaikan Pangkat,usul Kenaikan Gaiji
Berkala, KARPEG,KARIS/KARSU,LHKPN  dan/atau LHKASN,Penghargaan,pemberian
Sanksi dan Cuti sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

11. Mengkoordinsikan pelaksanaan administrasi dan pengelolaan pengadaan dan
penghapusan barang /jasa;

12. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

13.Melaksanakan Penilaian dan Rencana Kinerja Pegawai serta nilai-nilai  ASN
* BerAKHLAK";

14. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

15. Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

16. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan

Fungsi

1. Penyusunan rencana program pengumpulan dan pengelolaan data serta pEEp?ran
2. Mengkoordinasikan pelaksanaan pelayanan kegiatan Kepada Seksi - Seksi

3. Pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, keuangan perlengkapan dan keprotokolan




Pelaksanaan kegiatan ketatausahaan, Keuangan, Kepegawaian, Umum dan sarana
prasarana
5. Pengkoordinasi pelaksanaan pelayanan terpadu di Kelurahan

6. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan kesekretariatan

7. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Lurah

8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Lurah

PENJELASAN/FORMULASI

SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Pemenuhan Persentase pemenuhan (Pemenuhan kebutuhan operasional kantor Kelurahan Muara
kebutuhan Jawa llir Kecamatan |

operasional kantor

kebutuhan operasional
kantor

dibagi kebutuhan operasional kantor) x
100%

Muara Jawa

Masyarakat yang Persentase hasil fasilitasi (Pemenuhan Jumlah fasilitasi dan Kelurahan Muara
terfasilitasi dan koordinasi yang koordinasi dari masyarakat kelurahan Jawa [lir
pemberdayaan ditindaklanjuti dibagi Jumlah usulan fasilitasi dan Kecamatan Muara
koordinasi dari kelurahan) x 100% Jawa |
Meningkatnya Presentase Masyarakat Masyarakat yang puas terhadap pelayanan DPA
Pelayanan yang puas terhadap ' Administrasi perkantoran LAPORAN HASIL
Administrasi Pelayanan | X 100% SKM PELAYANAN
perkantoran Administrasi perkantoran Jumlah Masyarakat UMUM
Kepada Masyarakat




Meningkatnya
pelayanan
Administrasi
kepegawaian
di Kelurahan

Presentase aparatur SKPD
yang disiplin

Jumlah Aparatur Kelurahan yang disiplin

X 100%
Jumlah semua Aparatur SKPD

Tersusunnya laporan
kinerja

Dan keuangan yang
benar

Dan tepat waktu

Presentase jumlah
dokumen

perencanaan, laporan
keuangan dan kinerja ASN
Kelurahan yang benar dan
tepat waktu

Jumlah dokumen yang disampaikan
dengan benar dan tepat waktu

x 100%
Jumilah seluruh dokumen yang harus
dilaporkan

Absen

Rekap SKP

Rekap LHKPN
Rekap SPT Tahunan
Arsiparis Surat
Laporan Padudesk

DPA

Tercapainya
ketersediaan sarana
dan prasarana

Persentase kendaraan
dinas yang layak pakai

Jumlah peralatan perlengkapan kantor yang
tersedia dibagi jumlah kebutuhan peralatan
perlengkapan dikali 100%

Persentase peralatan dan
perlengkapan aparatur
yang tersedia sesuai
kebutuhan

Jumlah peralatan perlengkapan kantor yang
tersedia dibagi jumlah kebutuhan peralatan
perlengkapan dikali 100%

Barang Milik Derah
(BMD)

LURAH MUARA JAWA ILIR
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

1 | Perangkat Daerah Kantor Camat Muara Jawa

2. | Unit Kerja B Kantor Lurah Muara Jawa llir

3. | Jabatan Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

4. TUQéé_ 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan Bupati

tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA)
Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan
akuntabel

4. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara
efektif dan efisien

5. Terwujudnya pengelolaan data vyang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data

6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui penguatan
Gerakan Etam Mengaiji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN

7. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan dan
sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka ‘mewujudkan tata kelola




9. pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

10. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja
ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara

| 11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Fungsi

1. Pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka perencanaan program dan kegiatan
kesejahteraan masyarakat di tingkat Kelurahan;

2. Menghimpun dan mengolah data/bahan serta melaksanakan kegiatan pelayanan dalam bidang
kesejahteraan sosial

3. Pelaksanaan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan/atau instansi vertikal yang

tugas dan fungsinya di bidang kesejahteraan masyarakat;

4. Pelaksanaan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan kegiatan kesejahteraan

masyarakat di tingkat Kelurahan;

5. Melaksanakan fasilitasi pemberian rekomendasi di bidang pendidikan, kesehatan, Keluarga
Berencana, budaya dan Olahraga

6. Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian program bidang kesejahteraan masyarakat.

7. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan bidang tugasnya




bermasyarakat di Kelurahan Muara Jawa llir

8. meningkatkan keimanan dan ketakwaan dan nilai-nilai religi dalam segi aspek kehidupan sosial

SASARAN INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terwujudnya Persentase Jumlah dokumen pemerintahan | 1. Laporan AK -1
perencanaan yang dokumen Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan 2. Laporan Ahli Waris
berkualitas pemerintahan pedoman x 100 % 3. Laporan Hibah

sesuai dengan g taparﬂn gKTM .
pedoman . N?Eacr:an ispensasi
6. Laporan Lansia
7. Surat Keterangan
Tersusunnya Persentase laporan | Jumiah Laporan Kinerja dan Kasi Kesra " Laporan Raskin

Laporan Kinerja
' Kasi Kesra yang
| berkualitas dan
tepat waktu

Kinerja Kasi Kesra
OPD Kantor Camat
Muara Jawa

Jumlah laporan Kinerja dan Kasi Kesra yang disusun
tepat waktu x 100 %

Laporan BPJS JKN-KIS
Laporan PKH & BPNT.
Data terpadu
kesejahteraan (DTKS)




Meningkatnya
prestasi anak
dalam bidang
olahraga

Presentase siswa
sekolah berprestasi
dalam bidang olah
raga

Jumlah siswa berprestasi SD X 100% Jumlah
siswa SD di Kecamatan Muara Jawa

Jumlah siswa berprestasi SMP X 100% Jumlah
siswa SMP di Kecamatan Muara Jawa

Jumlah siswa berprestasi SMU X 100% Jumlah
siswa SMU di Kecamatan Muara Jawa

- Data siswa di sekolah
yang ada di Kecamatan
Muara Jawa

LURAH MUARA JAWA ILIR
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Perangkat Daerah

Kantor Camat Muara Jawa

1
2 | Unit Kerja Kantor Lurah Muara Jawa llir
3 | Jabatan Pengadministrasi Umum
4 Tugas . 1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan objek kerja sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik

2 Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan
terdapat kesesuaian dengan rencana awal

3. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yng berlaku,
agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan

4. Mengkoordinasikan dengan unit — unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka

pelaksanaanya, agar program dapat terlaksana secara terpatu untuk mencapai hasil

yang optimal

! 5. Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan
|

' ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya

|
|

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara

tertulis maupun lisan




5 | Fungsi

1. Melaksanakan proses administrasi Dispensasi Nikah

1. Melaksanakan kegiatan verifikasi dan validasi data rumah tangga miskin dan orang tidak
mampu i

2. Melaksanakan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Kessos
( PKH & BPNT )

3. Melaksanakan dan melaporkan proses administrasi ketenagakerjaan AK/I

4. Melaksanakan kegiatan pendataan sarana dan prasarana pendidikan,

keagamaan kesehatan,dan Organisasi Kemasyarakatan
5. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

maupun lisan

SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terwujudnya Persentase Jumlah dokumen pemerintahan 1. Laporan AK-1
perencanaan yang dokumen Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan 2. Laporan Ahli Waris
berkualitas pemerintahan pedoman x 100 % 3. Laporan SKTM

sesuai dengan 4. Laporan Dispensasi
pedoman Nikah
5. Proposal
Tersusunnya Persentase laporan Jumlah Laporan Kinerja dan Kasi Kesra Laporan Raskin

Laporan Kinerja
Kasi Kesra yang
berkualitas dan
tepat waktu

Kinerja Kasi Kesra
OPD Kantor Camat
Muara Jawa

Jumlah laporan Kinerja dan Kasi Kesra yang disusun
tepat waktu x 100 %

Laporan BPJS JKN-
KIS

Laporan PKH &
BPNT.




Meningkatnya
prestasi anak
dalam bidang

olahraga

Presentase siswa
sekolah berprestasi
dalam bidang olah

raga

Jumlah siswa berprestasi SD X 100% Jumlah
siswa SD di Kecamatan Muara Jawa

Jumlah siswa berprestasi SMP X 100% Jumilah
siswa SMP di Kecamatan Muara Jawa
Jumlah siswa berprestasi SMU X 100% Jumlah
siswa SMU di Kecamatan Muara Jawa

Data siswa di
sekolah yang ada di
Kecamatan Muara

Jawa

LURAH MUARA JAWA ILIR
r,.---""_
Pembina (IV/a)
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
SEKSI PEMBANGUNAN
1 | Perangkat Daerah Kantor Camat Muara Jawa
2. | Unit Kerja : | Kantor Lurah Muara Jawa llir
3. | Jabatan I3 J Kepala Seksi Pembangunan
4. | Tugas 1. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;,
2. Menyusun / merencanakan kegiatan urusan Pembangunan di Kelurahan;
3. Merencanakan Pelaksanaan Kegiatan Musrenbang Kelurahan
4. Menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan
Pembangunan
5. Merencanakan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerka dan standar operasional
prosedur (SOP)
Urusan Pembangunan
6. Menganalisis dan meneliti kelengkapan dokumen tagihan kegiatan fisik yang dikelola
kelurahan
7. Melaksanakan dan Melaporkan tugas-tugas kedinasan yang diberikan oleh atasan




|
i
18 |F uhgsi 1. Mengkoordinasikan dan melaksanakan pai_ayanarr urusan pembangunan; |
2. Memonitoring dan mengevaluasi Pelaksanaan Program Kegiatan di Kelurahan
]i 3. Menganalisa Rencana Program Kelurahan
' 4. Melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan yang ada di Kelurahan
SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terwujudnya Presentase Dokumen Jumlah surat/dokumen - MUSRENBANG
Perencanaan yang | sesuai dengan - KELURAHAN
Tersusunnya Jumlah Laporan Jumlah surat/dokumen Kontrak Kegiatan
laporan bidang | Realisasi Kegiatan dan
pembangunan yang | Laporan Keuangan
berkualitas

LURAH MUARA JAWA ILIR
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
SEKSI PEMBANGUNAN
1 . Perangkat Daerah Kantor Camat Muara Jawa el e
2. | Unit Kerja Kantor Lurah Muara Jawa llir ==
3. | Jabatan Pengolah Data e
4. |Tugas | Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta penginputan data
% [ Fung 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk

menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang

akan diolah;

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;




maupun lisan.

proses lebih lanjut;

pertanggungjawaban;

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis

SASARAN INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terlaksananya Jumish Laporn Sural. | ey ot keluar Masik dalam 1 tahtin Surat Pengantar RT
Kegiatan Kasi | keluar Masuk
Fembangunan Jumlah Usulan
meliputi : Jumlah Usulan Kegiatan Musrenbang dalam 1 tahun | Daftar usulan RT

Kegiatan Musrenbang
Pemberdayaan
M kat,menin
k::i::raperan starE:a ;’::h et Eron Jumlah Data isian profil Desa Laporan RT
gotong royong

masyarakat,Pemba
ngunan,industri kecil
dan menengah,

“Jumlah Laporan Surat
Keterangan Usaha

Jumlah surat Keteranga usaha dalam 1 tahun

Surat Pengantar RT

Jumlah Laporan
Pembangunan

Jumlah Bangunan Baru dalam 1 tahun

Surat IMB

Jumlah Laporan
Bantuan Masyarakat

Jumlah Bantuan Masyakarat dalam 1 tahun

Proposal kimpk
tani,nelayan,umkm




Jumlah Laporan
Kegiatan Gotong

; royong

Jumlah Kegiatan Gotong royong dalam 1 tahun

Berita Aacara,notulen dan

Dokumentasi gotong royong

e

S

LURAH MUARA JAWA ILIR
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI PEMBANGUNAN

.i_. S

1 Perangkat Daerah Kantor Camat Muara Jawa

2. | Unit Kerja Kantor Lurah Muara Jawa llir -
3. | Jabatan Kepala Seksi Pembangunan .

4, | Tugas ] 3 1. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan:;,

2. Menyusun / merencanakan kegiatan urusan Pembangunan di Kelurahan;

3. Merencanakan Pelaksanaan Kegiatan Musrenbang Kelurahan

4. Menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan
Pembangunan

9. Merencanakan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerka dan standar operasional
prosedur (SOP)
Urusan Pembangunan

6. Menganalisis dan meneliti kelengkapan dokumen tagihan kegiatan fisik yang dikelola
kelurahan

7. Melaksanakan dan Melaporkan tugas-tugas kedinasan yang diberikan oleh atasan




5. | Fungsi | 1. Mengkoordinasikan dan melaksanakan pelayanan urusan pembangunﬁn;

2. Memonitoring dan mengevaluasi Pelaksanaan Program Kegiatan di Kelurahan

3. Menganalisa Rencana Program Kelurahan

4. Melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan yang ada di Kelurahan

SASARAN INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

Terwujudnya Presentase Dokumen Jumlah surat/dokumen - MUSRENBANG
Perencanaan yang | sesuai dengan -  KELURAHAN
berkwalitas pedoman - DPA
Tersusunnya Jurnlah_. - _La_pbr; I Jumlah surat/dokumen Kontrak Kegiatan
laporan bidang | Realisasi Kegiatan dan
pembangunan yang | Laporan Keuangan
berkualitas

LURAH MUARA JAWA ILIR

RLlD—l_'I_'._...

Pembina (IV/a)
NIP.197709012000121001




Jumlah Laporan
Kegiatan Gotong
royong

Jumlah Kegiatan Gotong royong dalam 1 tahun

' Berita Aacara,notulen dan
' Dokumentasi gotong royong

LURAH MUARA JAWA ILIR
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN

Perangkat Daerah

Kantor Camat Muara Jawa

2. | Unit Kerja : | Kantor Lurah Muara Jawa llir

Jabatan Kasi Pemerintahan

Tugas 1. Merencanakan kagiatan,umanyiapkan bahan untuk monografi o
2. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya dari atasan
3. Menyusun rencana kegiatan sebagai pedaman melaksanakan tugas
4. Monotoring dan evaluasi kegiatan bagian pemerintahan
5. Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan administrasi kependudukan dan pencatatan

sipil
6. Memfasilitasi masalah batas kelurahan dan pengaduan masalah pertanahan
4 | Fungsi 1. Pelaksanaan administrasi pemerintahan, kependudukan dan catatan sipil

2. Fasilitasi urusan pertanahan
3. Pembagian tugas kepada bawahan dan pemeriksaan kinerja bawahan
4. Pelaporan pelaksanaan tugas pemerintahan

5. Pelaksanaan tugas lainnya dari atasan




'PE? =
SASARAN INDIKATOR KINERJA T s . SUMBER DATA |
Terlaksananya Persentase pemrosesan Jumlah pemrosesan fasilitsi urusan
fasilitasi urusan surat tanah pertanahan SKPT
pertanahan
| Terlaksananya Laporan Kependudukan Jumlah Pelayanan Kependudukan | ® Ket. Lahir
administrasi | ® K!(, KTP
kependudukan dan ® Pindah
pencatatan sipil datang?keluar
® Ket. Kematian

LURAH MUARA JAWA ILIR

Pembina (IV/a)
NIP.197709012000121001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
LURAH MUARA JAWA TENGAH

1.1 EFEUL' Daerﬂh Kecamﬂtan _I'I.Il_uara 1awa B -
2 | Unit kerja 'Kelurahan Muara Jawa Tengah -
3. | Jabatan Lurah
4. | Tugas 1. | Menganalisa, membimbing, membagi tugas dan memia} hasil kerja bawahan
J 2. | Memerintah yang meliputi urusan Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan dan
Umum,;
" 3. | Merumuskan penyusunan pejanjian kinerja dan penyusunan laporan Akuntabilitas kinerja
I instansi Pemerintah (LAKIP) Kelurahan; Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi
pembuatan surat pengantar atau surat keterangn dalam proses perizinan dan pembinaan
kelompok usaha ekonomi kerakyatan,
4. | Merencanakan Kegiatan dan melaksanakan dan memfasilitasi pemeliharaan sarana dan
prasarana pelayanan umum diwilayah Kelurahan;
o 5. | Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pembinaan penyelenggaraan
pelayanan umum kepada masyarakat, pemberdayaan masyarakat, pembinaan kesejahteraan
1 ) _ Lkaluamﬂ pemberdayaan wanita,
| Merencanakan kegiatan, memfasilitasi mengumpulkan dan melaporkan data kegiatan
| keberadaanParpol;
7. | Merencanakan Kegratan dan melaksanakan serta mempassilitasi pemetaan batas
| wilayah kelurahan dan pendataan warga miskin diwilayah kelurahan
(i ) 8 | Tersajinyva pelaksanaan Gerakan Etam Mengap [ GEMA|
9. | Merencanakan dan bahan perjanjian kinerja dan standar oprasional Prosedur ( SOP ) urusan ~|
Lurah
5. | Fungsi 1. | Penyusunan, pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang pemerintahan,
S e e pembangunan dan kemasyarakatan;
2. | Penyelenggaraan pembinaan pemberdayaan masyarakal, pembinaan ketenteraman,
ketertiban masyarakat dan pembinaan lembaga kemasyarakatan; dan
3. | Penyelenggaraan pelayanan masyarakat serta pemeliharaan prasarana dan fasilitas
i pelayanan umum.
' 4. | Menyelenggarakan perumusan kebijakan teknis berdasarkan visi dan misi serta tugas pokok
N - dan fungsi Kecamatan,
' | 5. | Menyelenggarakan perumuskan dan penetapan sasaran serta program kerja Kelurahan di

bidang pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan berdasarkan kebijakan umum
Kecamatan di Kelurahan dan Standar Pelayanan Minimal;




6.

['Memimpin, mengatur, membina, mengevaluasi, mengendalikan dan mengkoordinasikan

_pelaksanaan kebijakan teknis serta tugas Kelurahan:

T

| Menyelenggarakan pembinaan, pengawasan, pengendalian, monitoring, evaluasi dan
pelaporan penyelenggaraan urusan pemerintahan, pemberdayaan masyarakat serta
ketenteraman dan ketertiban umum;

Menyelenggarakan pembentukan dan pengembangan kaieniﬁagaan urusan pemerintahan,
pemberdayaan masyarakat serta ketenteraman dan ketertiban umum berdasarkan kebijakan
| pedoman, norma, standar, prosedur dan kriteria yang ditetapkan pemerintah;

Menyelenggarakan perancangan dan pengembangan sistem informasi dan dokumentasi
teknis pelaksanaan program urusan pemerintahan, pemberdayaan masyarakat seria |
ketenteraman dan keterliban umum di daerah;

10.

Menyelenggarakan kerjasama dalam program urusan urusan pemerintahan, pemberdayaan
masyarakat serta ketenteraman dan ketertiban umum, ]

1.

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah atasan sesuai dengan tugas dan |
fungsinya. .




SASARAN

INDIKATOR KINERJA

‘Meningkatkan kualitas
dan jangkauan
pelayanan publik
Kecamatan

Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas laporan
Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara
(LHKPN) dan Laporan
Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara
(LHKASN)

Pelaksanaan Urusan

| Jumlah Urusan pemerintahan

PENJELASAN/FORMULAS! PENGHITUNGAN |

SUMBER DATA

Buku Keluar Masuk

5::;3 Sm:zggzk i | yang dilimpahkan kepada
kepada Lurah Lurah
I
f Jumiah Tingkat Kepatuhan serta
Tingkat Kepatuhan Kelengkapan LHKPN dan LHKASN
serta Kelengkapan | Pertanggal 31 Maret 2023
LHKPN dan LHKASN |
Pertanggal 31 Maret i
2023 :

Laporan LHKPN dan LHKASN

Mewujudkan Tingkat
kepatuhan
penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai (SKP)

| Jumlah Tingkat kepatuhan penyampaian
Tingkat kepatuhan | SKP 100% paling lambat akhir bulan
penyampaian SKP ! Februari setiap tahun
100% paling lambat |
akhir bulan Februari |

Laporan sasaran Kinerja Pegawai (
SKP)

dan telah di verifikasi

| 100% per tanggal 10

setiap tahun
' Terlaksananya | Tingkat kepatuhan | Jumilah Input an serta pengumuman
| kepatuhan Input SIRUP | Input serta paket pengadaan pada aplikasi Kasi PMD
' pengumuman paket
pengadaan pada
aplikasi SIRUP per
Akhir Februari setiap
tahun
Terlaksanaya Tingkat k_e'tépatan Jumiah ketepatan waktu input e-Pantau Kasi PMD
kepatuhan Input e- waktu input e-Pantau  dan telah di verifikasi 100% per tanggal
Pantau 10 setiap bulan




Terlaksananya
kepatuhan
penyampaian RKBMD

setiap bulan

| Tingkat ketepatan

waklu penyampaian
usulan Rencana
Kebutuhan Barang
Milik Daerah
(RKEMD) 100%
sesuai dengan
Barang Milik Daerah
(BMD) yang akan
diadakan

Jumiah usulan Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah (RKBMD) 100%
sesuai dengan Barang Milik Daerah
(BMD)

Sekretaris

Penerapan Core Valeus
ASN Berakhlak

' Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai
Pelaksana

Melaksanakan Tata
Kelola Arsip Perangkat
Daerah

Inrenalisasi Core

I Jumlah Pelaksanaan Orientasi

perjanijian kinerja PD
(maksimal 1 bulan
setelah APBD
ditetapkan)

| Jumlah penyusunan dan penyampian
' perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan

setelah APBD ditetapkan

| Nilai Tata Kelola

ARSIP Perangkat
Daerah

Jumlah Nilai Tata Kelola ARSIP
Perangkat Daerah

Valeus ASN of |
pelayanan

BTN akuntabel kompeten harmonis loyan | Kegiatan kantor
aditif kolaborasi. |

Ketepatan Waktu |

penyusunan dan |

penyampian

| Laporan Perjanjian Kinerja

Arsip-arsip Kessos, PMD PEMT




Terlaksananya Program
pengentasan
Kemiskinan pada
Perangkat Daerah

Jumlah program

pengentas kemiskinan
Jumlah program pengentas kemiskinan

Data warga tidak mampu kelurahan

Menurunya Prevalensi
Stunting

Tesajinya pelaksanaan
Gerakan Etam Mengaiji (
GEMA )

Prevalensi Stunting
sesuai dengan target | Jumlah Prevalensi Stunting sesuai
Nasional dengan target Nasional

| Data- Data Posyandu

Merencanakan dan
memfasilitasi
pelaksanaan
pembinaan dan
bimbingan
keterampilan
pengembangan,
organisasi
kepemudaan dan Jumlah kegiatan dan pembinaan GEMA
penyuluh sosial, bagi
anak teriantar,yatim
piatu, penyandang
masalah sosial, serta |
sosialisasi :
kesejahteraan

keluarga

Kegiatan Keagamaan Di Kelurahan
MJT

Camat Muara Jawa

MUHAMMAD RAMLI,SE, MM

Pembina ( IVa)
NIP.197506042000121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKRETARIS LURAH MUARA JAWA TENGAH

1. | Perangkat Daerah Kecamatan Muara jawa -
| 2 |UnitKea #elurahan Muara Jawa Tengah . -
L3 Jabatan Selretans Kelurahan Muara Jawa Tengah ag i
| | Tugas 1. Menganaliza, membimbing, membagi lugas dan menital hasil kera bawshan
2. | Memerintah yang meliputi urusan Pemerintahan, Pembangunan, Kemasyarakatan dan
Urmumi;
3. | Merumuskan penyusunan pejanjian kinerja dan penyusunan faporan Akuntabiiitas kinerja |
| instansi  Pemarintah (LAKIP) Kelurahan: Merencanakan kegiatan dan menfasilitas
pembuatan sural pengantar atau surat keterangn dalam proses perizinan dan pembinaan
. . kelompok usaha ekonomi kerakyatan; ) _ N
4. | Merencanakan Kegiatan dan melaksanakan dan memfasiiitas pemeliharaan sarana dan
Il — - . Frasarana pelayanan umum diwilayah Kelurahan, :
5. I Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pembinaan penyelenggaraan
Pelayanan umum kepeda masyarakal. pemberdayaan masyaraksl, pambinaan kesejshteraan
| keluarga, pemberdayaan wanita, - . 5
€. | Merencanakan kegiatan memfasditas| mengumpulkan dan meiaporkan  data kegiatan
keberadaan Parpol: . ) - ]
7. Merencanakan Kegiatan dan melaksanakan serta mempassilitas| pemetaan batas
wilayah kelurahan dan pendataan waiga miskin diwilayah kelurahan _
8 | Merencanakan dan bahan perjanjian kinerja dan standar oprasional Frosedur [ SOP ) urusan
Lurah
: 9. ' Tersajinya pelaksanaan Gerakan Eiam Mengaji (GEMA)
4. | Fungsi 1. | Penyusunan, pelaksanaan dan penghoordinasian kegislan di bidang pemernintahan,

_pembangunan dan kemasyarakatan:

. | Penyelenggaraan pembinaan pemberdayaan masyarakal, pembinaan kelenteraman,
| ketediban masyarakat dan pambingan lembaga kemasyarakatan: dan |

__ pelayanan umum.

3. | Penyelenggaraan pelayanan Masyarakat serta pemeliharaan prasarana dan fasfilas |

4. | Menyelenggarakan penumusan kebijakan teknis berdasarkan visi dan misi sena tugas pokok
| dan fungsi Kecamatan, —— it s ot
3. | Menyelanggarakan perumuskan dan penetapan sasaran serta program kena Kelurahan di
bidang pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan berdasarkan kebifakan umum
| Kecamatan di Kelurahan dan Standar Pelayanan Minimal; , | |




6. |I'nlumlm|:|h mengatur, membina, mengevaluasi, mengendalikan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan kebijakan teknis sena lugas Kelurahan;

7. | Menyelengparakan pembinaan, pengawasan, pengendabian, moniloring, evaluas dan
pelaporan penyelenggaraan wusan pemenntahan, pemberdayaan masyarakal serfa
| ketenteraman dan ketertiban umum;

| 8. " Menyelenggarakan perancangan dan pengembangan sistem informasi dan dokumentas

8. | Menyelengparakan pembentukan dan pengembangan kelembagaan urusan pemerintahan,
pemberdayaan masyarakat serta kelenteraman dan keterfiban umum berdasarkan kebijakan
pedoman, nomma, standar, prosedur dan kriteria yang ditetapkan pemerintah;

leknis pelaksanaan progrem urusan pemerintahan, pemberdayaan masyarakat serta
kelenteraman dan ketertiban umum di daerah;

10. | Menyelenggarakan kerjasama dalam program urusan urusan pemerintahan, pemberdayaan |
| masyarakal serta kelenteraman dan keterdiban tmum;

1. | Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah atasan sesual dengan fugas dan
| fungsinya. e )




—

SASARAN ek e e e SUMBER DATA
[
Mewujudkan Tingkat Jumlah Tingkat Kepatuhan serta  Laporan LHKFN dan LHKASN
tngkat kepatuhan | Kepatuhan serta | Kelengkapan LHKPN dan LHKASN
atas laporan Harta | galengkapan Pertanggal 31 Maret 2025
g:rl::elenggam AU e
Negara (LHKPN) WIRAIN
dan Laporan Harta | Pertanggal 31
Kelkavaan Aparatur | Maret 2025
Sipil Negara
(LHKASN)
Mewujudkan Tingkat Jumlah Tingkat kepatuhan | Laporan sasaran Kinerja Pegawai |
Tingkat kepatuhan | kepatuhan penyampaian SKP 100% paling SKP )
penyampaian penyampaian SKP | [ambat akhir bulan Februari
Sasaran Kinerja 100% paling setiap tahun
PR [k lambat akhir |
' bulan Februari
setiap tahun |
Terlaksanaya Tingkat ketepatan | Jumiah ketepatan waktu input e- | Kasi PMD
kepatuhan Input e- | wakty input e- Pantau dan telah di verifikasi I
Pantau Pantau dan telah | 100% per tanggal 10 setiap bulan
di verifikasi 100%
| per tanggal 10 |
setiap bulan
e | I
Terlaksananya Tingkat ketepatan I
Inep&tuhaq waktu Jumlah usulan Rencana
pEnyampaian : ; } p
Rkl penyampaian Kebutuhan Barang MI-H]-': Daerah | Sikrataris
usulan Eencana (RKBMD)| 100% sesuai dengan
Kebutuhan

Barang Milik

Barang Milik Daerah (BMD) |




‘Daerah (RKBMD)

100% sesuai
dengan Barang
Milik Daerah |
(BMD) vang akan
diadalcan
Penerapan Core Inrenalisasi Core T ' N
Valeus ASN Valeus ASN Jumilah Pelaksanaan Orlentasi |
Berakhlak Berakhlak R
akuntabel kompelen harmonis lo [
| acktf kolaboras|, 4 T
"f'-t'n_}.'ufs}man_ Ketepatan Waktu : |
PE"JHT"J}?-“ Kinerja penyusunan dan
sampai Pelaksana penyampian Jumlah penyusunan dan
| perjenyian kinerja | Penyampian perjaniian kinerja PD | o g
PD {maksimal 1 | (maksimal 1 bulan setelah APBD | -2Poran Perjanjan Kinerja
bulan setelgh | ditetapkan |
APBD ditetapkan)
Mﬁlﬂkﬁhﬁéﬁﬁh Tata | Nilai Tata Kelola | -
g:rhIa ﬂpﬂa " ARSIP Perangkat
an era
Daerah - Jumlah Nilai Tata Kelola ARSIP N
P gleat T i Arsip-arsip Kessos, PMD PEMT
‘Meningkatnya Indeks Inovasi l
Inovasi Daerah Daerah |
Jumlah Inovasiy dilakukan .
ang | Kegitan Kelurahan

kelurahan




| Meningkatnya

Indeks Kualitas |

Kualitas Lingkungan .
Lingkungan Hidup Hidup .
| Jumlah Indeks Kualitas e
Linglungan Hidup giatan gotong royong

Mewujutkan Tersajinva : )
Crerakan Eﬂ Pelaksanaan |
Mengaji(GEMA) Gerakan Etam Jumiah kegi

gatan Etam P P ,

Mengaji Pelaksanaan Etam Mengaji{GEMA] i L et Exan

Mﬂiﬂﬁﬁtﬁ}'ﬂ Capma_.n lnd:i]:ﬁ‘b:lr . i - i — :
Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat
Daerah Daerah Jumlah laporan Capaian Indikater :

| Kinerja Perangkat Daerah | Laporan Individu Kinerja

LURAH,

=

MASRIANSYAH S.Sos

Penata Tk 1( [TId)
NIF. 197609272000121001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
KASI PEMERINTAHAN

1. | Perangkat Daerah Kecamatan Muara Jawa
2. | Unit Kerja Kantor Lurah Muara Jawa Tengah
3. | Jabatan Kasi Pemerintahan Kelurahan Muara Jawa Tengah
4. | Tugas 1. | Menyusun rencana kegiatan urusan Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan tugas
2. | Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan pembinaan administrasi kependudukan
dan catatan sipil serta ketenagakerjaan
3. | Mewujudkan ASN yang Religious ( Mewujudkan ASN yang Religious, berakhlak Mulia dan
Cinta Al-Quran melalui Gerakan Etam Mengaji (GEMA) )
4. | Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan penyusunan Laporan
Pertanggungjawaban (LPJ) dan Laporan PenyelenggaraanPemerintahan (LPP) di
Kelurahan
S. | Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan penyusunan monografi Kelurahan dan
merencanakan dan menyiapkan bahanPerjanjian Kinerja dan Standar Operasional
Prosedur (SOP) Urusan Pemerintahan
6. | Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan pemerintahan dan merencanakan,
melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan
7. | Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan
Daerah urusan Pemerintahan
8. | Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi penataan maupun perselisihan batas wilayah

Kelurahan dan penyelesaian pengaduanmasalah pertanahan




Fungsi

Menganalisis, membimbing, membagi Tugas, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan

guna meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

Menyusun rencana kegiatan urusan Pemerintahan sebagai Pedoman pelaksanaan Tugas;

Merencanakan Kegiatan dan menyiapkan bahan pembinaan administrasi kependudukan

dan catatan sipil serta ketenagakerjaan,;

Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi penataan maupun perselisihan batas wilayah

Kelurahan dan penyelesaian pengaduan masalah pertanahan,;

Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan penyusunan Monografi Kelurahan;

Merencanakan dan Menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional

Prosedur (SOP) Urusan Pemerintahan

Merencanakan, Melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoringdan

evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pemerintahan;

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

atasan




SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI SUMBER
PENGHITUNGAN DATA

Mewujudkan Tingkat kepatuhan | Tersusunnya Tingkat kepatuhan | Jumlah Tingkat kepatuhan Laporan

Penyampaian Sasaran Kinerja penyampaian Sasaran Kinerja penyampaian Sasaran Kinerja Sasaran

pegawai (SKP) Pegawai (SKP) . ) o
Pegawai (SKP) 100% paling Kinerja
lambat akhir bulan Februari Pegawai
setiap tahun (SKP)

Jawa Tengah

Pelaksanaan Urusan

Tersusunnya Jumlah Urusan

Jumlah pelayanan administrasi

Surat Keluar

Pemerintahan yang terkait Pemerintahan yang terkait kependudukan Kelurahan
dengan Non perizinan dengan Non perizinan )

sesuai standar pelayanan

Jumlah pelayanan administrasi

kependudukan

pada Kelurahan Muara
Mewujudkan Pelaksanaan Tersajinya Pelaksanaan Gerakan | Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Etam Mengaji (GEMA) Gerakan Etam Mengaji (GEMA) Pelaksanaan

Gerakan

Etam Mengaji
(GEMA)

Pelaksanaan Orientasi pelayanan
akuntabel kompeten,harmonis
loyal aditif kolaborasi.

Tersusunnya Jumlah Orientasi
pelayanan

akuntabel kompeten,harmonis
loyal aditif kolaborasi.

Jumlah Orientasi pelayanan
akuntabel kompeten,harmonis

loyal aditif kolaborasi.

Kegiatan

Kelurahan




Mewujudkan Tingkat Kepatuhan | Tersusunnya Jumlah Jumlah Penyampaian SPT Laporan SPT
Penyampaian SPT Tahunan Penyampaian SPT Tahunan Tahunan 100% Tahunan
100% 100%
100%
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan | Tersusunnya Jumlah Tingkat Jumlah Laporan Tingkat Laporan
serta Kelengkapan LHKPN dan Kepatuhan serta Kelengkapan Kepatuhan serta Kelengkapan LHKPN dan
Laporan Harta Kekayaan LHKPN dan Laporan Harta
Aparatur Sipil Negara (LHKASN) | Kekayaan Aparatur Sipil Negara LHKPN dan Laporan Harta LHKASN
(LHKASN) Kekayaan Aparatur Sipil
Negara (LHKASN)
Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Tersusunnya Jumlah Tata Kelola | Jumlah Jumlah Tata Kelola Dokumen
Kelurahan bidang Pemerintahan | Arsip Kelurahan bidang Kearsipan dan Review kearsipan | gejurahan
Pemerintahan bidang Pemerintahan
Penyusunan Perjanjian Kinerja Tersusunnya Perjanjian Kinerja | Jumlah Perjanjian Kinerja Laporan
Pegawai ( Maksimal 1 bulan setelah APBD ( Maksimal 1 bulan setelah Perjanjian
ditetapkan ) ) o
APBD ditetapkan ) Kinerja

LURAH,
5

7
MASRIANSYAH,S.Sos
Penata Tk I
NIP. 197609272000121001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI PEMBANGUNAN

gzt:ll.r;%kat Kantor Camat Muara Jawa
Unit Kerja Kantor Lurah Muara Jawa Tengah
Jabatan Kepala Seksi Pembangunan Muara Jawa Tengah
Tugas 1. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja
bawahan;
2. Mewujudkan ASN yang religious, berakhlak mulia dan Cinta Al-Qur’an melalui
Gerakan Etam Mengaji (GEMA);
3. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pembangunan;
4. Merencanakan pelaksanaan kegiatan Musrenbang Kelurahan;
5. Merencanakan kegiatan, menghimpun, menyiapkan bahan dan mengevaluasi
Kegiatan yang berkaitan dengan Pembangunan;
6. Menganalisis dan meneliti Kelengkapan dokumen Tagihan Kegiatan Fisik yang dikelola
Kelurahan;
7. Merencanakan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerka dan standar
operasional prosedur (SOP) urusan Pembangunan;
8. Merencanakan,melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh atasan.




Fungsi : 1. Menyusun rencana kegiatan urusan Pembangunan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
2. Menyusun dan melaksanakan rencana kerja Seksi Pembangunan berdasarkan sasaran,kebijakan
teknis,strategi dan program kerja Kelurahan;

Mengkoordinasikan dan melaksanakan pelayanan urusan Pembangunan;
Memonitoring dan mengevaluasi Pelaksanaan Program Kegiatan di Kelurahan;

Menganalisa Rencana Program Kelurahan;

AL

Mendorong partisipasi Masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan pemberdayaan
Masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan Pembangunan
7. Melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja yang ada di Kelurahan;

8. Pelaporan pelaksanaan tugas kepada lurah;




SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terlaksananya Laporan SKP dan
LHKPN

1. Jumlah Laporan SKP
2. Jumlah Laporan LHKPN

Jumlah Laporan SKP dan
LHKPN

Kasi Pembangunan

Terlaksananya kegiatan pelaksanaan
pengumpulan dan pelaporan data
kegiatan profil Kelurahan

1. Jumlah data laporan profil
Kelurahan

Koordinasi dengan 20 RT

Kasi Pembangunan

Meningkatnya partisipasi masyarakat
dalam perencanaan pembangunan

1. Jumlah partisipasi masyarakat
dalam Musrenbang

2. Jumlah usulan Musrenbang
yang diterima Kelurahan

3. Jumlah usulan yang menjadi
prioritas

4. Jumlah partisipasi CSR dalam
Pembangunan

Koordinasi dengan 20 RT
dan instansi terkait

Laporan kegiatan
Musrenbang
Kelurahan

Meningkatnya fungsi Lembaga dan
organisasi kemasyarakatan

Jumlah kegiatan Lembaga dan
organisasi kemasyarakatan yang
dilaksanakan

Koordinasi dengan 20 RT

Kasi Pembangunan

Terfasilitasinya pengembangan usaha
mikro kecil dan menengah (UMKM)

Jumlah fasilitasi pengembangan
UMKM

Koordinasi dengan 20 RT dan
instansi terkait

Kasi Pembangunan

Terlaksananya laporan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan
urusan pembangunan;

Jumlah laporan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan urusan pembangunan

Jumlah laporan monitoring
dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan
pembangunan;

Kasi Pembangunan




Presentase Dokumen dan

Terwujudnya perencanaan urusan Usulan Program Jumlah Usulan Program Musrenbang
pembangunan yang berkualitas Kegiatansecara Prioritas yang Pembangunan Kelurahan
sesuai dengan pedoman Jumlah data yang DPA
terekapitulasi
Tersusunnya laporan bidang Jumlah Laporan Realisasi
; . Jumlah Surat /
Pembangunan yang berkualitas dan Kegiatan dan Laporan Dokumen Kontrak Kegiatan

tepat waktu

Keuangan

LURAH MUARA JAWA TENGAH

MASRIANSYAH, S.Sos

PENATA TINGKAT.I - 11I/d
NIP. 197609272000121001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
KEPALA SEKSI SESEJAHTERAAN S0SIAL

Perangkat Daerah

Kecamatan Muara Jawa

1.
2 | Unit kerja Kelurahan Muara Jawa T
3. | Jabatan Kasi Kesos Kelurahan Muara Jawa Tengah
4, | Tupgas 1, | Membantu Lurah dalam malaksanakan urusan Pamerintahan Kelurahan Melali Sekretadis Lurah,
2. | Memimpin, membimbing menelili dan menilai hasil kerja bawshan
3, | Merencanakan keglatan dan Anggaran, Urusan Pemerintahan sebagal pedoman pelaksanaan
tugas.
4. | Merencanakan kegiatan, mengkonsullasikan memberkan saran dan masukan kepada Lurah
' tentang langkah-langkah yang peru diambil dalam urusan Pemerntahan.
4. | Merencenakan kegialan, menyiapkan bahan, menghimpun dan mengoiah dala yang hﬁrhu.h.mnﬂn
____| bidang tugasnya.
| 6. | Mengkonsuliasikan kegiatan urusan pemerntahan yang bersifat urgurrt kepada Lurah melalu
|| Sekretans Lurah. e
7. | Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan pelaksanaan administrasi pertanahan yang
menjadi urusan kelurahan
8. | Merencenakan kegialan dan menyiapkan bahan administrasi kependudukan dan catalan sipdl seria
_ketenagakerjaan : 1
9. | Merencanakan kegistan, mempasiitasi, menginveniarisasl dan mengidentifikasi dala urusan
Femedintahan
| 10. | Melaksanakan tugas kedinasan |lainnya yang diberikan oleh Lurah -
| 11. [ Tersajinys pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji [ GEMA)




Fungsi

Melaksanakan pembinaan kepada bawahan sesuai dengan bidang lugasny:! gt;m maningkatkan
kelancaran palaksanaan lugas.

Mermyusun dan melaksanakan rencana kerja Seksi Pemerinlahan bardasarkan sacaran, kebijakan
teknis, strategi dan program kerja Kelurahan:

3 | Menyusun program dan pengendalian penyelengpgaraan pemedntahan, pambinaan ketenteraman
dan kelertiban serta pembinaan dan pelayanan adminisirasi kepandudukan s

4 | Mempersiapkan pencalonan, pengangkatan, pemberhenfian pengurus RT/RW, mamberikan
bimbingan dan petunjuk, dan mengawasi pelaksanaan jalannya pemiihan pengurus RT/RW

5 | Melaksanakan pembinaan adminisirasi h-apandudukan dan pencatatan sipil serta melakukan
pembinaan terhadap HTJ'H"IN

8, | Melaksanakan pﬂntllnim d-un panruhnggaraan lermba RT/RW, N

7. Melaksanakan monitosing, evaluasi dan pelaporan Seksi Pemerintahan;




' SASARAN

INDIKATOR KINERJA

Meningkatkan kualitas
dan jangkauan
pelayanan publik
Kecamatan
Mewujudkan tingkat
kepatuhan atas laporan
Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara
(LHKPN) dan Laporan
Harta Kekayvaan
Aparatur Sipil Negara
[LHKASN)

PENJELASANFORMULASI
PENGHITUNGAN

Pelaksanaan Urusan pemanntahan
yang dilimpahkan kepada Lurah

Darf Dokumen Kesejahteraan Soskal

SUMBER DATA

Buku Keluar
imasuk

Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN dan
LHEASN Pertanggal 31 Maret
2023

Jumlah Tingkat Kepatuhan serta
| Kelengkapan LHKPN dan LHEASN

| Pertanggal 31 Maret 2024

Laporan LHKPMN dan
LHEASH

Mewujudkan Tinglkat
kepatuhan
penyampaian Sasaran
Kinerja Pegawai [SKP)

Tingkat kepatuhan
penyvampeaian SKF 100%
paling lambat akhir bulan
Februan setiap tahun

Jumlah Tingkat kepatuhan
penyampaian SKP 100% paling
lambat akhir bulan Februari setiap
tahun

!
Penerapan Core Valeus

ASN Berakhlak

Laporan sasaran =
Kinarja Pegawai [ SKP
)

Inrenalisasi Core Valeus ASN
Berakhlak

Jumiah Palaksanaan Onentasi pelayanan
akuntabel kompeten harmonis loyan
aditi¥ kolaborazi.

Eegiaian kanior

Penyusunan Perjanjian
Kinerja sampai
Pelaksana

Ketepatan Waktu
Penyusunan dan penvampian
perjanjian kinerja PD
{maksimal 1 bulan setelah
APBD ditetapkan)

Jumlah penyvusunan dan
Penyampian perjanjian kinerja PD
imaksimal 1 bulan satelah APBD
ditetapkan

Laporan Perjanjian
Kinarja




'ﬂﬂelgkﬂanalmn Tata
Kelols Arsip Perangkat
Daerah

Terlaksananya Program
pengentasan
Kemiskinan pada
- Perangkat Daerah

Stunting

E-F"re:'l.ru]enél ﬁﬂnﬁn_g aehia'i'
' dengan target Nasional

[ Nilai Tata Kelola ARSIP

Perangkat Daerah Jumlah Nilai Tata Kelola ARSIP i
Perangkat Daerah Fron

_ _ e S |

kemiskinan Jumlah program pengentas Data warga tidak
kemiskinan mampu kelurahan

Tesajinya pelaksanaan
Gerakan Etam Mengaiji (
GEMA |

Merencanakan dan memfasilitasi
pelaksanaan pembinaan dan
bimbingan keterampilan
pengembangan, organlsas
kepemudaan dan penyuluh
sozial, bag anak torlantar,vatim
platu, penyandang masalah
snsial, soria sosialisasi
kesejahteraan keluarga

Tersajinya pelaksanaan
Gerakan Etam Mengaji |
GEMA |

Jumlah Prevalensi Stunting sesuai
dengan target Nasional

Jumlah kegiatan dan pembinasn GEMA

Data- Data Posyandu

Reogigtan Keagaimaan
M Kelurahan MJT

Merencanakan dan memfasilitas
pelaksanaan pembinaan dan
himbingan keterampilan
pengembangan, organisasi
kepemudaan dan penyuluh
sosial, bag anak tertantar,yatim
plati, penvandang maszsalah
sosinl, serta sosialisasi
kesejahteraan keluasga

Jumlah keglatan dan pembinaan GEMA

Kegiatan Keagamaan
D Relurahan MJT

——



Meningkamyva Kualitas | Indeks Kualitas Lingkungan | Jumlah Indeks Kualitas Lingkungan | Kegiatan golong
Lingkungan Hidup Hidug Hidup royang

LURAH,

¥,

MASRIAN :
Penata Tk 1{ [11d)
NIP. 197609272000121001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025

PENGELOLA DATA

1. Perangkat Kecamatan Muara Jawa
Daerah
2. | Unit Kerja Kantor Lurah Muara Jawa Tengah
3. | Jabatan Pengelola Data Kasi Pembanguna Kelurahan Muara Jawa Tengah
4. | Tugas 1. Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan obyek kerja sesuai

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan

pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

. Memantau, objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam

pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan rencana awal,

. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam
rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu
untuk mencapai hasil yang optimal;

Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program
berikutnya;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik

secara tertulis maupun lisan;




Fungsi

Membantu memberikan pelayanan urusan administrasi pembangunan dan

pemberdayaan pengurusan rumah tangga, pelengkapan/perbekalan, dokumentasi.

Membantu pelaksanakan survei kepuasan masyarakat sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan sebagai bahan peningkatan kualitas pelayanan;

Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan kebijakan;
Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.




PENJELASAN/ FORMULASI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SI];I\:’IIB:‘?R

1. | Terlaksananya Tata | Terlaksananya Tata Kelola | Jumlah Tata Kelola Arsip Kelurahan Dokumen
Kelola Arsip Arsip Kelurahan di Bagian | di Bagian Pembangunan Kelurahan
Kelurahan di Pembangunan
Bagian
Pembangunan

2. | Terlaksananya Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan Gerakan Etam Kegiatan
Pelaksanaan Pelaksanaan Gerakan Mengaji (Gema) Pelaksanaan
Gerakan Etam Etam Mengaji (GEMA) Gerakan Etam
Mengaji (GEMA) Mengaji

(Gema)

3. | Terlaksananya Terlaksananya Kepatuhan | Jumlah Laporan Penyampaian Laporan
Tingkat Kepatuhan | Penyampaian Sasaran Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Sasaran
Penyampaian Kinerja Pegawai (SKP) Kinerja
Sasaran Kinerja Pegawai
Pegawai (SKP)

4. | Terlaksananya Terlaksananya Capaian Jumlah Terlaksananya Capaian Surat Keluar
Capaian Membuat | Membuat Surat Menyurat Membuat Surat Menyurat Non Kelurahan
Surat Menyurat Non Perizinan Buat Perizinan Buat Masyarakat Kelurahan
Non Perizinan Buat | Masyarakat Kelurahan
Masyarakat
Kelurahan

5. | Ketepatan Waktu Melaksanakan Penyusunan | Jumlah Penyusunan dan Laporan
Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Penyampaian Perjanjian Kinerja PD Perjanjian
Penyampaian Kinerja PD ( Maksimal 1 Maksimal 1 Bulan Setelah APBD Kinerja
Perjanjian Kinerja | Bulan Setelah APBD ditetapkan
PD (Maksimal 1 ditetapkan )

Bulan Setelah
APBD ditetapkan )

6. | Terlaksananya Terlaksananya Kepatuhan | Jumlah Kepatuhan Penyampaian SPT | Laporan SPT
Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan | Tahunan Tahunan
Penyampaian SPT 100%

Tahunan




Terlaksananya
Inrenalisasi Core
Valeus ASN
Berakhlak
Beroreantasi
Pelayanan,
Akuntabel,
Kompeten,
Harmonis, Loyal,
Adiptif dan
Kolaboratif

Terlaksananya Inrenalisasi
Core Valeus ASN Berakhlak
Berorientasi
Pelayanan,Akuntebel,
Kompeten,Harmonis.Loyal,
Adiktif dan Kolaboratif

Jumlah Inrenalisasi Core Valeus ASN
Berakhlak Berorientasi
Pelayanan,Akuntebel,
Kompeten,Harmonis,Loyal,Adiktif dan
Kolaboratif

Kegiatan
Kelurahan

Lurah

/

MASRIANSYAH,S.Sos

Penata TK I /IIId

NIP.197609272000121001







INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025

STAF PENGADMINISTRASI

| [Perangkat | | Kelurahan Muara Jawa Tengah Kecamatan Muara Jawa, Kab.Kutai Kartanegara

Daerah B B
2 | UnitKerja | | Kelurahan Muara Jawa Tengah NS e
3 | Jabatan Staf Pengadministrasi Pemerintahan Kantor Lurah Muara Jawa Tengah
4 | Tugas 1 1. Menerimamencatat dan menyorir surat masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar

meamudahkan pencanan
2, Memberikan lembar pengantar pada surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,agar memudahkan
pengendalian

3. Mengelempokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai dengan prosedur dan kelentuan yang
beraku,agar memudahkan pendistribusian

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berfaku agar tertib administrasi

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggung Jawaban

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yg diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan

7. Menyelesaikan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN)

) 8. Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)

5 |Fungsi  ': 1. Mengevaluasi pelaksanaan tugas di lingkungan seksi pemerintahan dalam rangka perbaikan kinerja dimasa mendatang

2. Menyusun laporan pelaksanaan tugas dilingkungan seksl pemerintahan sesuai denagn prosedur dan peraturan
yang berlaku untuk pertanggung jawaban dan rencana akan datang

3. Mengumpulkan, Mengolah dan mengevaluasi data bidang pemerintahan dengan ketentuan yang beraku untuk kelancaran
pelakenaan tugas

4, Membantu ugas-tugas dibidang pertanahan sesuai dengan ketentuan yang beraku untuk tertib Administrasi partanahan

5. Memberkan pelayanan terpadu terhadap masyarakal sesuai dengan ketentuan yang beraku untuk
tartib Administrasi




SUMBER DATA

Laporan sasaran Kinerja Pegawal (| SKP )

SASARAN INDIKATOR KINERJA Sy it
Mewujudkan Terlaksananva Jumlah Tingkat
Tingkat kepatuhan | kepatuhan kepatuhan
penyampaian penyampaian SKP penyampaian SKP
Sasaran Kinerja 100% paling lambat 100% paling lambat
Fraamal (B0 akhir bulan Februari | 3khir bulan Februari

setiap tahun B

Penyusunan Terlaksananya Jumlah penyusunan dan
Perjanjian Kinerja | Perjanjian Kinerja penvampian perjanjian kinerja
sampai Pelaksana @ Maksimal 1 Bulan PK (maksimal 1 bulan setelah

. _L
‘Melaksanakan Tata
Kelola Arsip
Perangkat Daerah

| setelah APBD
dltetapk.an

Terﬂralpnya surat
atau Dokumen
Pemerintahan sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan vang
bertlaku agar tertib
Administrasi

APBD ditetapkan

Jumlah Nilai Tata Kelola ARSIF
Perangkat Daerah

Laporan Perjanjian Kinerja

Seluruh Arsip Pemearintahan




Meningkatnya | Terlaksananya
Kinerja Perangkat | Jumlah Laporan

Daerah Indikator Kinerja Jumilah laporan Capaian

Perangkat Daerah Indikator Kinerja Perangkat Laparan Individu Kinerja

| Daerah
[
Pelaksanaan | Terkumpulnya
Orientasi Jumlah Orientasi
Pelayvanan | Pelayanan Akuntabel Jumlah Orientasi Pelayanan
Akuntabel  Kompoten Harmonis | Akuntabel Kompoten harmonis | Kegiatan Pelayanan di Kelurahan
Eumwten e ok b -
G loyal | Loval M;_t:f Loval Aditif Kolaborasi

Aditif Kolaborasi | Kolaborasi
Tlerial:aa.nanya Terlaksananya
tingkat ﬁep&;uh&n tingkat kepatuhan
Dalam Membuat Dalam Membuat SpT | Perhitungan Jumlah Pajak
SPT Tahunan (DJP Tahunan [P b e SPT Tahunan (DJP Online)
ONLINE) ONLINE) |

Terkumpulnva

Jumlah Pelaksanaan
Pelaksanaan Urusad:
Urusan ' - i
Pemerintehan Pemerintahan yang ‘;:EIZEMM ﬂmn';:;i‘;mn 5 Kegiatan Pelayanan di Kelurahan
Bidang Sosial yang terkait fi:?ngan ¥ Peme
terkait Non Nonperzianan yang

Perizinan | keluarkan Kelurahan




'T‘e_r]ﬂksana}.’a Téﬂai:s-&nanya
Kegiatan Gerakan | .Jumlah Pelaksanaan

Etam Mengaji , | Gerakan Etam
[GEMA] Mengaji (GEMA)

kegiatan Gerakan Etam Mengaji

(GEMA] Kegiatan Keagamaan Kelurahan

LURAH

-

MASRIANSYAH S.Sos
Penata TK.]
NIP. 197609272000121001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
PENGELOLA DATA KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH

i 1 E::;ﬁlml | Kantor Lurah Muara Jaws Tengah

__2 | Unit kerja | | Kelurahan Muara Jawa Tengah

'3 | Jabatan | | Pengelola Data =

| Tugas 1.Menyusun program kena, bahan dan alat perlengkapan cbyek sesuai dengan

prosadur dan ketentuan yang bedaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat
[ berjalan dengan baik;

2. Memantau objek sasuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelahsanam terdapat
| kesesuzian dengan rencana awal;

3. Mengendalikan program kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan,

4 Mengkoordinasikan dengan unit-unit daninstansi lain dalam rangka pelaksanaannya,
a&gar program dapat ieraksana sacara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal;

5 . Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya, dan

5.Melaksanakan tugas kedinasanlain yang diperintahkan olehpimpinan baik secara
tertulis maupun lisan;

7. Gerakan Etam Mengaji (GEMA)




"

Fungsi

1. Melaksanakan perintah atasan sesual dengan bidang tugasnya guna meningkatkan kelancaran
pelaksanaan tugas.

2 Membantu pelaksanaan survej kepuasan masyarakal sesuai ketentuan peraturan pemndang-
undangan sabagai bahan peningkatan kualitas pelayanan ;

3 Membuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilankebijakan, sesuai

prosedur dan ketentuan yang beraku untuk keperuan penyelesaian pekerjaan
4 . Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah atasan,

|



FENJELAS ANFORMULASI

SASARAN INDIKATOR KINER.IA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Mewujudkan tingkat kepatuhan | Tingkat Kepatuhan Jumiah Tingkal Kepatuhan Laporan Penghasilan |
&tas laporan Harta Kekayaan serta Kelengkapan Serta Kelengkapan SFT ASN |
Penyelenggara Negara(LHKPN) SPT Tahunan ;glﬂ':m Pesrtanggal 31 Maret
/ SPT Tahunan Pertanggal 31 Maret ‘

2025
Mewujudkan Tingkat kepatuhan Tingkatkepatuhan | Jumlah Tingkat kepatuhan | Laporan sasaran Kinerja
penyampaian Sasaran Kinerja penyampaian SKP penyampaian SKP 100% paling Pegawal { SKP )
Pegawai (SKP) 100% paling lambat | [2mbat akhir bulan Februari setiap |
akhir bulan Februari | BhUN |
setiap tahun .
i . Nt S : |
Fenerapan Core Valeus ASN inrenalisasi Core Jumnlah Pelaksanaan Orientasi '
Eﬁmhhlﬂh Valeus ASN pemn : Kagiatan kantor
Berakhlak akuntabel knmpaten hamonis loya
- adilif kolaborasi. |
' Melakukan Tata Kelola Arsip Nilai Tata Kelola Arsip | Jumiah Nilai Tata Kelola Arsip Tata Arsip Arsip ;
FPerangkat Daarah Perangkat Daerah Kelola Daerah

LURAH,

. 1
/2

SYAH ,S.

Penata Tk 1( Ilid)

NIP. 187608272000121001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
PENGELOLA DATA KELURAHAN MUARA JAWA TENGAH

Perangkal | | Kantor Camat Muara Jawaa

Daerah
| [
|2 |UnitKeda | | Kelurahan Muara Jawa Tengah _
'3 [Jabatan | | Pengelola Data
i Tugas ; ,' 1.Menerima,mencatat dan member lembar disposisi terhadap surat atay permintaan

i h‘l

data untuk memudahkan pencarian dan penyelesaiannya

2. Mengelompokan permintaan data yang diminta oleh pihak lain sesugi dengan
klasdfikasi untuk mendapatkan penyelesaian lebih lanjut

3 Mengadminitrazikan data yang sudah direalisaskan dengan menggunakan format
yang telah dibuat dan mendistribusikannya kepada pihak yang membutuhkan

5 . Melakukan tugas-tugas |ain yang diberikan oleh atasan
€. Gerakan Etam Mengaji {GEMA)




Fungsi - 1. Melaksanakan perintah atasan sesuai dengan bidang tugasnya guna meningkatkan kelancaran
' pelaksanaan tugas:
2. Menyiapkan berkas usulan kenalkan pangkat mutasi, 9aji berkala, pendidikan dan pelatihan
PEgawai, sera urusan kepegawaian lainnya;
3 Melakukan kegiatan pengumpulan data yang terkait dengan urusan kepegawsian sesuai

prosedur dan ketentuan yang berlaku uniuk keperuan penyslesaian pekeraan
4 . Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuaj dengan perintah atasan




INDIKATOR PENJELASAN/FORMLUILASI
SASARAN KINERJA PENGHITLUNGAN SUMBER DATA

Mewujudkan Tinghat Jumlah Tingkat Kepatuhan serta | Laporan SPT Tahunan
tingkat kepatuhan | Kepatuhan serta | Kelengkapan SPT Tahunan

atas laporan Harta | Kelengkapan SPT | Pertanggal 31 Maret 2025

ﬁ:hafl':ﬂn Tahunan

nyelengrara |

Negara (LHKPN) Pertanggal 31

{SPT Tahunan Maret 2025

!‘-'T_Ewujudkﬂﬂ- | Tingkat | Jumiah Tingkat kepatuhan | Laporan sasaren Kinerja Pegawai {
Tingkat kepatuhan | kepatuhan | perivampaian SKP 100% paling | SKP)

penyampaian penyampaian SKP | lambar akhir bulan Februari

Sasaran Kinerja 100%% palin setiap tahun

Pegawai (SKP| &

| lambat akhir
| bulan Februari
setiap tahun

Penerapan Core Inrenalisasi Core | Jumiah Pelaksanaan Crientasi

Elﬂeus ABN | Valeus ASN pelayanan

erakhlak akuntabel kompeten harmonis loyan
Berakhlak aditif kolabcras) oy Kegiatan kantor

Melakukan Tata Nilai Tata Kelola '

Kelola Arsip Arsip Perangkat

Perangkat Daerah | paerah

Jumlah Nilai Tata Kelola Arsip Tata o
Kelola Dasrah s




Meningkatnyva
Kualitas
Lingkungan Hidup

Meningkainya
Kinerja Perangkat
Diaerah

Indeks Kualitas
Lingkungan
Hidup

| Capaian Indikator |

Rinerja Perangkat

Daerah

Terlaksanya
pelaksanaan
Gerakan Etam
Mengaji/QEMA)

Ketepatan waktu
| Pelaksanaan
| Kegiatan

Jumlah Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup

Jumlah laporan Capaian
Indikator Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah capaian kegiatan
keagamaan ASN

Kegiatan gotong royong

Laporan individu Kinerja

I-URN"L

-

MASRIANSYAH ,S.Sos
Penata Tk 1 I11d)
NIF. 197609272000121001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
LURAH MUARA JAWA ULU

Perangkat
Daerah

2. | Unit Kerja

3. | Jabatan

Kantor Lurah Muara Jawa Ulu

Kantor Camat Muara.Jawa

Lu ré._h- Mu ara :I a_ﬁ.rérlllu

4. | Tugas N

1.

8.

9,

10.

Menyusun rencana kegiatan urusan Sekretariat, Pemerintahan, Pembangunan

dan Sosial sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Merencanakan kegiatan, menghimpun dan menyampaikan bahan laporan
penyusunan LKPJ, LPPD ke Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
menyampaikan bahan laporan penyusunan LKPD ke Badan Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah setiap akhir tahun;

Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pemeliharaan
sarana dan prasarana layanan umum di wilayah kelurahan;

Merencanakan kegiatan, melaksanakan dan memfasilitasi pembangunan sarana
dan prasarana infrastuktur kelurahan skala kecil sesuai pelimpahan
kewenangan Bupati;

Merencanakan kegiatan, memfasilitasi, mengumpulkan dan melaporkan data
kegiatan keberadaan parpol;

Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi pembuatan surat pengantar / surat
keterangan dalam proses perizinan dan pembinaan kelompok usaha ekonomi
kerakyatan;

Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pengamanan dan
pengawasan aset-aset pemerintah di wilayah kelurahan;

Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pemetaan batas
di wilayah kelurahan dan pendataan warga miskin di wilayah kelurahan;
Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar
Operasional Prosedur (SOP) Urusan Lurah;

Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan




kebijjakan Daerah;

11. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan kelurahan;
12. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Atasan.
Fungsi 1. Perencanaan program Kerja urusan Kelurahan,
2. Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan urusan pemerintahan kelurahamn;
3. Penpoordinasian dan pelaksanaan pelayanan teknis administratif, Penyelenggaraan
kegiatan kelarahan;
4. Pengkoordinasian dan pelaksanaan kegiatan pemeliharaan sarana dan prasarana
pelayanan umum;
5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintah yang dilaksanakan kelurahan;
6. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan urusan kesekretanatan,
pemerintahan, pembangunan, dan sosial ;
7. Pelaporan pelaksanaan kegiatan yang ada dikeluarahan;
8. Melakukan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan yang ada di kelurahan;
9, Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuat dengan tugas dan

fungsinya.




SASARAN INDIKATORKINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBERDATA
Terwujudnya - Jumlah pembangunan sarana dan
perencanaan Teruciaanya prasarana yang menjadi prioritas RKBMD
kegiatan sesuai Eerencapaan yang - Jumlah pemeliharaan sarana dan RENJA

erkualitas dan p e RENSTRA
dengan eridasntlinr: kabiitiibian prasarana yang menjadi priotitas
kebutuhan - Jumlah kebutuhan barang
Terlaksananya Persentasi kegiatan dan | - pembangunan sarana dan prasarana yang DPA
kegiatan dan fasilitasi pembangunan | terealisasi Laporan kinerja
fasilitasi sarana dan prasarana |
pembanguna - pembangunan sarana dan prasarana yang
sarana dan telah direncanakan
prasarana
infrastruktur - BE—
Terwujudnya Tersusunnya laporan - Jumlah kegiatan yang terealisasi - Laporan kinerja
Laporan Kinerja kinerja - Jumlah pendataan warga tidak mampu kesekretariatan
yang akurat dan - Jumlah pelayanan administrasi - Laporan kinerja
pemerintahan
tepat waktu - Laporan Kinerja
Pembangunan

CAMAT MUARA JAWA

e

y T

MUHAMMAD RAMLI, S.E.,M.M.

Pembina ( IV /a )
NIP. 197506042000121003

Laporan Kinerja
Sosial

SAKIP

SPIP

LKjIP

LURAH MUARA JAWA ULU

USMAN,S.Pd.I

Penata Tingkat.I (III/d)
NIP. 196708141988031009




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025

SEKRETARIS LURAH MUARA JAWA ULU

Kantor Camat MuaraJawa

Sekretaris Lurah Muara Jawa Ulu

Meﬁ_ghimpun dan menelaah peratura_ﬁ-perundangfurndangan, petunjuk teknis

) Perangkat
| Daerah =
2. | Unit Kerja Kantor Lurah Muara Jawa Ulu
3. | Jabatan
4. | Tugas | L

S

pelaksanaan dan pedoman/ketentuan lain berkaitan dengan Sekretaris
Kelurahan

Menyusun rencana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada Sekretaris
Kelurahan

Membagi tugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil kerja bawahan dalam
pelaksanaan tugas

Menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaan
program dan kegiatan Sekretaris Kelurahan;

Melaksanakan Pengelolaan tata usaha, kearsipan, danKepegawaian:

Melaksanakan pengelolaankeuangan dan barang milik daerah pada kelurahan
Melaksanakan pungutan atas Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) diwilayah
kelurahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan vangg
berlaku;

Melaksanakan penyampaian data hasil pembangunan dan informasi lainnya
terkait layanan publik secara berkala melalui website pada kelurahan;




9.
10.

1L.

12,

Melaksanakan penyusunan dan penyampaian laporan kinerje;
Melaksanakan pemanttanan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan
kegiatan sekretaris kelurahan;
Menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi anggaran
sekretaris kelurahan,;
Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh lurah sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

Fungsi

ook b

™

Melaksanakan pembinaan kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya guna
meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

Menyusun program kerja dan rencana kegiatan sekretariatan;

Melaksanakan koordinasi dengan seksi-seksi pada unit kerja maupun SKPD/instansi
terkait sesuai dengan bidang tugasnya dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas;
Mengatur dan mendistribusikan pekerjaan kepada bawahan;

Melaksanakan pelayanan KTP,pindah tempat,kelahiran dan kematian;

Melaksanakan urusan umumkepegawaiankeuangan untuk terwujudnya terbit
administrasi;

Menghimpun dan mempelajari petunjuk teknis,peraturan perundang-undangan yang
berlaku yang berhubungan dengan bidang tugesnya sebagai pedoman dan landasan
kerja;




SASARAN INDIKATORKINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBERDATA
Meningkatkan Jumlah pengelolaan 1.Jumlah penanganan surat menyurat 1.Register Surat
Pengelolaan Tata | tata usahakearsipan 2 Jumlah penanganan dokumen yang diarsip | Menyurat
Usaha,Kearsipan | dan kepegawaian yang | 3.Jumlah penanganan dokumen kepegawaian g'gggfgttg arsip
dan Kepegawaian | ditangarm K:ep egglaw aian
Meningkatnya Jumlah kebutuhan Jumlah kebutizthan operasional rutin kantor SPJ
Pengelolaan Operasional rutin di dalam 1 {satu) tahun yang terpenuhi
Keuangan dan kelurahan kebutuhan Operasional Rutin meliputi :

Barang Milik Listrik,air,Internite, ATK ,Peralatan Kebersihan
Daerah pada dan bahan pembersih,Pembelian air
Kelurahan minum,Cetak dan Foto Copy,dll
Jumlah barang milik Jumlah inventarisasi bareng Kelurahan yang Inventaris BMD
aset daerah dijaga dengan baik Inventarisasi barang antara | Kecamatan
dikelurahan lain;
Kendaraan roda tiga,Kendaraan
Dinas,Meja,Kursi,Almari,fillling kabinet, lkulkas
komputer,printer,Televisi, AC,DIL
Terkendalinya Jumlah Pemungutan Jumlah pemungutan atas PBB yang tepat Dckumen PBB
Pemungutan atas PBB yang tepat waktu----------=m - ¢ 100%
Penyetoran dan waktu Jumlah selurh target pemungutan PBB
Pelaporan atas
Pajak Bumi dan
Bangunan (PBB)
Serapnya aspirasi | Dokumen Perencanaan | Jumlah yang hadir dalam Musrembang dan KASI PMD

pembangunan
dari masyarakat

Pembangunan
Kelurahan

jumlah Dokumen Profik




Merencanakan Terbit Administrasi
kegiatan dan Kependudukan
menyiapkan
pembinaan
administrasi
kependudukan
dan catatan sipil
serta
ketenagakerjaan

Jumlah Penduduk, KTP dan KK dan

Pertahanan di Kelurahan

KASI
PEMERINTAHAN

Pihak Kedua,
LURAH MUARA JAWA ULU

T

USMAN, S.Pd.I.
Penata Tingkat.l (111 /d)
NIP. 197401242008011011

Kutai Karatnegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Sekregaris

JUM’AH HIDAYANTI, A.MD
Pepata (I11/c)
NIP. 196810092000122001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2023
SEKSI PEMBANGUNAN MUARA JAWA ULU

Peranglat Kantor Camat Muaradawa
Daerah
Unit Kerja : | Kantor Lurah Muara Jawa Ulu
Jabatan : | Kepala Seksi Pembangunan Muara Jawa Ulu
Tugas : 1. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja
bawahan;
2. Mewujudkan ASN yang religious, berakhlak mulia dan Cinta Al-Qur’an melalui
Gerakan Etam Mengaji (GEMA);
3. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pembangunan;
4. Merencanakan pelaksanaan kegiatan Musrenbang Kelurahan,;
5. Merencanakan kegiatan, menghimpun, menyiapkan bahan dan mengevaluasi
Kegiatan yang berkaitan dengan Pembangunan;
6. Menganalisis dan meneliti Kelengkapan dokumen Tagihan Kegiatan Fisik yang
dikelola Kelurahan;
7. Merencanakan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerka dan standar
operasional prosedur (SOP) urusan Pembangunan;
8. Merencanakan,melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh atasan.
Fungsi 1. Mengkoordinasikan dan melaksanakan pelayanan urusan Pembangunan;
2. Memonitoring dan mengevaluasi Pelaksanaan Program Kegiatan di Kelurahan;
3. Menganalisa Rencana Program Kelurahan;
4. Mendorong partisipasi Masyarakat untuk ikut seerta dalam perencanaan pemberdayaan
Masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan Pembangunan
5. Melaksanakan Penyusunan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan yang ada di
Kelurahan;
6. Pelaporan pelaksanaan tugas kepada lurah;




SASARAN INDIKATORKINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBERDATA

Te - udnva Presentase Dokumen
J Y dan Usulan Program

perencanaan . L
urusan Kegiatansecara Prioritas | - Jumlah Usulan Program Pembangunan MUSRENBANG
pembangunan yang sesuai dengan - Jumlah data yang terekapitulasi KELURAHAN
yang berkualitas pedoman DPA
Tersusunnya Jumlah Laporan - Jumlah Surat / Dokumen
laporan bidang Realisasi Kegiatan dan Kontrak Kegiatan
Pembangunan Laporan Keuangan

yang berkualitas
dan tepat waktu

LURAH MUARA JAWA ULU

USMAN, S.Pd.I.

PENATA TINGKAT.I - III/d
NIP. 197401242008011011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI SOSIAL MUARA JAWA ULU

1. Perangkat Kantor Camat MuaraJawa
Daerah
Unit Kerja Kantor Lurah Muara Jawa Ulu
3. | Jabatan Kepala Seksi Sosial Muara Jawa Ulu
4, | Tugas 1. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil ketja
bawahan;

2. Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan penyusunan program dan
pembinaan pelayanan dan bantuan sosial, kepemudaan, peranan wanita dan
olah raga;

3. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan sosial;

4. Merencanakan kegiatan, menghimpun dan menyusun data bantuan sosial dan
organisasi sosial kemasyarakatan;

5. Merencanakan kegiatan, menghimpun, menyiapkan bahan, mengevaluasi
pembinaan keagamaan dan kerukunan hidup beragama dan memfasilitasi
pengadaaan sarana dan prasarana peribadatan dan kehidupan beragama;

6. Merencankaan kegiatan, menyiapkan bahan dan memfasilitasi koordinasi
systemm kewaspadaan oangan dan gizi, kegiatan posyandu, pemberantasan
wabah penyakit, imunisasi balita, anak sekolah dan aketentraman dan
ketertiban masyarakat;

7. Merencanalkan kegiatan dan memfasilitasi pendataan bidang kemasyarakatan
meliputi raskinm bedah rumah, BPJS, SKTM, proses administrasi surat
pengantar pernikahan, cerai, rujuk dan bahan penyusunan kebijakan daerah,;

8. Merencanakan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerka dan standar
operasional prosedur (SOF) urusan sosial;

9. Mereacanakan,melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya uang




diberikan oleh atasan.
5. | Fungsi 1. Mengkoordinasikan dan melaksanskan pelayanan urusan sosial;
2. Perumusan dan pelaksanaan penyusunan program keria pelayanan bantuan sosial,
kepemudaan, peranan wanita dan olah raga;
3. Pelaksanaan evaluasi terhadap berbagai kegiatan bidang sosial;
4. Pelaksanaan penyusunan program bantuan sosial dan organisasi sosial kemasyarakatan;
5. Pelaksanaan koordonasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan/atau instansi vertical
yang tugas dan fungsinya dibidang sosial;
6. Pelaporan pelaksanaan tugas kepada lurah ;
7. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
SASARAN INDIKATORKINERJA PENJELASAN /FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBERDATA
- PKH
- BPNT
- SKTM
- Bedah Rumagh
Terwujudnya Tercapainya program - Jumlah penerima bantuan sosial : gf::,ag?nl{t;; f;::ah
perencanaan Kegiatan pelayanan - Jumlah pener?ma bedah rumah . Kehilangan gan
urusan sosial bidang sosial - Jumlah penerima layanan administrasi - Surat Keterangan
yang berkualitas dibidang sosial Belum Pernah
Menikah
= Surat Keterangan
Domisili
- BPJ3
Tersusunnya Laporan hasil - Data warga tidak mampu - Laporan Warga
laporan bidang pendataan urusan - Data rumah ibadah, posyandu dan Tidak Mampu
sosial yang sosial organisasi kemasyarakatan - Laporan PKH &
berkualitas dan BPNT




tr;p_at waktu

Pihak Kedua,
Lurah Muara Jawa Ulu

USMAN, S.Pd.I
Penata TK 1 (I11/d)
NIP. 197401242008011011

- Laporan Rumah

Ibadan, posyvandu
dan organisasi
kemasyarakatan

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

i

'S‘t
Penata TK I (111/d)
NIP. 197210102007011053



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN

1| Perangkat i
Daerah : | Kantor Camat Muara Jawa
2 Jabatan : Kepala Seksi Kasi Pemerintahan
3 Tugas 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renjg) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 vang telah ditetapkan pada perangkat
daerah yang saya pimpin

Melaksariakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengulkuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan
masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan
Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektf dan efisien

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif,
dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas
pelayanan publik




7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertangpungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
menduking perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yvang berbasis data

8. Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui

penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN

8, Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung alkuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah

10.Berkomitmen melaksanakan upaya pembahartan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

11. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitering dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara

12.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Fungsi

Melaksanakan pembinaan kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya guna
meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

. Melaksanakan koordingsi dengan Kelurahan serta seluruh Subbagian dan Seksi

Pemerintahan di lingkungan kecamatan untuk mendapatkan masukan, informasi serta




untuk mengevaluasi permasalahan agar diperoleh hasit kerja yang optimal;

. Menyusun konsep petunjuk teknis melalui pengkajian sebagai bahan pembinaan,
pengendalian, pemantauvan dan evaluasi pelaksanaan pemerintahan umum tingkat
kecamatan;

. Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah atasansesuai dengan tugas
dan fungsinya

. Melaksanakan pengolahan data, administrasi kependudukan, pertanahan dan pembinaan
pemerintahan desalkelurahan; menyiapkan bahan penerbitan dan penandatangan surat
keterangan ahli waris, surat keterangan domisili, surat keterangan pindah antar Kecamatan
dalam kabupaten serta legalisasi fotocopy dokumen kependudukan;

. Menyiapkan bahan rekomendasi untuk penerbitan [zin Peruntukan Penggunaan Tanah
{IPPT) dan bahan rekomendasi yang berkaitan dengan usulan perafihan pelepasan dan
mutasi aset desa,

. Menyiapkan bahan pengawasan atas tanah-tanah objek !landreform, batas kawasan hutan
dan keutuhan kawasan hutan di wilayah Kecamatan;

. Melaksanakan koordinasi dalam rangka pemberian pelayanan keﬁada masyarakat berupa
administrasi kependudukan dan surat keterangan lainnya yang telah dilimpahkan Bupati
kepada Camat;

. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja datam lingkup Seksi
Pemerintahan;




PENJELASAN/FORMULASI

SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terwujudnya ' Proses penyusunan Monografi yang telah tersusun Monografi
perencanaan yang | monografi Kecamatan
berkualitas Monografi

) - Keluarahan |

Terwujudnya tertib Proses pembuatan kartu Jumlah kartu keluarga yang telah Kartu Keluarga
administrasi keluarga diproses
pemerintahan

Proses pembuatan kartu Jumlah Kartu Tanda Penduduk Kartu Tanda

tanda penduduk yang telah diproses Penduduk

Proses pembuatan surat Jumlah surat pindah yang telah Surat Pindah

. pindah | diproses - S

Terwujudnya tertib Proses penerbitan surat Jumlah SKPT yang telah SKPT
administrasi kepemilikan penguasaan diterbitkan
pertanahan __tanah

Proses penerbitan Surat SPHAT

| _pelepasan hak atas tanah

Jumlah SPHAT yang telah diterbitkan l .

USMAN,S.Pd.1.
Penata (I1I/c)

NIP,197401242008011011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
LURAH MUARA JAWA PESISIR

1. | Perangkat Daerah Kecamatan Muara Jawa
2. | Jabatan Lurah Kelurghan Muara Jawa Pesisir
3. | Tugas ~|:] 1. | Menganalisa, membimbing, membagi tugas dan menilai hasil kerja bawahan
| 2] Elamaﬂnlﬂ'r yang melipui urusan Pemenniahan, Pembangunan, Kemasyarakatan dan
- , TR
' 3. | Merumuskan penyusunan pejanjian kinerja dan penyusunan laporan Akuntabiitas kinerja
I nstansi Pemerintah (LAKIP) Kelurahan, Merencanakan kegialan dan memfasilitasi
pembuatan surat pengantar atau surat keterangn dalam proses perizinan dan pembinaan
i kalompok usaha ekonomi kerakyalan;
4. | Maerencanakan Kegiatan dan melaksanakan dan memfasilitasi pemeliharaan sarana dan
_____| prasarana pelayanan umum diwilayah Kelurahan;
5. | Merencanakan kegiatan dan melaksanakan sera memfasilitas| p-aﬂhlnaan penyalenggaraan
. pelayanan umum kepada masyarakat, pemberdayaan masyarakat, pembinaan kesejahterasn
| keluarga, pemberdayaan wanita;
B. | Merencanakan kegistan memfasilitasi mengumpulkan dan melaporkan data  kegiatan
| keberadaan Parpol; |
7. | Merencanakan Kegiatan dan melaksanakan serta mempassiltasi pemetaan batas
_wilayah kelurahan dan pendataan warga miskin diwilayah kelurahan
8.  Memencanakan dan bahan perjanjian kinerja dan standar nprﬂﬂmal Pmsadur{ S0P ) urusan
Lurah
4. | Fungsi 1. | Penyusunan, pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang pemerintahan,
1 pembangunan dan kemasyarakatan,
2. | Penyelenggaraan pembinaan pemberdayaan rrmyamkat pembinaan kelenteraman,
| kelertiban masyarakat dan pembinaan lembaga kemasyarakatan, dan
3. | Penyelenggaraan pelayanan masyarakal serta pemeliharaan prasarana dan fasilitas
| pelayanan umum. -
, 4. | Menyelenggarakan perumusan kebijakan ieknis berdasarkan visi dan misi seria tugas pokok
dan fungsi Kecamatan,

Menyelenggarakan perumuskan dan penetapan sasaran serta program kera Kelurahan di
bidang pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan berdasarkan kebijakan umum
Kecamatan di Kelurahan dan Standar Pelayanan Minimal;

Memimpin, mengatur, membina, mengevakiasi, mengendalikan dan mengkoordinasikan
pelaksanaan kebijakan teknis serta tugas Kelurahan;




Menyelenggarakan pembinagn, pengawasan, pengendallan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan penyelenggaraan urusan pemerintahan, pemberdayaan masyarakal serta
ketenteraman dan ketertiban umum;

Menyelenggarakan pembmtuhm dan pengembangan kelembagaan urusan pemerintahan,
pemberdayaan masyarakat serta ketenteraman dan ketertiban umum bardasarkan kebijakan
pedoman, norma, standar, prosedur dan kriteria yang ditetapkan pemerintah; M
Menyelenggarakan perancangan dan pengembangan sistem informasi dan dokumentasi
leknis pelaksanaan program urusan pemerntahan, pemberdayasan masyarakat seria
ketenteraman dan keterliban umum di daerah;

Menyelenggarakan kerjasama dalam program urusan urusan pemerintahan, pemberdayaan
masyarakat serta ketenteraman dan keteriban umum;

Melaksanakan fugas kedinasan lain sesual dengan periniah alasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.




INDIKATOR PEMNJELASAN/FORMULASI
GASARAN KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Meningkatkan kualitas | Pelaksansan Urusan | Jumiah Urusan pemenntahan Buku Keluar Masuk
dan jangkausn pameriniahan yang dilimpahkan kepada
pelzyanan publik yang dilimpahkan Lurah
Kecamatan kepada Lurah
Mewujudkan tingkat Tingkal Kepatuhan | Jumiah Tingkat Kepatuhan serta Laporan LHKPN dan LHKASN
kepatuhan atas laporan | sera Kelengkapan Kelengkapan LHKPN dan LHKASN
Harta Kekayaan Pe 31 Maret 2023
o e Nigaia LHEPN dan LHKASN ranggai

(LHKFM) dan Laporan

Pertanggal 31 Maret
2023

100% per tanggal 10
sefiap bulan

Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara
(LHKASN)
Mewujudkan Tinghkat Tingkat kepatuhan Jumiah Tingkal kepatuhan penyampaian Laporan sasaran Kinerja Pegawai (
kepatuhan penyampaian SKP SKP 100% paling lambat akhir bulan SKFP )
Kinerja Pegawal (SKP) | o pir bulan Februar
setiap tahun
'i'uhahsmarwa Tingkat kepatuhan T Jumish Input an serta pengumuman
kepatuhan Input SIRUF | Input serta pake! pengadaan pada aplikasi Kasi PMD
pangumuman paket
pengadaan pada
aplikasi SIELIP per
Akhir Februar sefiap
tahun
' Terlaksanays Tingkat ketepatan Jumiah ketepatan waktu input e-Pantau Kasi PMD
kepatuhan Input &- waktu input e-Pantau dan telah di verifikasi 100% per tanggal
P dan talah di verifikas 10 ¢




| Terlaksananya Tingkal ketepatan
kepatuhan wakiu penyampaian
penyampaian RKBMD | ,;qlan Rencana
m"“" :‘“’"ﬂ Jumiah usulan Rencana Kebutuhan
aera
Barang Milik Daarah (RKBMD) 100% Sekretart
{RHBHD} 100% sesuai dengan Barang Milik Daerah
sesuai dengan (BMD)
Barang Milik Daerah
{BMDY) yang akan
diadakan
Penerapan Core Valeus | inrenalisasi Core N
| ASN Berakhlak Valeus ASN Jumiah Pelaksanaan Orientasi
Berakhiak pelayanan )
ekuntabel kompeten, hamenis loyan Kegkatan kantor
aditif kolaborasi.
|
' Penyusunan Pefanjian | Ketepatan Vaktu |
Kinerja sampai penyusunan dan
Palaksana penyampian c
] Jumiah penyusunan dan penyampian
Pﬁiﬂﬂl_"ﬂﬂ kinerja PD perjanjian kinerja PD (maksimal 1 bulan ‘ Laporan Perjanfian Kinerja
(maksimal 1 bulan setelsh APBD ditetapkan
satelah APBD |
ditetapkan) I
Melaksanakan Tata | Nilai Tata Kelola | N
Kelola Arsip Perangkat | ARSIP Peranghat Jumlah Milai Tata Kelola ARSIP .
il Pléchnianat | Arsip-arsip Kessos, PMD,PEMT
Terlaksananys Program | Jumiah program |
p-enu;lnmm pengentas kemiskinan |
| Kemiskinan pada Jumiah program pengentas kemiskinan | Data warga tidak mampu kelurahan
|
Menurunya Prevalensi | Prevalensi Shunting
Stunting sesual dengan largel  jymiah Prevalensi Stunting sesuai

Masional dengan target Nasional

' Data- Data Posyandu




Meningkatnya Inovasi | Indeks Inovasi Daerah |
Daerah

Jumtah Inovasi yang dilakukan kelirahan

Kegitan Kelurahan

Terwujudnys Kawasan | Kawasan Tanpa
Tanpa Rokok/\Vape Rokok/\ape adalah
area atau nuang yang
| dinyatakan dilarang
urtuk aktiviias
memkok atau
mempromosikan
produk lembakau

Jumilah Kawasan Tanpa RokokNape
adalah area atau ruang yang dinyatakan
dilarang untuk akiivitas merokok atau
mempromosikan prodik

Teraksananya Gerakan
Etam Mengaji (Gema) |, yicator Laporan
Pemelaan
Kemampuan mengaji
ASN

Meningkatnya Kualitas  Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup

Jumlah kemampuan ASN Mengaji

Jumiah Indeks Kualitas Lingkungan
Hidup

Kegiatan Kelurahan

Kegiatan Kelurahan

Kegiatan golong royong

Meningkatnya Kinerja  Capaian Indikator
Perangkal Daerah Kinerja Parangkat
Daerah

Jumlah laporan GCapaian Indikator Kinerja

Perangkat Daerah

Laporan Individu Kinerja

Camat Muara Jawa

e

>FFH

MIP. 19750604 200012 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKRETARIS LURAH

1. | Perangkat
| Daerah

2. | Jabatan
. | Tugas

Kelurahan Muara Jawa Pesisir

Sekretaris Lurah

1. _Ih{ewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan
Rencana Strategis (RENSTRA] Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan padal

perangkat daerah vang saya pimpin,

2. Membantu Lurah dalam mengkoordinasikan pelaksanaan, pembinaan
administrasi Vang meliputia ketatausahaan, ketatalasanaan,
kerumahtanggaan, hubungan Masvarakat, perlengkapan, kepegawaian,
pengumpulan data, pelaporan, bahan perumusan rencana program,
keuangan serta pemberian pelayanan teknis dan administrasi kepada Lurah
dan semua unsur dilingkungan kelurahan

3. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan S8atu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data

4. Terwujudnya ASN vang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan
karakter ASN




Fungsi

pat

.o

Qo 9B o

. Menyusun dan melaksanakan rencana kerja Kelurahan;
. Melaksanakan tugas dalam bidang umum vang meliputi pembinaan

2. Tercapainva Kinerja Pe:lj.'e_l;ngaman Pemerintahan Daerah secara akurat)
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah

6. Berkomitmen melaksanakan upayva pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan vang baik, vang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan Masyvarakat

7. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur arganisasi secara berjenjang

ketatausahaan, ketatalasanaan dan hukum, kerumahtanggaan, hubungan
Masvarakat, perlengkapan dan kepegawaian dilingkungan kelurahan:
Penyelenggaraan tugas umum pemernntahan kelurahan, ekonomi,
Pembangunan, pembinaan sosial dan kesejahteraan Masyarakat I
Melaksanakan unsur surat menyurat, kearsipan, rumah tangga dan
perlengkapan

Memberikan pelayanan teknis kepada seluruh perangkat kelurahan.
Mempersiapkan rapat-rapat dinas.

Mengumpulkan bahan dan menyususn laporan pemerintah kelurahan.
Melaporkan dan mempertanggungiawabkan atas pelaksanaan tugas kepada




| 9, Melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan di mln:..rahKHumi‘m? baik |
| vang dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta;

SASARAN

Terlaksananyva
kesekretanatan Yang
meliputi administrasi
keuangan, rumah tugas.
Perlengkapan umum,
ketatausahaan, serta
membantu
mengkoordinasikan
kegiatan VAL
diperintahkan oleh Lurah
di kelurahan

kegiatan

PENJELASAN
INDIKATOR KINARJA [FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN
Jumlah kehadiran | Jumlah kehadiran pegawai | Laporan absensi |
pegAwai dalam 1 tahun bulanan Pegawai
Jumlah dokumen | Jumlah dokumen dalam 1 | Buku agenda surat
administrasi tahun masuk dan keluar
kedinasan laporan bulanan Kasi _
Jumlah rapat dan |Jumlah rapat dan | Notulen rapat dan
koordinasi koordinasi dalam 1 tahun | berita acara rapat
Jumlah inovasi dan |Jumlah inovasi dan laporan | SPT, LHKPN,
laporan kinarja | akhir tahun Perjanjian Kinarja dan
kelurahan SKP

Lurah Muara Jawa Pesisir

Adi Kresna, S.P. M.A.P

PEMBINA, IV/a
NIP. 19751205 200502 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025

SEKSI KESEJAHTERAAN SOAIAL

Perangkat Daerah

Eelurahan Muara Jawa Pesiszir

Jabatan

Eepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Tugas

I. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2026 dan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026

vang telah ditetapkan pada perangkat daerah.

[ =

Welaksanakan upava peningkatan kualitas pelavanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil pelavanan publik,
indeks kepuasan publik

3. Terwojudnya ASN yang religius, berakhlak mulia melalui

kegiatan GEMMA (gemar mengaji)

4. Melakukan kegiatan monitoring dan evaluasi tentang pelavanan

publik

5. Melaksanakan pembinaan pelavanan keluarga berencana dan

bantuan sosial

6. Mempersiapkan bahan-bahan kegiatan dalam rangka pengelolaan

penanggulangan dan pertolongan bencans alam:

7. Mempersiapkan bahan penyusunan program serta pelaksanaan

program kesiagaan menghadapi bencana

8 Mempersiapkan pemberian bantuan dan pelavanan serta bimbingan

sosial lainnya

9 Melaporkan dan mempertanggung jawabkan atas pelaksanaan

tugas kepada Lurah sesuai standar yvang ditetapkan

10. Memberikan arahan kepada bawahan mengenai kineria

Fungsi

|. Melaksanakan program pembinaan keselahteraan sosial.

2. Memferivikasi dan memperrtimbangkan program yang bertujuan
mense jahterakan masyarakat yang tepat sasaran,

3. Menjadi perpanjangan tangan dari kebi jakan program
pemerintah guna mense jahlerakan masyarakat diwilayah kerja

4, Dapat menjadi pemutus dan penyambung terhadap program bantuan

terhadap masyarakat




Bantuan

Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Penghitungan Sumber Data
. Untuk mewujutkan I. Memberikan presentase 1. Memferivikasi setiap
Kesejahteraan terhadap Program uswlan data WArga
Hasyarakat melalui Femerintah terhadap vang akan mendapat
Program—Program dari Kese jahteraan prioritas bantoan bas1 Kesra
Pemerintah, baik Masvarakat sebagai dari setiap Program
Program dari Pusat suatu Prioritas Pemerintah vang ada
maupun Program dari | 2. Selalu berkoordinasi
Daerah, dengan
2, Untuk menciptakan aparat terkait dan
Kondizi yang tepat instansi guna
tanggap terhadap men jalankan Program Kasi Kesra
keadaan Rawan Pemerintah sehagai
Sesisal acuan dasar Penvaluran

LURAH MUARA JAWA PESISIR

Aplere,

ADI KRESNASPLM.AP

Pembina /IV/a

NIP. 19751205 200502 | 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAAN SOAIAL

Perangkat Dasrah

Kelurahan Muara Jawa Pesisir

Jabatan

Pengelola Data Seksi Kesejahteraan Sosial

Tugas

I, Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bopati tentang Rencana Kerjsn (Renjal
Tahun 2025 dan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2021-2026
vang telah ditetapkan pada perangkat daerah.

2. Melaksanakan upava peningkatan kualitas pelayanan publik
melalui pengukuran tindak lanjut hasil pelayanan publik,
indekas kepuasan publik

3. Terwujudnya ASN vang religius. berakhlak milia meialui

kegiatan GEMMA (gemar mengaji)

4. Melakukan kegiatan monitoring dan evaluasi tentang pelayanan

Publik (kearsipan)

S Menerima perintah |angsung dari atasan baik secara Lisan

maupun Tul isan

6. Menyiapkan dan Mengelola Data Kearsipan tentang Pelavanan

terhadap warga dalam mewujudkan Pelayanan Cepat, tepat dan
Efesien;

7. Mempersiapkan bahan penyusunan program serta pelaksanaan

progran keziagaan menghadapi bencana

8. Mempersiapkan pemberian bantuan dan pelavanan serta bimbingan

sosial lainnya

9 Melaporkan dan mempertanggung jawabkan atas pelaksanaan

tugas kepada Atasan sesuai standar vang ditetapkan.

10. Membuat Laporan Sasaran Kinerja Pegawai vang dinilai atasan

Fungsi

1. Membantu atasan Melaksanakan program pembinaan kese jahteraan

sosial.

2. Membantu atasan Memferivikasi dan memperrtimbangkan program
vang bertujuan  mense jahterakan masyarakat vang tepat
SASATan,

3. Menjadi perpanjengan tangan dari kebijakan program

pemerintah guna mense jahterakan masyarakat diwilayah kerja

4 Mempermudah Atasan untuk Dapat menjadi pemutus dan penyambung

terhadap program bantuan terhadap masvarakat




Sasaran

Formulasi Penghitungan

Sumber Data

Untuk mewujutkan
Kese jahteraan
Wasyarakat melalui

ProgramProgram dari

Pemerintah, baik
Pregram dari Pusat
maupun Program dari
Daerah.

. Untuk menciptakan

Kondisi yang tepat
tanggap terhadap
keadaan Rawan
Sosisal

Indikaror Kinerja
l. Memberikan presentase
terhadap Program
Pemerintah terhadap
kege jahteraan
Masyarakat sebagai

suatu Prioritas

2. Selalu berkoordinasi
dengan
aparat terkait
[nstansi
men jalankan
FPemerintah

acuan dasar

Bantuan

dan
guna
Program
sebagal

Penvaluran

l. Memferivikasi setiap

usulan data warga

vang akan mendapat
prioritas bantuan
dari setiap Program

Pemerintah yang ada

2, Memberikan Data

terhadap Atasan
mengenai

* Data Dipable

* [lata PKH

* [ata PEKKA

# [lata DTKS

* [Data

yang menjadi

Prioritas

Staf Kesra

Stalf Kesra

KASI KESRA MUARA JAWA PESISIR

(7

BAHRIAH
Penata Muda Tk T (111'b)
NIP. 9671213 198803 2 006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
1. | Perangkat Daerah | : | Kantor Camat Muara Jawa
2. | Nama - | Tarkiah,SE
' 3. | Jabatan - | Kasi Pembangunan )
4, | Atasan Langsung | @ | Lurah
5. | Tugas |- | Merencanakan Kegiatan dan Memfasiltasi pelaksanaan pemberdayaan
mayarakat, peningkatan peran serta prakarsa, dan swadaya gotong-royong Masyarakat,
6  Fungsi 1. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilal hasil kera

bawahan,

Menyusun rencana kegiatan urusan Pembangunan sebagal pedoman pelaksanaan
tugas,

Melaksanakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Tingkat Kelurahan

Merencanakan kegiatan pelaksanaan pengumpulan dan pelaporan data kegiatan
Profile kelurahan,data kegiatan pembangunan kelurahan data bidang pertanian,data
penambangan sumber daya mineral dan energl.data sumber pencemaran
lingkungan hidup, sumber daya alam dan sumber daya buatan ,usaha industri

kecil industri rumah tanggasumber daya alam dan sumber daya manusia,

Melaksanakan Gema Mengaji

Merencanakan kegiatan pelaksanaan pemantauvan dan menyiapkan bahan ijin
mendinkan bangunan ( IMB ), penyampaian pajak bumi dan bangunan ( PBB )dan
memfasiiitasi dan menyiapkan bahan penyusunan kebijakan daerah




1. [ Nama Indah Supart

2. | Unit Kena Kantor Lurah Muara Jawa Pesisir

3. | Jabatan Pengelola Data |

4. | Atasan Lansung Kasi Pembangunan

5 | Tugas | Melaksanakan kegiatan pengumpulan penginputan dan pengelolaan di bidang data sesual dengan peraturan
yang berlaku;

B. | Fungsi 1. Menyiapakan bahan uniuk pelaksanaan kegiatan sesual ketentuan peraturan perundang-

undangan dan sumber data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan:

2. Mempelajarai tugas dan petunjuk kerja yang diberikan oleh atasan secara seksama agar
lerhindar dari kesalahan dan kekelinuan dalam pelaksanaannya.

3. Mengedola surat masuk dan keluar

4. Melsksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintah atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.




PERANGHKAT DAERAH
MNAMA,

JABATAN

ATASAN LANGSUNG

: KECAMATAN MUARA JAWA

¢ INDAH SUPARTI

: PENGELOLA DATA

T KAS! PEMBANGUNAN KELURAHAN MUARA, JAWA PESISIR

PENJELASAN/FORMULASI

]
Tersusunnya data dan | Tersusunya data dokumen | 1. Jumiah penanganan sural menyurat

Dokumen

| 2. Jumiah Dokumen yang dibuat

SUMBER DATA

. Register Surat masuk

dan Sural Heluar

., Data Laporan

Muara Jawa Pasigir, 20 Januan 2025

LURAH MUARA JAWA PESISIR

P.M.AF

Pembina = [\WV/a

NIP.18751205 200502 1 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN

~l

Kelurahan Muara Jawa Pesisir

Kepala Seksi Pemerniahan Kelurahan Muara Jawa Pesigir

1

Melaksanakan Lrusan Pemerintahan .'ﬁfrmum dan Pemerintahan
Desa/RKelurahan

Melaksanakan Kegiatan dan menyiapkan bahan Pembinaan administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil serta Ketenagakerjaan.

Merencanakan Kegiatan dan menfasilitasi pemetaan maupun perselihanb
batas wilayah Rukun Tetangga (ET) dan menvelesaikan Pengaduan Masalah
Pertanahan

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektil dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yvang
bersih, transparan, dan akuntabel

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dar pembentukan
karakter ASN

Tercapainya Kinerna Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntahilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penvelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan Masvarakat




Melakukan koordinasi, munitu'ring dan evaluasi tﬂrhadhp capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sayva dan struktur organisasi secara berjenjang

 Fungsi

—

SRR

8.
9

10,

Penyusunan Program Kerja dan Anggaran Seksi Pemerintahan.

Penvusunan Program dan  melakukan pembinaan penyelenggaraan
pemerintahan umum dan pemerintahan Desa/Kelurahan.

Penyusunan program dan pembinaan administrasi Kependudukan dan
catatan sipil

Penyusanan program dan pembinaan di bidang pertanahan.

Penyusunan evaluasi dan pelaporan kerja Seksi Pemerintahan.

Mendorong partisipasi masyvarakat untuk ikut serta dalam perencanaan
pemberdavaan masvarakat lingkup Kecamatan dalam forum musyawarah
perencanaan Pembangunan.

Melaksanakan upaya pemberdayvaan masyarakat dan desa berdasarkan hasil
koordinasi dengan perangkat daerah [/ umit kerja dan/atau
lembaga/organisasi terkait.

Melakukan evaluasi terhadap berbagai kegiatan tentang kinerja bawahan;
Melaksanakan sebagian kewenangan bupati vang dilimpahkan kepada Camat
di bidang pemberdayaan Masvarakat.

Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain vang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan bidang tugas.




SASARAN

INDIKATOR KINERJA

Meaningkatkan pembinaan = Melaksanankan kegiatan

administrasi Administrasi Kependudukan

Kepandudukan dan dan Pencatatan Sipil sarta

Pencatatan Sipil serta Ketenagakerjaan disertai

Ketenagakerjaan. dengan pelaporan setiap
kegiatan,

Meningkatkan Memimpin, membimbing

Pelaksanaan monitoring
dan evaluasl kegiatan yang
berkaitan dengan urusan
Pemerintahan,
Meningkatkan bahan
perencanaan penyusunan

manogralfi kelurahan

dan menelifi serta
memilah hasil Pekerjaan

bawahan.

' Mengumpulkan dan

menmyusun data
pendukung.

FEHGHITLHGAH: ) o SUMBER DATA

Jumiah pelayanan kependudukan Kasi Pemerintahan
i SOP dibagi Jumiah sel

pelayanan kependudukan setahun

dikalikan 100%

' Jumiah Menitoring dan Evaluasi

Kasi Pemerintahan

program pelaksanaan pembangunan

di Kelurahan dalam satu tahun.

' Jumiah data terekapitulasi yang
barsumber dar sefuruh ketua RT.

Kasi Peamerintahan

LURAH MUARA JAWA PESISIR

ADI KRESNA . SP. M.A.P

PEMBINA/IVA

NIP. 19751205 200502 1 002



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
LURAH TELUK DALAM

2.

10.

Perangkat
P Kantor Camat MuaraJawa
| Unit Kerja Kantor Lurah Teluk Dalam
. Jabatan Lurah Teluk Dalam
13Tugas 1. Menyusun rencana kegiatan urusan Sekretariat, Pemerintahan, Pembangunan

dan Sosial sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN

Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pemeliharaan
sarana dan prasarana layanan umum di wilayah kelurahan;

Merencanakan kegiatan, melaksanakan dan memfasilitasi pembangunan sarana
dan prasarana infrastuktur kelurahan skala kecil sesuai pelimpahan
kewenangan Bupati;

Merencanakan kegiatan, memfasilitasi, mengumpulkan dan melaporkan data
kegiatan keberadaan parpol;

Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi pembuatan surat pengantar / surat
keterangan dalam proses perizinan dan pembinaan kelompok usaha ekonomi
kerakyatan;

Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pengamanan dan
pengawasan aset-aset pemerintah di wilayah kelurahan;

Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pemetaan batas
di wilayah kelurahan dan pendataan warga miskin di wilayah kelurahan;
Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar
Operasional Prosedur (SOP) Urusan Lurah;

Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan




kebijakan Daerah;
' 11. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan kelurahan;
12. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Atasan.
5. | Fungsi 1. Perencanaan program kerja urusan Kelurahan;
2. Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan urusan pemerintahan kelurahan;
3. Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan teknis administratif, Penyelenggaraan
kegiatan kelurahan;
4. Pengkoordinasian dan pelaksanaan kegiatan pemeliharaan sarana dan prasarana
pelayanan umum;
5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintah yang dilaksanakan kelurahan;
6. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan urusan kesekretariatan,
pemerintahan, pembangunan, dan sosial ;
7. Pelaporan pelaksanaan kegiatan yang ada dikeluarahan;
8. Melakukan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan vang ada di kelurahan;
9. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
SASARAN INDIKATORKINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBERDATA
perencanaan | Terlaksananya e ki HKBMD
kegiatan sesuai ECRISIL AT YRt - Jumlah pemeliharaan sarana dan SCRER
dengan Eerl;‘mjlt]i P dinb ki prasarana yang menjadi priotitas ggg‘é?
kebutuhan RERAGHIHAL. o | - Jumlah kebutuhan barang __1_%
Terlaksananya Persentasi kegiatan dan | L pembangunan sarana dan prasarana yang DPA
kegiatan dan fasilitasi pembangunan | terealisasi Laporan kinerja
fasilitasi sarana dan prasarana x 100%
pembanguna L pembangunan sarana dan prasarana yang

sarana dan
prasarana

telah direncanakan




infrastruktur

Terwujudnya
Laporan Kinerja
yvang akurat dan
tepat waktu

Tersusunnya laporan
kinerja

Jumlah kegiatan yang terealisasi
Jumlah pendataan warga tidak mampu
Jumlah pelayanan administrasi

Laporan kinerja
kesekretariatan
Laporan kinerja
pemerintahan
Laporan Kinerja
Pembangunan
Laporan Kinerja
Sosial

SAKIP

SPIP

LKjIP

CAMAT MUARA JAWA

e
mmmné_.ﬂuu;

PEMBINA TK I - IV/a
NIP. 197506042000121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKRETARIS LURAH TELUK DALAM

1. | Perangkat Daerah | Kantor Camat Muara Jawa
2. | Jabatan Sekretaris Lurah Teluk Dalam
3 _Tugas 1. Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan

5

Mengkoordinasikan, penyusunan rencana kegiatan urusan kesekretariatan sebagai
pedoman pelaksanaan fugas

Mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan administrasi umum meliputi ketata usahaan,
dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, administrasi perkantoran, pengadaan barang/|asa,
pemeliharaan. keamanan, kebersihan, keprotokolan, dan transportasi sesuai prosedur dan
kelentuan peraturan perundang - undangan yang belaku,

Mengkoordinasikan pelaksanakan E-Government, komplikasi SOP, standar pelayanan (SP)
perjanjian kinerja. keterbukaan informasi publik, Tim manajemen perubahan SKPD dan
pengembangan inovasi SKPD.

Mengkoordinasikan pelaksanaan SIMPEG, MAYSAPK, Kode Etik Pegawai, Evaluasi
Jabatan, Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja Komplikasi Perjanjian Kinerja dan

LP2F;
Mengkoordinasikan , pelaksanaan LKPJIP, Sistemn Akuntabilitas Kinena (SAKIP)

Mengkoordinasikan , kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran (SPP} |
Menyiapkan surat perintah membayar (SPM) pembukaan keuangan dan perhitungan




anggaran verifikasi pengelolaan keuangan.

8, Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Sekretariatan.

10.Mengkoordinasikan pelaksanaan administrasl kepegawaian meliputi membuat buku kendali
kenaikan pangkal buku kendalli kenaikan gaji berkala, buku kendali pensiunan, daftar
Mominatif Presentasi Pegawai, Sasaran Kerja Pegawai ( SKP), Daftar Urut Kepangkatan
(DUK), usul Kenaikan Pangkat usul Kenaikan Gaji
Berkala FARPEG KARIS/KARSU LHKPN  dan/atau LHKASN, Penghargaan pemberian
Sanksi dan Cuti sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

11. Mengkoordinsikan pelaksanaan administrasi dan pengelolaan pengadaan dan
penghapusan barang /jasa;

12. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

13.Melaksanakan Penilaian dan Rencana Kinerja Pegawai serta nilai-nilai ASN
* BerAKHLAK",

14. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

15. Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah,

16. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan

Fungsi

1. Penyusunan rencana program pengumpulan dan pengelolaan data serta pelaporan
2. Mengkoordinasikan pelaksanaan pelayanan kegiatan Seksl - Seksi

3. Pengelolaan administrasi umum, kepagawaian, keuangan perlengkapan dan keprotokolan




 Pelaksanaan kegiatan ketatausahaan, Keuangan, Kepegawaian, Umum dan sarana
prasarana
. Pengkoordinasi pelaksanaan pelayanan terpadu di Kelurahan

. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan kesekretariatan

. Pemberian saran dan perimbangan kepada Lurah

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Lurah

S




| SASARAN

PENJELASANFORMULASI

|_ INDIKATOR HIHEH...Ii_ . - PENGHITUNGAN SUMBER DATA
| Pemenuhan Persentase pemenuhan (Pemenuhan kebutuhan operasional kantor Kelurahan Teluk
kebutuhan kebutuhan operasional dibagi kebutuhan operasional kantor) x Dalam Kecamatan
operasional kantor kantor ' 100% Muara Jawa
I
i Masyarakat yang Persentase hasil fasilitasi (Pemenuhan Jumilah fasilitasi dan Kelurahan Teluk |
| terfasilitasi dan koordinasi yang koordinasi dari masyarakat kelurahan Dalam Kecamatan
| pemberdayaan ditindaklanjuti dibagi Jumiah usulan fasilitasi dan Muara Jawa
koordinasi dari kelurahan) x 100%
Meningkatnya Presentase Masyarakat Masyarakat yang puas terhadap pelayanan DPA
Pelayanan yang puas terhadap Administrasi perkantoran LAPORAN HASIL
Administrasi Pelayanan x 100% SKM PELAYANAN
perkantoran Administrasi perkantoran Jumiah Masyarakat UMLUM
Kepada Masyarakat
‘Meningkatnya Presentase aparatur SKPD | Jumlah Aparatur SKPD yang disiplin Absen
palayanan yang disiplin 00
Adriristras: Jumlah semua Aparatur EH;L}! i 3
kepegawaian Rekap LHKPN
di Kelurahan
Rekap SPT Tahunan
Arsiparns Sural
Laporan Padudesk
Tersusunnya laporan | Presentase jumiah Jumlah dokumen yang disampaikan DPA
kinerja dokumen dengan benar dan tepat waktu
Dan keuangan yang parencanaan, laporan x 100%
benar keuangan dan kinerja Jumlah seluruh dokumen yang harus
Dan tepat waktu SKPD yang benar dan tepat | dilaporkan

waktu




| Tercapainya
| ketersediaan sarana
dan prasarana

FPersentase kendaraan
dinas yang layak pakai

Jumlah peralatan perlengkapan kantor yang Barang Milik Derah
tersedia dibagi jumiah kebutuhan peralatan (BMD)

perengkapan dikali 100%

| kebutuhan

Persentase peralatan dan

perlengkapan aparatur
yang tersedia sesuai

Jumlah peralatan perlengkapan kantor yang
tersedia dibagi jumiah kebutuhan peralatan

I perlengkapan dikali 100%

LURAH TELUK DALAM

Pembina (IV/a)
NIP.19800719 200508 1




INDIEATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT KELURAHAN TELUK DALAM

e

1. | Perangkal Daerah Kantor Camat Muara Jawa
2. | Unit Kera Kantor Lurah Teluk Dalam : ..
3. | Jabatan Pengadministrasi Umum Sekretariat Kantor Lurah Teluk Dalam
4. | Tugas |71, Menerima,mencatat dan menyorlir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
beraku,agar memudahkan pencarnan.
2. Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku.
3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya,sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku.agar memudahkan pendistnbusian,
4, Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan kelentuan yang berlaku, agar terib
administrasi.
&, Melaporkan hasil pelakzanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan
evaluasi dan pertanggung jawaban,
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan.
5. | Funmgsi 1. Membantu merencanakan kegiatan kepegawaian sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan dan

sumber data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

Memberikan pelayanan perlengkapan/perbekalan serta pangelolaan administrasi kepegawaian kelurahan
Membantu melaksanakan inventarisasi barang milik daerah yang digunakan pegawai dan menjadi
kewenangan kelurahan untuk tertib administrasi sera melaksanakan

Melaksanakan inventarisasi barang millk Daerah yang menjadi kewenangan kecamatan untuk tertib
administrasi serta melaksanakan pemeliharaan barang milik Daerah agar dapat digunakan dengan
optinmal;

Pelaksanaan urusan surat menyurat, kearsipan, barang milik daerah/aset, kedinasan dan administrasi
LImum;

Memberikan pelayanan urusan administrasi umum, kearsipan, serta pengelolaan administrasi




PERANGKAT DAERAH
NAMA

JABATAN

ATASAN LANGSUNG

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025

. KECAMATAN MUARA JAWA

. PAHLINDA

. PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN TELUK DALAM
. SEKRETARIS KELURAHAN TELUK DALAM

PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMEBER DATA
Terlaksananya Jumlah Administrasi Umum 1. Jumlah penanganan surat menyurat . Register Surat masuk
Administrasi Umum yang ditangani dan Surat Keluar
2. Jumlah penanganan dokumen yang diarsip . Dokumen Surat
| Masuk dan Surat
| Kleuar
Meningkatnya Prosentase aparatur SKPD | Jumiah Aparatur SKPD yang disiplin Meamberikan lembar
pelayanan administrasi | yang disiplin | Jumiah semua Aparatur SKPD paengantar pada
Urnurm di Kalurahan | surat,sesuai dengan
Muara Kembang prosedur dan
ketentuan yang
berlaku,agar
memudahkan
pengendalian

LURAH TELUK DALAM

Pembina = W/
MIP 198007 192005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
KASI PEMBANGUNAN
1| Perangkat | - | Kantor Lurah Teluk Dalam o
. | Daerah
2 Jabatan Kepala Seksi Pembangunan
3| Tugas 1. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, menelti dan menilai hasil kerja

bawahan;,

2. Menyusun rencana kegiatan urusan Pembangunan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

3. Merencanakan kegiatan penyusunan program kegiatan pembinaan perekonomian
masyarakat kelurahan, perbankan, perkreditan rakyat, perkoperasian, peternakan,
pertanian, perkebunan, kehutanan, perikanan, industri kecil, usaha informal,
peningkatan produksi, distribusi hasil produksi perlambangan dan energi serta
lingkungan hidup;

4. Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi pelaksanaan pemberdayaan masyarakat,

peningkatan peran serta, prakarsa, dan swadaya gotong - royong masyarakat;




5. Merencanakan kegiatan pelaksanaan pengumpulan dan pelaporan data kegiatan
profil Kelurahan, data kegiatan pembangunan kelurahan, data bidang pertanian,
dala penambangan sumber daya mineral dan energi, data sumber pencemaran
lingkungan hidup, sumberdaya alam dan sumberdaya buatan, usaha industri kecil,
industri rumah tangga, sumber daya alam dan sumber daya manusia sektor industri;

6. Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan koordinasi, bimbingan dan
pemantauan ferhadap masyarakat dalam pemanfaatan dan pengelolaan Lokasi
Daur Ulang Sampah (LDUS) dan Air Bersih, ketahanan pangan di wilayah
kelurahan, pengembangan kelompok tani dan kelembagaan ekonomi petan,
kelembagaan kelompok usaha ekonomi produktif, penghijauan, rehabilitasi lahan,
konservasi tanah dan air;

7. Merencanakan kegiatan pelaksanaan pemantauan dan pelaporan potensi obyek
wisata, usaha jasa pariwisata dan usaha sarana panwisata;

B. Merencanakan kegiatan, memfasilitasi dan menyiapkan bahan lzin Mendirikan
Bangunan (IME), penyampaian Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) dan
pengembangan Pelaksanaan Perkreditan Desa (LPD) serta memfasilitasi dan

menyiapkan bahan penyusunan kebijakan daerah;




|

Funﬁsi :

1. Menyusun rencana kegiatan kerja Bagian Pembangunan sebagi pedoman pelaksanaan tugas:

- Menyusun perencanaan kegiatan program pembinaan perekonomian masyarakat Kelurahan

. Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi pelaksanaan pemberdayaan masyarakat, peningkatan

. Melaksanakan dan mengumpulkan data profil Kelurahan data kegiatan lainya;

. Melaksanakan koordinasi, bimbingan dan pemantauan terhadap masyarakat dalam pemanfaatan

8. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional
Prosedur (SOP) Urusan Pembangunan,

10.Merencanakan Keglatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan
kebijakan Dasrah urusan Pembangunan;

11 Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan pembangunan; dan

12 Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang

diberikan oleh atasan

Tama Pole;

peran serta, prakarsa, dan swadaya gotong - rayong masyarakat;

dan pengelolaan Lokasi Daur Ulang Sampah (LDUS) dan Air Bersih, ketahanan pangan di wilayah

kelurahan;




. Merencanakan kegiatan, fasilitasi dan penyiapan bahan lzin Mendirikan Bangunan (IMB),
penyampaian Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) dan pengembangan Pelaksanaan Perkreditan
Desa (LPD) serta fasilitasi dan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah,

. Menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur (SOP) Urusan
Pembangunan;

. Melaksanakan Koordinasi dalam rangka pemberian pelayanan kepada masyarakat berupa
administrasi pembangunan ,

. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian Kinerja dalam lingkup seksi

pembanguan,




INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN/FORMULASI

Nip. 1980071920050Z3003

SASARAN PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terwujudnya Proses profil Kelurahan | Profil yg telah tersusun Data pembangunan kelurahan,
peErencanaan yang ' data bidang pertaian., data
berkualitas penambangan sumber daya

mineral dan energy dan data
_ lainya

Terlaksananya tertib Proses pembuatan Surat ; Jumlah dan jenis Dokumen  kelurahan  Surat
administrasi Keterangan Usaha, dokumen Keterangan Usaha, perijinan
Pembangunan Penyiapan bahan admnistrasi IMB, PBB dan LPD

perijinan IMB, PBB dan pembangunan

LPD Kelurahan _
Meningkatnya Monitoring dan evaluasi | Jumiah dan jenis administrasi Dokumen administrasi
pelaksanaan kegiatan _l pembangunan kelurahan
administrasi
pembangunan

LURAH




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
SEKSI SOSIAL TELUK DALAM '
1. | Perangkat Daerah Kecamatan Muara Jawa
2. | Jabatan Kasi Kessos Kelurahan Telukdalam. |
3. | Tugas 1. | Membantu Lurah dalam melaksanakan urusan Pemenntahan Kelurahan Melaiui Lurah,
2. | Memimpin, membimbing,meneliti dan menilai hasil kerja bawahan
3. | Merencanakan kegiatan dan Anggaran, Urusan Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas.
4. | Merencanakan kegiatan, mengkonsultasikan memberikan saran dan masukan kepada Lurah
tentang langkah-langkah yang perlu diambil dalam urusan Pemerintahan,
8. | Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan, menghimpun dan mengolah data yang berhubungan
‘bidang lugasnya.
6. | Mengkonsultasikan kegiatan urusan pemerintahan yang bersifat Urgent kepada Lurah melalui
Lurah.
7. | Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan pelaksanaan administrasi pertanahan yang |
— = menjadi urusan kelurahan
B. | Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan adminisirasi kependudukan dan calatan sipil sena
. o | ketenagakernaan B
8. | Merencanakan kugl.atan mempasilitasi, menginventarisasi dan mengidentifikasi data urusan
FPemerintahan
10. | Meiaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Lurah




Fungsi

Melaksanakan pembinaan kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya guna meningkatkan
kelancaran pelaksanaan tugas;

2 | Menyusun dan melaksanakan rencana kerja Seksi Sosial berdasarkan sasaran, kebijakan teknis,
strategi dan program kena Kelurahan,

3. | Menyusun program dan pengendalian penyelenggaraan pemenniahan, pembinaan kelenteraman
dan ketertiban serta pembinaan dan pelayanan administrasi kependudukan

4. | Mengkoordinasikan dan Melaksanakan Urusan Sosial .

5. | Pelaksanaan penyusunan Program Bantuan sosial .

. | Pelaporan Pelaksanaan Tugas Kepala Daerah

7. | Fasilitasi Program Kesejahtreaan social bagi Masyarakat kurang Mampu .

e P




| SASARAN

INDIKATOR

KINERJA PENJELASAMN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMEBER DATA
' Tertib administrasi Jumlah draf | Darl Dokumen Kesejahteraan Sosial Kasi Kessos
bidang kesejahteraan | dokumen
! Sosial Kesejahteraan
Sosial
Tervujutnya | Jumlah data | Jumlah m fntahan " Laporan ahli waris
peErencanaan yang . ﬂemt}ﬂfﬂﬂ.}’ﬂﬂﬂ Jumlah dokumen yang disusun sasuai :::pﬂﬁ: g:;-r?;‘ 3
berkualitas | persentasi dengan pedoman X 100 % HlE:h R
dolkumen
pemerimiah
sesuai dengan
pedoman
Meningkatnya Temuan Hasil Jumlah temuan BPK dikelurahan Teluk dalam | Dokumen Kontrak
Trasnsparansi dan pemeriksaan ralurahan Taiuk daiam
akuntabilitas kinerja BPK/INSPEKTORAT

yang di tindaklanjuti
paling lambat 60 hari
kerja

Tingkat Kepatuhan
saerta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal
31 Maret

Jumiah wajib ASHN terhadap LHKPN

Data wajib LHKPN
kecamatan Muara
' Jawa/inspektorat

I




Tingkat Kepatuhan ' Data waijib LHKASN
LHKASN Pertanggal | Jumiah wajib ASN terhadap LHKASN - kecamatan Muara
31 Maret Jawa/Inspektorat
B Tata Kelola Arsip ) _H_ % Emt -
Perangkat Daerah | jumiah arsip yg dikelola Kelurahan Teluk e e
masuk dan surat
dalam
keluar
Meningkatnya Persentase
Pengumpulan dan Katersediaan Data
Penghimpunan Data yang dibutuhkan
| sesuai dengan Tugas dan | untuk penyajian : . Dokumen Anjab dan
fungsi jabatan dalam informasi yang SN, SPRrSsCEL Ualn. Yag SIRCIRAD Dokumen ABK
| wilayah Kelurahan Teluk | digunakan sebagai
| Dalam. dasar perumusan
! alternatif kebijakan

LURAH,

NIP. 198007 192B0502




Perangkat

Daerah

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN TELUK DALAM

Kantor Camat Muarafawa

Unit Kerja

| Kantor Lurah Teluk Dalam

Jabatan

o Bl B

| Kepala Seksi Pemerintahan Teluk Dalam

Tugas

1%
2,

3.

&,

3.

B,

Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan menyusun monografi Kelurahan;

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnva vang
diberikan oleh Atasan;

Menyusun rencana kegiatan urusan Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan
tu ¥

Ml.tg:?sﬂﬂan&kan. melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan pemerintahan;
Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan pembinaan administrasi
kependudukan dan catatan sipil serta ketenagakerjaan;

Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi penataan maupun perselisihan batas
wilayah Kelurahan dan penyelesaian pengaduan masalah pertanahan;

Fungsi

W ba

CENouA

. Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan urusan pemerintahan kelurahan;

Perencanaan program kerja urusan pemerintahan;

Pengoordinasian dengan satuan kerja perangkat daerah dan instansi vertical dibidang
penvelengearaan pemerintahan;

Pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan urusan pemerintahan;

Pelaksanaan administrasi pemerintahan, administrasi kependudukan dan catatan sipil;
Fasilitasi urusan pertanahan;

Pembagian tugas kepada bawahan dan pemeriksaan pekerjaan bawahan;

Pelaporan pelaksanaan tugas urusan pemerintahan;

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan




fungsinya.

SASARAN INDIKATORKINERJA = PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBERDATA

Terlaksananya Persentasi pemrosesan | £ surat tanah yvang telah selesai diproses 1. SKPT

fasilitas: urusan surat tanah yang x 100%

pertanahan masuk % surat tanah yang masuk

Tertib Laporan kependudukan | Jumlah pelayanan kependudukan dan catatan | 1. Keterangan

administrasi tepat wakin sipil Kelahiran

kependudukan g %ﬁdﬁ KTP

dan catatan sipil datang/keluar
4. Kematian

SN

LURAH TELUK DALAM




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM SEKSI SOSIAL TELUK DALAM
1. | Perangkat Daerah Kecamatan Muara Jawa
2. | Jabatan Pangﬁﬂlmlmnl Umum Kessos Kelurahan Teluk dalam
3. | Tugas Membantu Lurah dalam melaksanakan urusan Pemenntahan Kelurahan Melalui Lurah,
E- Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan
3. | Merencanakan kegiatan dan Anggaran, Urusan Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas.
4. | Merencanakan kegiatan, mengkonsultasikan memberikan saran dan masukan kepada Lurah
tentang langkah-langkah yang perlu diambil dalam urusan Pemesintahan.
5. | Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan, menghimpun dan mengolah data yang berhubungan
bidang tugasnya.
B | Mengkonsultasikan kegiatan urusan pemerintahan yang bersifat Urgent kepada Lurah mekalui
Lurah,
7. | Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan pelaksanaan administrasi pertanahan yang
|| menjadi urusan kelurahan
8. | Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan administrasi kependudukan dan catatan sipil serta
_— — | ketenagakerjaan A
9. | Merencanakan h&glatan marnpasmtnsl menginventarisasi dan mengidentifikasi data urusan
Pamarintahan
T | | 110. | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang dibarikan olsh Lurah




Fungsi

Malaksanakan pambinaan kepada bawahan sasuai dengan bidang tugasnya guna meningkatkan
kelancaran pelaksanaan fugas,

Menyusun dan melaksanakan rencana kerja Seksi Sosial berdasarkan sasaran. kebijakan teknis,

el

strategi dan program kerja Kelurahan;,

Menyusun program dan pengendalian penyelenggaraan pemerintahan, pembinaan ketenteramar
dan ketertiban serta pembinaan dan pelayanan administrasi kependudukan

Mengkoordinasikan dan Melaksanakan Urusan Sosial ,

Pelaksanaan penyusunan Program Bantuan sosial .

=i

Pelaporan Pelaksanaan Tugas Kepala Daerah

Fasilitasi Program Kesejahtreaan social bagi Masyarakat kurang Mampu .




SASARAN KINERJA i PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

Tertib administrasi Jumlah draf | Darf Dokumen Kessjahteraan Sosial Kasi Kessos
bidang kesejahteraan | dokumen ‘
Sosial Kesejahteraan

Sosial |
Terwujutnya Jumlah data | Jumilah Dokumen Pemerintahan Laporan ahli waris
perencanaan yang pemberdayaan Jumiah dokumen yang disusun sesuai Laporan 5!‘”” _
berkualitas persentasi dengen pedoman X 100 % hTE:,:ﬂ" o

dokumen

pemerimtah

sesuai dengan |

pedoman
Meningkatnya Temuan Hasil Jumlah temuan BPK dikelurahan Teluk dalam | Dokumen Kontrak
Trasnsparansi dan pemeriksaan kelurahan Teluk dalam
akuntabilitas kinerja BPK/INSPEKTORAT

yang di tindaklanjuti
paling lambat 60 hari
kerja

Tingkat Kepatuhan
serta Kelengkapan
LHKPN Pertanggal
31 Maret

Jumlah wajib ASN terhadap LHKPN

Data wajib LHKPN
kecamatan Muara
Jawa/lnspektorat




Tingkat Kepatuhan
LHKASN Pertanggal

Jumlah wajip ASN terhadap LHKASN

Data wajib LHKASN
kecamatan Muara

31 Maret Jawallnspektorat
ki Tata Kelola Arsip [ e
Perangkat Daerah | jumiah arsip yg dikelola Kelurahan Teluk e
masuk dan surat
dalam
keluar
Meningkatnya Persentase
Pengumpulan dan Ketersediaan Data
Penghimpunan Data yang dibutuhkan
sesual dengan Tugas dan | untuk penyajian i ) Dokumen Anjab dan
fungsi jabatan dalam informasi yang <) e WL Y CADACY IR Dokumen ABK
wilayah Kelurahan Teluk | digunakan sebagai
Dalam. dasar perumusan
alternatif kebijakan

NIP. 198007192005021003,

o




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
PENGELOLA DATA SEKSI PEMBANGUNAN

1| Perangkat Kantor Lurah Teluk Dalam

- | Daerah

2| Jabatan Pengelola Data Seksi Pembangunan

3 Tugas 1. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja

bawahan,

2. Menyusun rencana kegiatan urusan Pembangunan sebagal pedoman pelaksanaan
tugas;

3. Merencanakan kegiatan penyusunan program kegiatan pembinaan perekonomian
masyarakat kelurahan, perbankan, perkreditan rakyat, perkoperasian, peternakan,
pertanian, perkebunan, kehutanan, perikanan, industri kecil, usaha informal,
peningkatan produksi, distribusi hasil produksi pertambangan dan energi serta
lingkungan hidup,

4. Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi pelaksanaan pemberdayaan masyarakat,

peningkatan peran serta, prakarsa, dan swadaya gotong - royong masyarakat;




profil Kelurahan, data kegiatan pembangunan kelurahan, data bidang pertanian,
data penambangan sumber daya mineral dan energi, data sumber pencemaran
lingkungan hidup, sumberdaya alam dan sumberdaya buatan, usaha industri kecil,

industri rumah tangga. sumber daya alam dan sumber daya manusia sektor industri;

. Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan koordinasi, bimbingan dan

pemantauan terhadap masyarakat dalam pemanfaatan dan pengelolaan Lokasi
Daur Ulang Sampah (LDUS) dan Air Bersih, ketahanan pangan di wilayah
kelurahan, pengembangan kelompok tani dan kelembagaan ekonomi petani,
kelembagaan kelompok usaha ekonomi produktif, penghijauan, rehabilitasi lahan,

konsarvasi tanah dan air;

. Merencanakan kegiatan pelaksanaan pemantauan dan pelaporan potensi obyek

wisata, usaha jasa pariwisata dan usaha sarana pariwisata;

. Merencanakan kegiatan, memfasilitasi dan menyiapkan bahan lzin Mendirkan

Bangunan (IMB), penyampaian Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) dan
pengembangan Pelaksanaan Perkreditan Desa (LPD) serta memfasilitasi dan

menyiapkan bahan penyusunan kebijakan daerah;




9. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional
Prosedur (3CP) Urusan Pembangunan,;

10, Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan
kebijakan Daerah urusan Pembangunan;

11. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan pembangunan; dan

12. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang

diberikan oleh atasan

i

Fungsi

. Menyusun rencana kegiatan kerja Bagian Pembangunan sebagi pedoman pelaksanaan tugas:

. Menyusun perencanaan kegiatan program pembinaan perekonomian masyarakat Kelurahan

Tama Pole,

. Merencanakan kegiatan dan memfasiltasi pelaksanaan pemberdayaan masyarakat, peningkatan

peran serta, prakarsa, dan swadaya gotong - royong masyarakat,

. Melaksanakan dan mengumpulkan data profil Kelurahan data kegiatan lainya;

. Melaksanakan koordinasi, bimbingan dan pemantauan terhadap masyarakat dalam pemanfaatan

dan pengelolaan Lokasi Daur Ulang Sampah (LDUS) dan Air Bersih, ketahanan pangan di wilayah

kelurahan;




. Merencanakan kegiatan, fasilitasi dan penyiapan bahan |zin Mendirikan Bangunan (IMB),
penyampaian Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) dan pengembangan Pelaksanaan Perkreditan
Desa (LPD) serta fasilitasi dan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah;

. Menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur (SOP) L.lmsanl
Pembangunan;

. Melaksanakan Keoordinasi dalam rangka pemberian pelayanan kepada masyarakat berupa
administrasi pembangunan ;

. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja dalam lingkup seksi
pembanguan.




SASARAN INDIKATOR KINERJA FEHJE;S##EEE:HMEI SUMBER DATA
~ Terwujudnya | Proses profil Kelurahan | Profil yg telah tersusun Data pembangunan keiurahan,
perencanaan yang data bidang pertaian, data
berkualitas penambangan sumber daya
mineral dan energy dan data
lainya
" Terlaksananya tertib | Proses pembuatan Surat Jumlah dan jenis Dokumen  kelurahan  Surat |
administrasi Keterangan Usaha, dokumen Keterangan Usaha, perijinan
Pembangunan Penyiapan bahan admnistrasi IMB, PBB dan LPD
perijinan IMB, PBB dan pambangunan
LPD Kelurahan
Meningkatnya Monitoring dan evaluasi | Jumlah dan jenis administrasi Dokumen administrasi
pelaksanaan kegiatan pembangunan kelurahan
administrasi
Pembangunan
LURAH

Nip. 198007192005921003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
LURAH DONDANG

Perangkat i
. 1. Daerah Kantor Camat Muara Jawa
2. | Unit Kerja Kantor Lurah Dondang
| 3. |Jabatan Lurah Dondang
4, | Tugas 1. Menyusun rencana kegiatan urusan Sekretariat, Pemerintahan, Pembangunan

2.

dan Sosial sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN

Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pemeliharaan
sarana dan prasarana layanan umum di wilayah kelurahan;

Mercncanakan dan menyviapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar
Operasional Prosedur (SOP) Urusan Lurah

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektif dan efisien

Merencanakan kegiatan, melaksanakan dan memfasilitasi pembangunan sarana
dan prasarana infrastuktur kelurahan skala kecil sesuai pelimpahan
kewenangan Bupati;

Merencanakan kegiatan, memfasilitasi, mengumpulkan dan melaporkan data
kegiatan keberadaan parpol;

Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi pemmbuatan surat pengantar / surat
keterangan dalam proses perizinan dan pembinaan kelompok usaha ekonomi
kerakyatan;

Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pengamanan dan
pengawasan asct-aset pemerintah di wilayah kelurahan;




10.

11.

12,

13,

14.

Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pemetaan batas
di wilayah kelurahan dan pendataan warga miskin di wilayah kelurahan;

Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan
kebijakan Daerah;

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kegiatan kelurahan;

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Atasan.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan Masyarakat

M

o o

il

Perencanaan program kerja urusan Kelurahan;

Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan urusan pemerintahan kelurahan;
Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan teknis administratif, Penyelenggaraan
kegiatan kelurahan;

Pengkoordinasian dan pelaksanaan kegiatan pemeliharaan sarana dan  prasarana
pelayanan umum;

Menghkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintah yang dilaksanakan kelurahan;
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan urusan kesekretariatan,
pemerintahan, pembangunan, dan sosial ;

Pelaporan pelaksanaan kegiatan yang ada dikelurahan;

Melakukan pembinaan dan pengawasan penvelenggaraan kegiatan yang ada di kelurahan;
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsinya. - = Sz




SASBARAN INDIKATOR KINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terwujudnya - Jumlah pembangunan sarana dan
perencanaan s prasarana yang menjadi prioritas REENE
: : perencanaan yang - RKPEMD
kegiatan sesuai ik atiiag Bt - Jumlah pemehharaanrﬂ;?mpi_?an RENJA
dengan prasarana yang menjadi priotitas
ke]n%atuhm herd_a?arkﬂn e Jumlah kebutuhan barang i _EENETRA
Terlaksananya Persentasi kegiatan dan L pembangunan sarana dan prasarana yang DPA o
kegiatan dan fasilitasi pembangunan | terealisasi Laporan kinerja
fasilitasi sarana dan prasarana x 100%
pembanguna L pembangunan sarana dan prasarana yang
garana dan telah direncanakan
prasarana
infrastruktur ——
Terwujudnya Tersusunnya laporan Jumlah kegiatan yang terealisasi - Laporan kinerja
Laporan Kinerja kinerja - Jumlah pendataan warga tidak mampu kﬂse}ﬂﬂtiﬂalﬂ?
yvang akurat dan - Jumlah pelayanan administrasi B Lapﬂrqnmglerja
pemerintahan
tepat waktu - Laporan Kinerja
Pembangunan
- Laporan Kinerja
Sosial
- SAKIP
- SPIP
- _LKjIP

CAMAT MUARA JAWA

R

—
-

MUHAMMAD RAMLLSE, M.M.
PEMBINA TK I - [V/a

NIP. 197506042000121003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKRETARIS LURAH DONDANG

Perangkat Daerah | : | Kantor Camat Muara Jawa
Jabatan Sekretaris Lurah Dondang
Tugas - 1. Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan

2.

Mengkoordinasikan, penyusunan rencana kegiatan urusan kesekretariatan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan administrasi umum meliputi ketata usahaan,
dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, administrasi perkantoran, pengadaan barang/jasa,
pemeliharaan, keamanan, kebersihan, keprofokolan, dan transportasi sesuai prosedur dan
ketentuan peraturan perundang - undangan yang belaku,

Mengkoordinasikan pelaksanakan E-Government. komplikasi SOP, standar pelayanan (SP)
perjanjian kinerja, keterbukaan informasi publik, Tim manajemen perubahan SKFD dan
pengembangan inovasi SKPD.

Mengkoordinasikan pelaksanaan SIMPEG, MAYSAPK, Kode Etik Pegawai, Evaluasi
Jabatan, Analisis Jabatan dan Analisis Beban KenaKomplikasi Pernanjian Kinera dan
LF2P;

6. Mengkoordinasikan , pelaksanaan LKPJIP, Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP)
7. Mengkoordinasikan , kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran (SPP) ;

Menyiapkan sural perintah membayar (SPM)pembukaan keuangan dan perhitungan




"Fungsi

anggaran verifikasi pengelolaan keuangan.

9. Mengkoordinasikan dan melapcrkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang

= barkaitan dengan urusan Sekretariatan.

10. Mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi membuat buku kendali
kenakan pangkat buku kendalli kenaikan gaji berkala, buku kendali pensiunan, daftar
Nominatif Presentasi Pegawai, Sasaran Kerja Pegawai ( SKP), Daftar Urut Kepangkatan
(DUK), usul Kenaikan Pangkat,usul Kenaikan Gaiji
Berkala KARPEG KARIS/KARSU LHKPN dan/atau LHKASN,Penghargaan pemberian
Sanksi dan Cuti sesual prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang
beriaku;

11. Mengkoordinsikan pelaksanaan adminisfrasi dan pengelolaan pengadaan dan
penghapusan barang fjasa;

12. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

13.Melaksanakan Penilaian dan Rencana Kinerja Pegawal serta nilai-nilai ASN
" BarAKHLAK";

14.Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

15. Mewujudkan KawasanTanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

16. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan

1. Penyusunan rencana program pengumpulan dan pengelolaan data serta pelaporan
2. Mengkoordinasikan pelaksanaan pelayanan kegiatan Kepada Seksi - Seksi

3, Pengelolaan administrasi umum, kepegawaian, keuangan perlengkapan dan keprotokolan




4, Pelaksanaan kegiatan ketatausahaan, Keuangan, Kepegawaian, Umum dan sarana

. pragarana
5. Pengkoordinasi pelaksanaan pelayanan terpadu di Kelurahan
6. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan kesekretariatan
7. Pemberian saran dan pertimbangan kepada Lurah

8. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Lurah




— e

——

SASARAN INDIKATOR KINERJA i e SUMBER DATA
Femenuhan Persantase pemenuhan (Pemenuhan kebutuhan operasional kantor Kelurahan Dondang
kebutuhan kebutuhan operasional dibagi kebutuhan cperasional kantor) x Kecamatan Muara

operasional kantor

kantor

100%

Jawa

Kelurahan Dondang

' Masyarakat yang Persantase hasil fasilitasi (Pemenuhan Jumlah fasilitasi dan
terfasilitasi dan koordinasi yang koordinasi dari masyarakat kelurahan Kecamatan Muara
pemberdayaan ditindaklanjuti ' dibagi Jumlah usulan fasilitasi dan Jawa
. koordinasi dari kelurahan) x 100%
Meningkatnya Presentase Masyarakat Masyarakat yang puas terhadap pelayanan DPA
Pelayanan yang puas terhadap Administrasi perkantoran LAPORAN HASIL
Administrasi Pelayanan ® 100% LE}HI‘EI"I:ELM"AMN
perkantoran Administrasi perkantoran Jumlah Masyarakat M
Kepada Masyarakat
Meningkatnya Presentase aparatur SKFD | Jumlah Aparatur Kelurahan yang l::‘l.iﬁil:ﬂlzil'l Absen
i‘a'rfl‘-;’:;?r;ﬂ yang disipan ey o srz:;tirr 00% Rekap SKP
ah semua Apara
Fﬂi?awﬁlan Rekap LHKPN
i Kelurahan
Rekap SPT Tahunan
Arsipans Surat

Laporan Padudesk

tepat waktu

Tersusunnya laporan | Presentase jumlah Jumlah dokumen yang disampaikan DPA
| kinerja dokumen dengan benar dan tepat wakiu

Dan keuangan yang perencanaan, laporan Bt -—-—x 100%

benar keuangan dan kinerja ASN | Jumlah seluruh dokumen yang harus

Dan tepat waktu Kelurahan yang benar dan | dilaporkan




Tercapainya
ketersediaan sarana
dan prasarana

Fersantase kendaraan
dinas yang layak pakai

" Jumiah peralatan perlengkapan kantor yarg Barang Milik Derah
| tersedia dibagi jumiah kebutuhan peralatan (EMD)
periengkapan dikali 100%

L
Persantase peralatan dan | Jumlah peralatan perlengkapan kantor yang
perlengkapan aparatur tersedia dibagi jumlah kebutuhan peralatan
yang tersedia sesuai parlengkapan dikali 100%
kebutuhan i .

LURAH DRNDANG

Pembina (IV/a)
NIP.196803041991031008




INDIEKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DONDANG

Perangkat
L. |pperah Kanter Camat MuaraJawa
Unit Kerja Kantor Lurah Dondang
3. |Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dondang
4. | Tugas 1. Menganalisis,membimbing,membagi tugas,meneliti dan menilai hasil kerja bawahan

2.
3.

Menyusun rencana kegiatan urusan pembangunan sebagai pedoman pelaksanaan tugas
Merencanakan kegiatan penyusunan program kegiatan pembinaan perekonimian
masyarakat kelurahan, perbankan, perkreditan rakyat, perkoperasian, peternakan,
pertanian, perkebunan, kehutanan, perikanan, industri kecil, usaha informal,
peningkatan produksi, distribusi, hasil produksi pertambangan dan energl serta
lingkungan hidup

Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi perencanaan pemberdayaan masyarakat,
peningkatan peran seria prakarsa dan swadaya gotong royong masyarakat
Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalai
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN

. Merencanakan kegiatan pelaksanaan kumpulan dan pelaporan data kegiatan profil

kelurahan, data kegiatan pembangunan kelurahan, data bidang pertanian, data
penambangan, sumber daya mineral dan energi, data sumber pencemaran hidup,
sumber daya alam dan sumber daya buatan, usaha industri kecil, industri rumah tangga,
sumber daya alam dan sumber daya manusia sektor industri

Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan koordinasi dan bimbingan pemantauan
terhadap masyarakat dalam pemamfaatan dan pengelolaan air bersih, ketahanan pangan
diwilayah kelurahan, pengembangan kelompok tani dan kelembagaan kelompok tam,
kelembagaan kelompok usaha, ekonomi produktif, penghijauan, rehabilitasi lahan,
konservasi tanah dan air

Merencanakan kegiatan memfasilitasi dan menyiapkan bahan ijin mendirikan bangunan
{ IMB ), penyampaian pajak bumi dan bangunan [ PBB ).

B8 Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

10.

11.

. Merencanakan kegiatan memfasilitasi dan menyiapkan bahan ijin mendirikan bangunan

( IMB ), penyampaian pajak bumi dan bangunan { FBB .

Merencanakan dan menyiapkan bahan perjanjian kinerja dan standar operasional
prosedur ( SOP ) urusan pembangunan

Merencanakan melaksanakan dan melaporkan kegiatan kedinasan lainnya vyang
diberikan oleh atasan ada dalam perbup struktural

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyvarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik

Fungsi

=] oh A

WO 0o

. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis operasional Seksi Pemberdayaan

Masyarakat;

Menyiapkan bahan dan melaksanakan pengumpulan, serta pengolahan basis data Seksi
Kemasyarakatan sebagai bahan penyusunan rencana kegiatan;

Menyusun dan melaksanakan rencana kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat
berdasarkan sasaran, kebijakan teknis, strategi dan program kerja Kelurahan;
Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan pemberdayaan
masyarakat lingkup Kelurahan dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan;
Melaksanakan inventarisasi dan fasilitasi bidang pendidikan dan ketahanan pangan;
Melaksanakan pembinaan terhadap lembaga kemasyarakatan di tingkat Kelurahan;
Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan pemberdayaan
masyarakat lingkup Kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan.

. Melaksanakan pembinaan perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi pembangunan Desa;

Melaksanakan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan
bidang tugasnya;

B8 Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN INDIEATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Meningkatnya Persentase usulan Program | Jumlah Usulan Program Pembangunan X 100% Daftar usulan
usulan disetujui Kegintan Pembangunan Jumlah Semua Usulan Kee yang diprioritaskan program kegiatan
dalam kelurahan secara prioritas | - pembangunan
pembangunan Kecamatan Muara

Jawa
Terwujudnya Proses profil Kelurahan Profil yang tersusun - Data pembangunan
Perencanaan yang > kelurahan,data
berkualitas bidang

pertanian,data

penambangan

sumber daya

mineral dan energi

dan data lainva
Meningkatnya Jumlah data terhimpun Jumlah data terekapitulasi - Kegiatan
iventarisasi dan dan terkapitulasi untulk 2 Musrenbang dan
pengecekan kondisi | kepentingan masyarakat data dari OPD
infrastruktur se- terkait dengan
Kelurahan Dondang pembangunan
Mengumpulkan , Jumlah data Jumlah data terckapitulasi - Data Kelembagaan
menyusun dan pemberdayaan masyarakat | - Kelurahan
merekapitulasi data | dan kelembagaan
pembangunan di terkumpul tersusun ,
Kelurahan terckap dan tersaji

LURAH DONDANG
.S50s.M.Adm.KP

Pembina TK.]
NIP. 196803041991031008

B pipindai dengan CamScanner
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& IMDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025

PERAMGEAT DAERAH : KECAMATAN MUARA JAWA

NANMA : HADI MARWANTO, 55

JABATAM : KASI PEMERINTAHAN

ATASAN LANGSUNG : LURAH KELURAHAN DONDANG

ND SASARAN INDIKATOR KERJA PEMJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA
PENGHITUNGAN i

L Menganalisis, membimbing, | Jumish Menganalisis, membimbing, | Jumlah Laporan kegiatan bawahan Surat Tugas, Dodumen Lapofan  dan
membagi tugss, meneliti dan | membagi  tugas, menelitl dan Dokurnantas: Bawahan
menilal hasi kerja bawahan menital hasil kerja bawahan - )

L Mermasun  repcana  kegiatan | Jumlah Menyusun rencana keglatan | lumbah  Rencana  Keglatan Llrmm: Surat Tugas, Dokumen Laparan dan Surat
urusan Pemerintahan sebagai | urusan  Pemerintahan  sebagai | Pemerintahan Pengantar, Surct Masuk dan Surst Eeiuar
pedoman pelaksanaan tugas pedoman pelaksanaan tugas i

3. | Merencanakan kegiatan, | Jumlah Merencanakan kegiatan, | lumiah Kegiatan Administrasi | Surat Tugas, SKPT, Surat Waris, Surat
menylapkan  bahan  dan | menyiapkan bahan dan | Pemsrintahin P, ckummingt Lapcrn RUmiun san
relaksanakan edministrasi | melaksanakan administrasi dan Catatan Sipd serta Laporah
pemerintahan yang meliputi | pemerintahan yang meliputi Dahummrl.:;ll_. laporan Padudes, Surs
pertanahan dan kependudukan | pertanahan dan kependudukan dan —_—
dan catatan sipil catatan ipil

4. Merencanakan kegiatan, dan | Jumlah Merencanakan kegiatan, dan | Jumlah Keglatan mMemiasilitasl | Swerat Tugas, Surst Tanah  yang
memfasiitasi penataan | memfasilitasi  penataan maupun | Pengaduan  penataan  perselisihan | diselisihkan, Berita Acara Rapat, Surat
mavpun  perselisihan  batas | perselisihan batas wilayah | witayah Pengantar RT
wilayah Eelurahan dan | Eelurahan dan penyelesaian
pemvelesalan pengaduan | pengaduan masalah pertanahan
mazalah perfanahan |

Mersncanakan kegiatan, dan

manyiapkan bahan penyusunan
Monografi Kelurahan

Jumiah Merencanzkan kegiztan, dan

mermdapkan bahan  pesyusunan
Maonografi Kelurahan

Jurrilah Kegiatan bahan dalam BMemyusun
manografi Kelurahan

Data Penduduk, Laporan RT, Data Potens|
Penduduk, Data Penerimaan PEB




Fungsi

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan

Terlaksananya “Gerakan Etam Mengaji | GEMA ) * di Perangkat Daerah, dengan indikator Laporan Pemetaan
Kemampuan Mengaji ASN Perangkat Daerah dengan target 1 Laporan.




- INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUM 2025

PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN MUARA JAWA
NAMA : HADI MARWANTO, 55
JABATAM : KASI PEMERINTAHAN
ATASAN LANGSUMG : LURAH KELURAHAN DONDANG
1. | Perangkat Daerah Kantor Kelurahan Dondang
2, | labatan Kasl Permerintahan
3. | Tugas Melaksanakan manajemen urersan Pemaerintahan meliputi perencanaan, pelaksanaan dan monitoring kegiatan
administrasi kependudukan dan catatan sipil, pertanahan, keamanan dan ketertiban, penanggulangan bencana,
perlindungan Masyarakat, penataan dan pengelolzan wilayah, serta pemywsunan moencgrafi desa ¢ kehurahan,
4. | Fungsi hMenganalisis, membimbing, membagi tugas, menaliti dan menilal hasd kerja bavwahan o

M nvyusn ratanil:&;latnn urusan Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan tugas
“Merencanakan keglatan, memyiapkan bahan dan melaksanakan adminétrasi PEHH!FH:I%BH yang meliputi pertanahan
dan kependudukan dan catatan sipil

M:mn:anah.n-k:g'ia-:ﬂ. dan memfasilitasi penataan maupun perselisihan batas wilayah Kelurahan dan penyelesaian
pengaduan masalah pertanahan

Merencanakan kegiatan, dan menyiapkan bahan permyssunan Monogralfi Kelurahan

Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanfian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur [ S0P | Urusan
Pemerintahan

Merencanakan dan memdapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur | S0P ) Urusan

Pemerintabhan




6

Merencanakan dan | Jumlah Merencanakan dan | jumizh Kegiatan  Persiapan Bahan
memyiapkan bahan Perjanjian | menyiapkan  bahan  Perjanjfan | Peranjian  Kinerja  dan  Operasional
Kinerja dan Standar | Kinerfa dan Standar Operasional | Prosedur| S0P ).

Operasional Prosedur [ S0P | | Prosedur [ 5S0F )} Urnusan

Urnuzan Permerintahan Femerintahan

Data SKP E-Kirerja dan Laporan SKP

MMerencanakan dan

lumlah rencana Penyusunan dan

Jumlah Rencana PFenyusunan dan Laporan

Data Laporan Pendweduk per bilan dari BT,

menylapkan bahan Pesjanjlan | Perwampaian Laporan Monitoring | Menitoring Urugan Pemerintahan Laporan Fenyampaian  Kependudukan
Kinerja dan Standar | dan Evaluasi kegiatan yang berkaitan secara Online

Opaerasional Prosedur | SOP ] | dengan Urusan Pemerintaban

Urusan Pemarintahan

Merencanakan, melaksanakan | Jumlah Merencanakan, | Jurmiah Rencana dan Tugas dari Atasan Surat Tugas dan Laporan Pelaksanaan
dan mizlaporkan tugas | melaksanakan  dan  melaparkan Tugas, Doklumen Hasd Pelaksanaan Tugas
kedinasan  lainnya  yeng | tugas kedinasan lainnya  yang dan Dokumentasi

diberikan oleh Atazan diberlkan oleh Atasan

Terlaksananya "Gerakan Etam
Mengaji { GEMA | * di Perangkat
Deerah, dengan Indikator
Laparan Pemetaan
Kemampuan  Mengaji ASN
Perangkat Daerah  dengan
target 1 Laporan.

Jumlah  Tedaksanamm “Gerakan
Etam Mengali [ GEMA | ¥ di

Perangkat Daerah, dengan indikator
Laporan Pemetaan  Kemampuan

Mengaji ASNH  Perangkat Daersh
dengan target 1 Laporan.

lumlah Laporan Eegiatan dan Pemetaan

Eemampuan hdangaj ASK

Laporan GEMA dan Dokumentasl

PEMBINA / IV a
NIP. 19680304 199103 1 008



s INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

TAHUN 2025
PERANGHKAT DAERAH : KECAMATAN MUARA JAWA
MAKMA t HAMBANI
JABATAN : PENGADMINISTRASIAN UMUM / STAF KAS| PEMERINTAHAN
ATASAN LANGSUNG : KAS] PEMERINTAHAN
1 ] Perangkat Daarah Kantor Kelurahan Dondang
2. | labatan Pengadministrasian Umum / Staf Kasi Permerintaban
3. | Tugas Melaksanakan pengadministrasian uvmum yang berkaitan dengan menarima, mancatat, memberi surat pengantar,
rmengelompokkan surat menurut jenizma, mendokumentasikan surat sesual prosadur, Menyusun lporan Secar
berkala, melaksanakan tugas atasan dan melaksanakan GEMA serta keglatan teknis partanahan dan membantu dalam
pengadministrasian kependudukan,
4, | Fungsi 1 | Menerima, mencatat, dan mayortic surat masuk sesual dengan progedur dan ketentuan yang berlalo agar

memudahkan pencarian

Memantau objek kerja sesuai dengan bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaan terdapat kesesualen dengan rencana

hemberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku agar mudeh pengendalian

hMendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku, agar tartib sdministrasi

Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintahikan aleh pimpinan baik secara tertulis maupun |&an

;] | | o

Malaksanakan “Gerakan Etam Mengaji [ GEMA | * di Perangkat Mengaji ASM Perangkat Daerah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025

dengan bidang tugasnya, agar
dalam pelaksanaan terdapat

Pamerintahan yang sesual dengan
bidang tugas

PERAMGKAT DAERAH : KECAMATAN MUARA LAWWA
MAMA : HAMBANI
JABATAN : PENGADMINISTRASIAN UMUM / STAF KASI PEMERINTAHAN
ATASAN LANGSUNG + KAS|I PEMERINTAHAN
"NO SASARAN INDIKATOR KERJA PENJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA.
PENGHITUNGAN
r B Menerima, mencatat, dan | Tersusunrys sural keluar masuk bagian | Jumiah Laporan Surst Maduk dan Surst | Swrat Dinas, Surst Masuk dan Surat Keluar
| menyortic sural masuk sesual | Kasl Pemarintaban sesual  dengan | Keiuar serta Laporan kedinasan lEinnya
dangan prosedur dan ketentugn | Prosedur dan ketentuan yang berlaku
vang berlaky agar memudahkan
pencarian
2. Memantau objek kerja sesuai | Terciptanya objek kerja Bagian Kasi | Jumlah  Dokumen  bagian  Kasi | Dokwmnan dan Laporan Keglatan pada Kasi
Pemerintaban Femerintahan

pada  sural, sesuai  dengan
prosedur dan ketentuan vang

dengan prosesdur dan  ketentaun
yang berlaky

pada surat dinas masuk dan keluar

kesesuplan  dengen  rencana
awal
I, Kemberl  lembar pEngantar TEHI.I'SHI'H'I'H- pEOErEm l:gf]a sesuai | Jumiah laporan lembar surat pengantar | Surat Keluar oan 3urat Mapsuk serta

Laporan Kependudikan dan Catatan Sipl

sesuai dengan proseduer dan
katentuan yang berlaku, agar
tertify adrministrasi

dengan prosedur

egiatan Kasl Pemeringahan

berlaku agar mudah |
pengandalian
4, Mendokumentasikan surat | Tersusunmya Dokumen surat sesuai | Jumiah  Laporan  Dokumentasi  pada | Dokumen  dan Laparan serta

Cokumentasi hasil kegiatan




Melaksanakan tugas kedinasan
lain wang diperintahkan oleh
pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

perintahkan aleh atasan

Juméiuﬁﬁn surat tugas pada
keglatan Kasi Pemerintahan

Surat Tugas, Laporan perjalanan dinas |
5erta laporan hasil pelaksanaan tugas

Melaksanakan “Gerakan Etam
Bengaji [ GEMA | * di Perangkat
Mengajl ASN Perangkat Daerah

Terlaksananya laporan  pemetaan

kemampuan mengaji ASM Perangkat
Dazrah

Laporan keglatan Pemetaan GERA
pada ASN perangkat Daerah

Eegistar dan Laposran Pemetaan ASN
Mengall Perangkat Daerah

EAS! PEMERINTAHAN KELURAHAN DONDANG

-

ADI MARWANTO, 5.5
PENATA TINGKAT | fllid
NIP. 19720402 200902 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH : KECAMATAMN MUARA JAWA
MANA : ABDUL MUFID.SKM
JABATAN : KASI SOSIAL
ATASAN LANGSUNG ! LURAH EELURAHAN DONDANG
1. | Perangkat Daerah  : | Kantor Kelurahan Dondang
2, | Jabatan Kasl Sosial .
3, | Tugas Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan pelayanan
r! dan bantuan sosial kepemudaan,peranan wanita dan olah
4, | Fungsi Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan

Menyusun rencana kegiatan urusan Pemerintahan sebagai pedur;lan pelaksanaan tugas

Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan pelayanan dan

bantuan social kepemudaan, peranan wanita dan olah raga

Merencanakan keglatan, dan menyusun data bantuan social dan organisasi social kemasyarakatan
Lembaga swadaya masyarakat (LPM) Pemberdayaan lembaga adat dan koordinasi program
Keluarga Berencana (KB) Program dan pembinaan kehidupan keagamaan pendidikan kebudayaan
dan kesehatan masyarakat

Merencanakan kegiatan, dan menylapkan bahan dan menfasilitasi koordinasi system kewaspadaan
pangan dan gizl kegiatan posyandu,pemberantasan wabah penyakit.imunisasi balita anak sekolah




.

dan ketentraman serta ketertiban masyarakat

Merencanakan kegiatan dan rI'I.Eﬂ'ﬁ;'i'ﬂp-E;I'I_EE_ han memfasilitasi pﬁﬁﬁéi‘ﬁiﬁiﬂﬁiﬁi‘iéa—ﬁ'aa‘ﬁ
bimbingan terhadap penyelenggraan kursus keterampilan pengembangan

kepramukaan karangtaruna,organisasi kepemudaan dan keolahragaan, penyuluhan social bagi anak
anak terlantar,yatim piatu penyalahgunaan narkotika dan penyandang masalah social pendataan
sarana dan prasarana pendidikan keagamaan dan kerukunan hidup beragama pengadaan
sarana/prasarana peribadatan dan kehidupan beragama

‘Merencanakan dan menfasilitasi pendataan bidang kemasyarakatan meliputi rsakin,SWTM, bedah

rumah Jamkesda Jamkesmas SKTM,proses administrasi surat pengantar pernikahan,cerai rujuk dan

hahan penyususnan kebijakan Daerah

Merencanakan dan menyiapkan bahan perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur (SOP)
Urusan Sosial

Merencanakan kegiatan da?mengencﬁlihan pen'yria-pan bahan perl-';rususnan I:?I:lﬂﬂ kan Daerah

urusan social

Merencanakan melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaliasi

kegiatan yang berkaitan dengan urusan sosial

1

Merencanakan melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan atasan




INDIEATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
PEFANGKAT DAERAH : KECAMATAN MUARA JAWA
MAMA : ABDUL MUFID, SKM
JABATAN : KASI SOSIAL
ATASAN LANGSUNG : LURAH KELURAHAN DONDANG
ND SASARAN INDIKATOR KERJA PEMJELASAN / FORMULASI SUMBER DATA
PENGHITUNGAN
1. | Terselenggaranya Program | Jumlah Program kerja Kasi | Jumlah  Laporan  kegiatan | 1.laporan Bulanan Posyandu
kerja Kasi Sosial meliputi | Sosial meliputi Administrasi | kegiatan Kasl soail | 2.laporan  Data  Program
administrasi kesehatan kesehatan masyarakat | kesejahtraan social meliputi | Puskesos,PEH,BSM Bedah
masyarakat, pendidikan pendidikan keagamaan | Administrasi kesehatan rumah Jamkesmas dan
' keagaman kepemudaan kepemudaan organisasi social | masyarakat pendidikan | bantuan social lainnya
organisasi social | kemasyarakatan dan bantuan | keagamaan kepemudaan | 3.Laporan bulanan surat keluar
kemasyarakatan dan | kesejahtraan masyarakat organaisasi social | masuk
bantuan kesejahtraan kemasyarakatan dan bantuan | 4.Laporan LHK dan SKP
masyarakat kesejahtraan masyarakat | 5.Laporan keglatan
dalam 1 tahun kemasyarakatan
6.Laporan  Bencana  Alam
kebakzran
7.Laporan Surat Nikah cerai
= B.Laporan Bulanan Sekolah
2. | Menyusun rencana | Jumlah Memyusun rencana | Jumlah  Rencana  Kegiatan | Surat Tugas, Dokumen Laporan
kegiatan wurusan sosial | kegiatan urusan sosial sebagai | Urusan Sosial dan Surat Pengantar, Surat
sebagai pedoman | pedoman pelaksanaan tugas Masuk dan Surat Eeluar
pelaksanaan tugas o
3. | Merencanakan dan | Jumlah Merencanakan dan | Jumlah Kegiatan Persiapan Data SKP E-Kinerja  dan
menyiapkan bahan | menyiapkan bahan Perjanjian | Bahan Perjanjian Kinerja dan Laporan SKP

Perjanjian Kinerja dan

Kinerja dan Standar

Operasional Prosedur | S0P ).




Standar
Prosedur
Sosial

Operasional
| SOF ) Urusan

| Merencanakan
memyiapkan

Perjanjian
Standar
Prosedur
Sosial

dan
bahan
Kinerja dan
Operasional

{ SOP )} Urusan

ﬂp-era.'sinnal Prosedur ( SOP |
Urusan Sosial

- Monitoring

Jumlah rencana Penyusunan
dan Penyampaian Laporan
dan  Evaluasi
kegiatan  yamg  berkaitan
dengan Urusan Sosial

Jumlah Rencana PﬂnWiiJn_-EFﬂ
dan Laporan  Monitoring
Urusan Sosial

Data Laporan Penduduk per
bulan dari RT, Laporan
Penyampaian Kependudukan
secara Online

Merencan

melaksanakan
melaporkan

kedinasan

akan,

dan
tugas
lainnya vang

diberikan ocleh Atasan

Terlaksananya

“Gerakan

Etam Mengaji [ GEMA |
“ di Perangkat Daerah,

dengan indikator Laporan |

Pemetaan
Mengaji

Kemampuan
ASM  Perangkat

Daerah dengan target 1

Laporan.

Jumlah ‘Merencanakan,
melaksanakan dan
melaporkan tugas kedinasan
lainnya yang diberikan oleh
Atasan

Jumlah Rencana dan Tugas
dari Atasan

Jumlah Terlaksananya
“Gerakan  Etam  Mengaji
| GEMA ) " di Perangkat
Daerah, dengan indikator
Laporan Pemetaan
Kemampuan Mengaji  ASN
Perangkat Daerah dengan
target 1 Laporan.

Jumlah Laporan Kegiatan dan |
Pemetaan Kemampuan
Mengaji ASN

Gparan

Surat Tugas dan Laporan

| Pelaksanaan Tugas, Doklumen
| Hasil Pelaksanaan Tugas dan

Dokumentasi

GEMA dan

Dokumentasi

LURAH DONQANG

PEMBINA S IV a
MIP. 19680304 199103 1 008




INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
TAHUMN 2025

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN DONDANG

1 [Prangkar Daerah]: | Kantor Camat Mauara Jawa

< |Unit Kerja :  |Kantor Kelurahan Dondang

3 |Jabalan :  |Pengelola Deta FMD Kelurshan Dondang

& Membanty Menesdma , mencatat | dan memortl surat masuk, sesusd dengan prosedur dan keterduan yang berlaky, agar memudahkan pencarian

b. Mermantay, objek kerja sesua: dengan bidang tugasrya, agar dalam pelaksanaan terdapal kesesuaian dengan rencana aval;

£. Mambaniy Mamber lembar penagantas pada surst, secual dengan prosedur dan ketentuan yang berdaku, agar memudabican pengendalian;

d, Membanty Mendolkumantasikan surat sesusi dengan prosedur dan ketentuan yang beraky | agar tertib administrasi

e Membantu Mengevalusi dan maryusun lapoman secan bardoada sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaky sehags babhen pamyusunan program Berotma dan

[, Mambanty Melaksanaksn tugas kedinesan lain yeng diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulls maupun Bsan

5| Fungsi 3. Manbantu Melaksanakan musyawarah Perencanaan Pembangunan [ MUSRENBANG ) ingkat Kehurshan

b, Membanty Melsksanakan fasiitast dan membangun serta memslibam presamna dan fasllias pelayanan umom di tngkat kelurahan sesual dengan
palimpahan kewenangan,

€. Membanty Maklaksanakan peran akdif lomba Eelushan

o, Membanty Melaksnakan pemantsusn dan mengevaluasian pelaksanakaan program dan kegiatan Selsi Pembordayaan Masyarakat

2, Membantu Meryusun laporan pelaksanaan program den| kegiaken serta resisas angoaran kelurahan

f. Melaksamakan tuges dinas lain yeng dibes kan oleh atasanfiurah sebual DEMGan peratusan perundang-undangan

B Dpipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUMN 2025

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN DONDANG

1 Prangkar Daersh : KECAMATAN MUARA JAWA

2 Hama : JUNAIDILS.I,P

3 Jabatan : PENGELOLA DATA PMD KELURAHAMN DONDANG

4 Am=san Langsung 1 KAST PMD KELURAHAN DONDANG DONDANG

MO SASARAN KERIA INDIKATOR KINERIA PEMIELASAN FORMULAST FERHITUNGAN SUMBER DATA
Mengriqna , mencatat , dan menyastii surst Tersusunya Surat keduar masuk bagian Kasl Imrmiah Surat keluar masuk bagian Easi Staf PMD Kels

1 |masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan  |Pembangunan sesusl dangan prosedur dan Pembangunan sesual dengan prosedur dan Do
vang berlaku, agar memudahbkan pencarian ketontuan yang berlaky ketentuan yang berlaky
Memantau, ohjek kerja sesuai dengan bidang ) Jurnlah objek kerjs sesuai dengan bidang tugasmy,

2 |tugasny=, ag=rdalam pelaksanzan terdapat ;:I‘d:;ﬁl‘ll‘l\li obyek karja :H:Ehl‘l Hi:;d b agar dalam pelaksanaan terdapat kesesuaian dengan Mml Pt
kesesuaian dengan rencana awal; i sdadllinh b it s e imnm awel; 8
:iﬂil'i-ll::ﬂ' :Eﬂg:'lhr pada :um;:.:i:-uli Tersusunnya program kera yang sesuai prosedur Lumuh peogram kerla yang sosuai prosedur dan Staf PMD Kelurahan

3 {dengan prosedur dan ki trltu.an ¥ang ko, i bataatin R | lang
apar reemudahken pangendaliang
thdnkurrhentl:;:hn M “t:il:l:"pn b Tersusunnya Dokumen suart sesaui dengan umbah surat sesual dengan proseder dan ketenfuan | 512f PMD Keluraban

8" | PIOACE S RetaTIANY N pi by TS \vang barlaky , agar tertib administrasi |pondang
adminisirasi
kengevalusi dan menyusun laporan secara .

Jumbkah rkal
5 berkala , sesual dengen prosedur dan ketentuan  |Ketepatan Waktu dalam Penyusunan Laparan P":ﬂﬁf::i:::::ﬂn: Lﬁ:;' :::f:: g Staf PMID Kelurahan
|
yang berlaku sebagai bahan penyusunan program (secara Baricala Dy Wit bt e Dandang
berikutrya dan =
Malalksanakan tugas kedinasan lain yang
6 |diperintahkan obah pimpinan baik secara tertulis Terialmmrptge T kechrinos pag o Jumlah Laporan Rapat Koordinasi Kmordinas]

mazupun lisan:

perintahkan oleh atasan

Dondang, 25 Fa
LURAH

ri 2025

MORDIANSYAH,5.50s.
Pambina (IV/a)
MiP. 1968004 1591031008

BB Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKANTOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
PENGELOLA DATA KELURAHAN DONDANG

1. |Parangkat Daarah

© |Kantor Camat Muars Jawa

2 |uni Kerja

. |Kantor Kelurahan Dondang

3

Jabatan

: 1Fmgetla Data Kelurahan Dandang

4.

Tugas

b.

Membantu tugas melaksanakan urusan admimistrasi umum, pedegkapan / parbakalan;
Membaritu menyusun rencana program dan kegiatan sera pelaksanaannya;

Membanty menyiapkan bahan koordinas: dengan instansi terkas datam pelaksanaan program kerja kelurahan;

Membaniu melaksanakan pengelolaan tala usaha kearsipan;

|5

Fungsi

Membantu memberikan petayanan wrusan administrasi umum, pengurusan rumah tangga, perlengkapan/perbekalan, dokumentasi,
Membantu melaksanakan inventarisasi barang miik daerzh yang digunakan pegawai dan menjaci kewenangan kelurahan untuk tertit administrasi
serta melaksanakanpemeliharaan barang milil dasrah agar dapat digunakan dengan optimal;

Membantu melaksanakan survel kepuasan masyarakat sasuai ketenfuan peraturan perundang-undangan sebagai bahan peningkatan kualitas
palayanary
Mambuat laporan pelaksanaan tugas kepada atasan sebagai dasar pengambilan kebijakan;

Melaksanakan tugas kedinasan lain sesuai dengan perintan atasan sesuai dangan tugas dan fungsinys;




INDIKANTOR KINERJA INDIVIDU

5
TAHUN 20235
PERANGHAT DAERAH : KECAMATAN MUARA JAWA
NAMA . JAINAB
JABATAN . PENGELOLA DATA
ATASAN LANGSUNG - SEKRETARIS KELURAHAN DONDANG
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
Mendckumeniaskan surat sesuai dengan Terlaksananya kegiatan adminisirasi  |Dokurnen laporan kinerja dan
prosedur dan ketentuan yang berdaku, agar  [keusangan kelurahan keuangan diantaranya : = Buku register
erth adminisiras| a. Laporan SPJ keuangan = Diaftar Berkas
b, Laporan kinerja tahunan = Diata kearsipan
Melaporkan hasil pelaksanaan lugas sesual  (Meagolah dan menyajikan data Jumiah deta yang di sajukan dalam = Byky register
dengan prosedur yang berlaku sebagal bahan |sebagal Proses Lebil Lanjut pelaksanaan monitoring dan evaluasi |, nopar padkae
evaluasi dan pedanggungjawaban s Tizis kiaemkini
Menenma, mencatat, dan menyortir sural [Membuat sural pengantar agar mudah |Jurnish surat masuk keluar selama 12 = Buku ragisler
masuk, sesuai dengan prosadur dan pancariannya {budan
ketentuan yang berlaku, agar memudahian
Mamber lermbar pengantar pada surat, sssuailMemben kartu kendab agar Jumiah surat yang dibenkan lembaran |= Buku regisier
dennan prosedur dan ketentugn yang berlaku [memudahkan mengendatikan datam
apar memuedahkan pengendaian pencariannya.
Mengelompokkan — surat  atau  dokuman|Memih Surat masuk dan Keluear Jumlah surat yang diberikan kembaran [= Buku regisier
menurul jenis dan sifalnya, sesua dengan|berdasarkan data yang masuk |pengantar
prosedur dan kelentuan yang berlaku,
mermudahkan pandistrbusian
Melaksanaken fugas kedinasan [ain Koordinasi dengan Pihak terkait Jumiah kzporan kegistan [= Dokumentasi dan Laporan
diperiniahkan oleh  pimpinan  baik
feruls maupun isan




7 |Menyelesaikan laporan Harta I{&hﬂyﬁﬂnFimat Kepatuhan LHKASN Jumiah data atal dukumen yang = Data kearsipan
Aprartur Sipd Negara (LHPKASN ) Pertanggal 31 Maret 2022 {dikelompokan

B |Melaksanakan ‘Geraken Elam Mengall (|Tereksananya Lapofan Pemetaan _|Jumiah laporan kegiatan = Dokumentas! dan Laporan
GEMA )'di  Perangkal Daerah,dengan|Kemampuan Mengajl ASN Perangkat
Indikator Laporan Pemetzan Kemampuan|Dadrah

Mengaji ASN Perangkat Daerah dengan target

—w
Lurah
MNORD .5.508. M.Adm KP
Pembina / IV a

KIP 19680304 1981031008



INDIFATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025

KELURAHAN TAMA POLE
KECAMATAN MUARA JAWA
KABUPATEN KUTAI FARTANECARA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
LURAH
1| Perangkat | : | Kantor Lurah Tama Pole
. | Daerah
2| Jabatan - | LURAH
.8 Tugas 1. Menganalisis, membimbing, membagi lugas, meneliti dan menilai hasil kerja

bawahan,

2. Menyusun rencana kegiatan urusan Sekretariat, Pemerintahan, Pembangunan dan
Sosial sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

3. Merencanakan kegiatan, menghimpun dan menyampaikan bahan laporan
penyusunan LKPJ, LPPD ke Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan
menyampaikan bahan laporan penyusunan LKPD ke Badan Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah setiap akhir tahun;

4. Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pembinaan
penyelenggaraan pelayanan umum kepada masyarakat, pemberdayaan

masyarakat, pembinaan kesejahteraan keluarga, pemberdayaan wanita dan gender




serta pembinaan lembaga Kemasyarakatan,

. Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pemeliharaan sarana
dan prasarana layanan umum diwilayah kelurahan:

. Merencanakan kegiatan, melaksanakan dan memfasilitasi pembangunan sarana
dan prasarana infrastuktur kelurahan skala kecil sesuai pelimpahan kewenangan
Bupati,

. Merencanakan kegiatan, memfasilitasi, mengumpulkan dan melaporkan data
kegiatan keberadaan parpol,

. Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi pembuatan surat pengantar / surat
keterangan dalam proses perizinan dan pembinaan kelompok usaha ekonomi
kerakyatan,

. Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pengamanan dan

pengawasan aset-aset pemerintah diwilayah kelurahan,

10.Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pemetaan batas

diwilayah kelurahan dan pendataan warga miskin diwilayah kelurahan,

11.Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional

Prosedur (SOP) Urusan Lurah,




12.Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan
kebijakan Daerah,

13.Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kegiatan kelurahan: dan

14. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang

diberikan oleh Atasan.

Fungsi

. Melaksanakan pembinaan kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya guna meningkatkan

kelancaran pelaksanaan tugas;

. Melaksanakan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana program dan kegiatan

urusan Sekretariat, Pemerintahan, Pembangunan dan Sosial;

. Menyusun perencanaan dan pengembangan kelurahan,

. Pengkoordanisasian segala dalam kegiatan dalam bidang ekonomi, pembangunan dan

kesejahteraan sosial berdasarkan ketentuan peraturan perundang undangan;

. Pengkoordanisasian Pelaksanaan pendataan penduduk, Pemetaan batas wilayah dan warga

miskin di Kelurahan;

. Menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur (SOP) Urusan Lurah;

. Pengkoordanisasian tugas dalam bidang pembangunan dan kemasyarakatan dalam rangka




penyelenggaraan tugas pemerintahan kelurahan;

8. Pengkcordanisasian pembinaan terhadap masyarakat guna menggerakkan parsitifasi masyarakat
dalam bidang keamanan ketertiban, pembangunan dan kemasyarakan,;

9. Pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya.

PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terlaksananya Jumlah Program Kerja | Jumlah program kerja Sekretaris Dokumen administrasi
Program Kegiatan Kelurahan Lurah, Kasi Pembangunan, Kasi Sekretaris Lurah, Kasi

Masyarakat di Wilayah
Kelurahan

Pemerintahan, dan Kasi Kessos
dalam satu tahun

Pemerintahan, Kasi
Pembangunan, dan Kasi
Kessos

MUHAMMAD RAMLI, SE., MM
Pembina /IV/a
NIP.197506042000121003
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKRETARIS LURAH

1| Perangkat Kantor Lurah Tama Pole

. | Daerah

2| Jabatan Sekretaris Lurah

él Tugas |: 1. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan,

2. Menyusun rencana kegiatan urusan kesekretariatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

3. Merencanakan, membina, mengendalikan dan mengawasi kegiatan di lingkungan Kelurahan
yang meliputi perencanaan, anggaran, pengadaan, penyediaan sarana dan prasarana,
pembinaan dan pengembangan kepegawaian;

4. Merencanzakan pelaksanaan kebijakan administrasi umum meliputi ketata usahaan,
dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, administrasi perkantoran, pengadaan barang/jasa,
pemelinaraan, keamanan, kebersihan, keprotokolan, dan transportasi sesuai prosedur dan
ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku;

5. Merencanakan pelaksanaan E-Govemment, kompilasi SOP, Standar Pelayanan (SP),
Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi pubkc, Tim Manajemen Perubahan SKPD,

Pengembangan Inovasi SKPD, zona integritas, penataan perundang- undangan, penataan
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dan penguatan organisasi, Gratifikasi, Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistie Blowing
System (WBS)pedoman umum sistem penanganan pengaduan, survey index kepuasan
masyarakat, survey internal organisasi, survey index nilai persepsi korupsi dan;

. Merencanakan pelaksanaan SIMPAG, Kode Etik Pegawai, Evaluasi Jabatan, Analisis
Jabatan dan Analisis Beban Kerja, Kompilasi Perjanjian Kinerja dan LP2P;

. Merencanakan pelaksanaan LKjIP, Sistem Akuntabilitas Kinena (SAKIP), Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP), RENSTRA, RENJA, LKPJ, LPPD, dan LKPD;

. Merencanakan kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran (SPP), dan menyiapkan Surat
Perintah Membayar (SPM), pembukuan keuangan dan perhitungan anggaran, verifikasi
pengelolaan keuangan

. Merencanakan pelaksanaan aclministrasi kepegawaian meliputi membuat buku kendall
kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan gsji berkala, buku kendali pensiunan, Daftar
Nominatif Presensi Pegawai, Sasaran Kerja Pegawai (SKP), Daftar Urut Kepangkatan
{DUK), usul kenaikan pangkat, usul kenaikan gaji berkala, ASKES, TASPEN, TAPERUM,
KARPEG, KARIS/KARSU, LHKPN dan/atau LHKASN, Penghargaan, Pemberian Sangsi dan

Cuti sesuai prosedur dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang beriaku;

10. Merencanakan pelaksanaan administrasi dan pengelolaan pengadaan dan penghapusan

barang/ jasa dilingkungan Dinas;
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11. merencanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Sekretariatan dilingkungan dan
12. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan.

Fungsi

. Melaksanakan pembingan kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya guna meningkatkan

kelancaran pelaksanaan tugas;

. Menyusun rencana kegiatan urusan kesekretanatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
. Menyusun perencanaan dan pengembangan Kepegawaian serta pengendalian dan pengawasan kegiatan

di lingkungan kelurahan;

. Pelaksanaa kebijakan administrasi umum kepegawaian, perkantoran kelurahan;
. Melaksanakan Kegiatan E-Government, kompilasi SOP, Standar Pelayanan (SP), Perjanjian Kinerja,

keterbukaan informasi publik, Tim Manajemen Perubahan SKPD, Pengembangan Inovasi

SKPD, zona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan organisasi, Gratifikasi,
Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System (WBS) pedoman umum sistem penanganan
pengaduan, survey index kepuasan masyarakal, survey internal organisasi, survey index nilai persepsi

korupsi;

. Melaksanakan Kegiatan SIMPAG, Kode Etik Pegawai, Evaluasi Jabatan, Analisis Jabatan dan Analisis

Beban Kerja, Komilasi Perjanjian Kinerja dan LP2P,




7. Melaksanakan perencanaan LKjIP, Sistem Akuntabiltas Kinerja ( SAKIP ), Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah ( SPIP ), RENSTRA RENJA LKPJ, dan LKPD;

8. Menyiapkan bahan kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran (SPP), dan penyiapan Surat Perintah
Membayar (SPM), pembukuan keuangan dan perhitungan anggaran, verifikasi pengelclaan keuangan;

9. Menyiapkan bahan kegiatan administrasi dan pengelolaan pengadaan dan penghapusan barangfjasa di
lingkungan Dinas;

10. Merencanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan
urusan Sekretariatan di lingkungan;

11. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan lugas kedinasan lainya yang di berikan oleh atasan.




SASARAN INDIKATOR KINERJA >y SUMBER DATA
Meningkatnya kegiatan Kegiatan urusan kesekretanatan Jumiah dan jems dokumen urusan | Dokumen Kesekretanatan
urusan kesekretariatan kesekretariatan
sesuai dengan lingkup
tugasnya
Meningkat dan Perencanaan anggaran, pengadaan, | Jumlah dan jenis Dokumen Kelurahan
terkendalinya kegiatan penyedisan sarana dan prasarana | dokumen
dilingkungan kelurahan serta pembinaan kepegawaian
Meningkatnya E-Govermment, Kompilasi SOP Jumlah dan jenis dokumen Dokumen administrasi kelurahan
pelaksanaan kegiatan - Standar pelayanan, perjanjian administrasi kelurahan
kegiatan administrasi kinerja, keterbukaan informasi
kelurahan pubik, tim manajemen perubahan

SKPD, Zona intregitas, penataan,

perundang-undangan dan penguat

pengaduan masyarakat
Teriaksananya Simpeg, Kode etik pegawai, Jumiah dan jenis dokumen Dokumen amonistrasi
adminisirasi kepegawaian | evaluasi dan anafisis jabatan, analis | administrasi kepegawaian Kepegawaian

beban kerja, kompilasi perfanjian
kinerja




Meningkatnya kegiatan LKjIP,SAKIP, SIP,RENSTRA RENJA, | Jenis dan Jumlah Dokumen Laporan |  Dokumen kelurahan
Laporan kelurahan LKPJ,LPPD dan LKPD - [aporan kelurahan LKjp,SAKIP SIP,RENSTRA,
RENJA LKPJ,LPPD dan LKPD
Meningkatnya SPP, SPM, pembukuan dan Jumiah dan jenis laporan ~ Doumen administrasi
pelaksanaan administrasi | perhitungan anggaran verifikasi administrasi keuangan kelurahan Keuangan
keuangan kelurahan pengelolaan keuvangan
Meningkatnya Buku kendali kenaikan pangkat, Jumlah dokumen administrasi Dokumen Kenaikan
pelaksanaan administrasi | kenaikan gaji berkala dan kepegawaian Pangkat,Gaji
kepegawaian sesuai pensiunan, daftar nominative berkala,Pensiunan,SKP, DUK,
prosedur dan ketentuan presensi pegawai, SKP, DUK,Usul LKHPN/LHKASN
yang beriaku naik pangkal dan gaji berkala,
Askes, Taspen, Taperum, Karpeg,
Karis/Karsu, LKHPN/LHKASN
| Terlaksananya Pengelolaan pengadaan dan Jumiah dan jenis aset Dokumen administrasi aset
administrasi aset - aset penghapusan barang / jasa kekurahan
kelurahan
Terlaksananyatugas— | Tugas teriulis dan atau ksan oleh Jumiah dan jenis tugas Dokumen kelurahan
tugas lainya atasan

Nip. 197006292001122002
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
KASI PEMBANGUNAN
1! Perangkat | : | Kantor Lurah Tama Pole
- | Daerah
2| Jabatan : | Kepala Seksi Kasi Pembangunan
é Tugas : 1. Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja

bawahan;

2. Menyusun rencana kegiatan urusan Pembangunan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas,;

3. Merencanakan kegiatan penyusunan program kegiatan pembinaan perekonomian
masyarakat kelurahan, perbankan, perkreditan rakyat, perkoperasian, petemnakan,
pertanian, perkebunan, kehutanan, perikanan, industri kecil, usaha informal,
peningkatan produksi, distribusi hasil produksi pertambangan dan energi serta
lingkungan hidup;

4. Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi pelaksanaan pemberdayaan masyarakat,

peningkatan peran serta, prakarsa, dan swadaya gotong - royong masyarakat;




5. Merencanakan kegiatan pelaksanaan pengumpulan dan pelaporan data kegiatan
profil Kelurahan, data kegiatan pembangunan kelurahan, data bidang pertanian,
data penambangan sumber daya mineral dan energi, data sumber pencemaran
lingkungan hidup, sumberdaya alam dan sumberdaya buatan, usaha industri kecil,
industri rumah tangga, sumber daya alam dan sumber daya manusia sektor industri,

6. Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan koordinasi, bimbingan dan
pemantauan terhadap masyarakat dalam pemanfaatan dan pengelolaan Lokasi
Daur Ulang Sampah (LDUS) dan Air Bersih, ketahanan pangan di wilayah
kelurahan, pengembangan kelompok tani dan kelembagaan ekonomi petani,
kelembagaan kelompok usaha ekonomi produktif, penghijauan, rehabilitasi lahan,
konservasi tanah dan air,

7. Merencanakan kegiatan pelaksanaan pemantauan dan pelaporan potensi obyek
wisata, usaha jasa pariwisata dan usaha sarana pariwisata;

8. Merencanakan kegiatan, memfasilitasi dan menyiapkan bahan |zin Mendirikan
Bangunan (IMB), penyampaian Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) dan
pengembangan Pelaksanaan Perkreditan Desa (LPD) serta memfasilitasi dan

menyiapkan bahan penyusunan kebijakan daerah,




9. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional
Prosedur (SOP) Urusan Pembangunan;

10.Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan
kebijakan Daerah urusan Pembangunan;

11.Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan pembangunan; dan

12. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang

diberikan oleh atasan

[

Fungsi

. Menyusun rencana kegiatan kerja Bagian Pembangunan sebagi pedoman pelaksanaan tugas;

. Menyusun perencanaan kegiatan program pembinaan perekonomian masyarakat Kelurahan

. Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi pelaksanaan pemberdayaan masyarakat, peningkatan

. Melaksanakan dan mengumpulkan data profil Kelurahan data kegiatan lainya,

. Melaksanakan koordinasi, bimbingan dan pemantauan terhadap masyarakat dalam pemanfaatan

Tama Pole;

peran serta, prakarsa, dan swadaya gotong - royong masyarakat;

dan pengelolaan Lokasi Daur Ulang Sampah (LDUS) dan Air Bersih, ketahanan pangan di wilayah

kelurahan;




. Merencanakan kegiatan, fasilitasi dan penyiapan bahan lzin Mendirikan Bangunan (IMB),
penyampaian Pajak Bumi dan Bangunan (PBB) dan pengembangan Pelaksanaan Perkreditan
Desa (LPD) serta fasilitasi dan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah;

. Menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur (SOP) Urusan
Pembangunan;

. Melaksanakan Koordinasi dalam rangka pemberian pelayanan kepada masyarakat berupa
administrasi pembangunan ;

. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerna dalam lingkup seksi

pembanguan,




PENJELAS AN/FORMULASI

SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terwujudnya Proses profil Kelurahan | Profil yg telah tersusun Data pembangunan kelurahan,
perencanaan yang data bidang pertaian, data
berkualitas penambangan sumber daya

mineral dan energy dan data
lainya
Terlaksananya tertib Proses pembuatan Surat | Jumlah  dan  jenis Dokumen  kelurahan  Surat
administrasi Keterangan Usaha, dokumen  admnistrasi Keterangan Usaha, perijinan
Pembangunan Penyiapan bahan pembangunan IMB, PBB dan LPD
perijinan IMB, PBB dan
LPD Kelurahan
Meningkatnya Monitoring dan evaluasi | Jumiah dan jenis administrasi Dokumen administrasi
pelaksanaan kegiatan pembangunan kelurahan
administrasi
pembangunan

AT1,S5.Sos.M.Si
PEMBINA

Nip. 197006292001122002
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

2.

TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN
1| Perangkat | : | Kantor Lurah Tama Pole
.| Daerah
2| Jabatan . | Kepala Seksi Kasi Pemerintahan
23 Tugas 1. Menganalisis,membimbing,mebagi tugas, meneliti hasil kerja bawahan,

Menyusun rencana kegiatan urusan kesekretariatan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan pembinaan administrasi
kependudukan dan catatan sipil serta ketenagakerjaan,;

Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan pendataan mengenai Angkatan
Tenaga Kerja sebagai bahan pembinaan tenaga kerja;

Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi penataan maupun perselisihan batas
wilayah Kelurahan dan penyelesaian pengaduan masalah pertanahan;
Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan penyusunan Laporan Pertanggung

Jawaban (LPJ) dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan (LPP) di Kelurahan;




7. Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan penyusunan monografi Kelurahan;

8. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional
Prosedur (SOP) Urusan Pemerintahan;

9. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan
kebijakan Daerah urusan Pemerintahan;

10. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan pemerintahan; dan

11.Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lzinnya yang

diberikan oleh Atasan

-

Fungsi

. Melaksanakan pembinaan kepada bawahan sesuai dengan bidang tugasnya guna meningkatkan

kelancaran pelaksanaan tugas;

. Menyusunan rencana kegiatan urusan Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

. Menyusun kegiatan dan penyiapan bahan pembinaan administrasi kependudukan dan catatan

sipil serta ketenagakerjaan;

. Melaksanakan kegiatan dan menyiapkan bahan pendataan mengenai Angkatan Tenaga Kerja;

. Melzsksanakan kegiatan, koordinasi dan fasilitasi penataan maupun perselisihan batas wilayah

Kelurahan dan penyelesaian pengaduan masalah pertanahan,




6. Menyiapkan bahan penyusunan Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ) dan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan (LPP) di Kelurahan;

7. Menyiapkan bahan Penyusunan Monografi Kelurahan;

8. Menyusun bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur (SOP) Urusan
Pemerintahan

9. Melaksanakan koordinasi dalam rangka pemberian pelayanan kepada masyarakat berupa
administrasi kependudukan dan surat keterangan lainnya yang berhubungan dengan
pemerintahan;

10. Melaksanakan perencanaan LK|IP, Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP), Sistem Pengendalian
Internal Pemerintah (SPIP), RENSTRA, RENJA, LKPJ, LPPD, dan LKPD;

11. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan capaian kinerja dalam lingkup Seksi

Pemerintahan.




SASARAN

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Terwujudnya tertib

Proses pembuatan Kartu Tanda

Jumlah dan jenis dokumen

Kartu Tanda Penduduk,

administrasi Penduduk, Kartu Keluarga, Surat Pindah, | administrasi Pemerintahan Kartu Keluarga, Surat

pemerinhtan Keterangan Kehilangan, Surat Keterangan Pindah, Keterangan
Laporan Kependudukan Kehilangan

Terwujudnya Proses penyusunan Monografi Monografi yang telah Monografi Kelurahan

perencanaan yang tersusun

berkualitas

Terwujudnya tertib Proses penertiban surat kepemilikan Jumlah SKPT yang di telah di | Dokumen administrasi

administrasi penguasaan tanah dan proses pembuatan | terbitkan, Jumlah laporan Kelurahan

pertanahan surat keterangan garaf, Sertifikat Tanah, | Keterangan Garaf, Sertifikat

dan Berita Acara Rapat,Daftar hadir. Serta
penataan maupun perselisihan batas
wilayah Kelurahan dan penyelesaian
pengaduan masalah pertanahan

[
|
!

Tanah dan Benta Acara serta
rapat Daftar Hadir.

PEMBINA

AT1,S.S0s.M.Si

Nip. 197006292001122002
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
KASUBBAG UMUM , KETATALAKSANAAN & KEPEGAWAIAN

1| Perangkat | : | Kantor Camat Muara Jawa

.| Daerah S

2| Jabatan . | Pengolah Data

3| Tugas 1. Terwujudnya Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan

. Memujudkan Tingkat Kepal‘uhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai ( SKP )

]

Memujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian Laporan Keuangan SKPD

Melaksanakan Tata Kelola Core Values ASN Berakhlak

Terlaksananya Nilai Tata Kelola Perangkat Daerah
Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA )

MewujudkanKetepatan Waktu Penyusunan dan Penyampaian Perjanjian Kinerja PK




4| Fungsi 1. Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan 100 % per 31 Maret Setiap Tahun
2. Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan keuangan SKPD per tanggal 24 Januari Setiap Tahun
3. Internalisasi Core Values ASN Berakhlak
4. Kepatuhan Dalam Penyampian SKP Paling lambat akhir bulan setiap tahunnya.
5. Jumlah Laporan Surat Masuk dan Keluar Arsip
6. Jumlah Laporan Pelaksanaan Gerakan Etam Mengaiji ( GEMA ).
7. Jumlah Laporan Penyusunan dan Penyampaian Kinerja
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terlaksananya Jumlah Administrasi Jumlah dan Jenis Dokumen Adminitrasi Register Jumlah
Administrasi Pembangunan yang ditangani | Pembangunan Dokumen Administrasi
Pembangunan Kelurahan
Meningkatnya Monitoring dan Evaluasi Jumlah dan Jenis Administrasi Pembangunan Dokumen Administrasi
Pelaksanaan Kegiatan Kelurahan
Administrasi
Pembangunan

WATI,S.Sos.M.Si

Pembina / V.2

NIP.197006292001122002




kebijakan Daerah;
11. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan
momnitoring dan evaluasi kegiatan kelurahan;
12. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Atasan.
. | Fungs 1. Perencanaan program kerja urusan Kelurahan;
2. Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan urusan pemerintahan kelurahan;
3. Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan teknis administratif, Penyelenggaraan
kegiatan kelurahan;
4. Pengkoordinasian dan pelaksanaan kegiatan pemeliharaan sarana dan prasarana
pelayanan umum;
5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintah yang dilaksanakan kelurahan;
6. Pelaksanaan monitoring dan  evaluasi  penyelenggaraan  urusan  kesekretariatan,
pemerintahan, pembangunan, dan sosial ;
7. Pelaporan pelaksanaan kegiatan yang ada dikeluarahan;
8. Melakukan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan yang ada di kelurahan;
9. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

BASARAN INDIEATOREKINERJA PENJELASAN /| FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBERDATA
Terwujudnya Perlikaanaiya - Jumlah p&mbn.t:g-_ms_m gsarana dan RKBMD
perencanann prasarana yang menjadi prioritas |
kegiatan sesuai ST - Jumlah eliharaan sarana dan - R EMD

cRIA berkualitas dan i e RENJA
igugﬂtf'ﬂlm berdasarkan kebutuhan | Em] ] ;mﬁﬁﬂ]ﬂm PRI EETSTRJ“I.
Terlaksananya Persentasi kegiatan dan | £ pembangunan sarana dan prasarana yang DPA
kegiatan dan fasilitasi pembangunan | terealisasi Laporan kinerja
fasilitasi sarana dan prasarana x 100%
pembanguna L pembangunan sarana dan prasarana yang
sarana dan telah direncanakan

Prasarana




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
LURAH MUARA KEMBANG

Perangkat "
1. Dagrah Kantor Camat Mua.ra..lT
2. | Unit Kerja Kantor Lurah Muara Kembang
3. | Jabatan Lurah Muara Kembang
4. |Tugas 1. Menyusun rencana kegiatan urusan Seckretariat, Pemerintahan, Pembangunan

2

8.

9.

dan Bosial sebagail pedoman pelaksanaan tugas;

Terwijudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter
ASN

Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pemeliharaan
sarana dan prasarana layanan umum di wilayah kelurahan;

Merencanakan kegiatan, melaksanakan dan memfasilitasi pembangunan sarana
dan prasarana infrastuktur kelurahan skala kecil sesuai pelimpahan
kewenangan Bupati;

Merencanakan kegiatan, memfasilitasi, mengumpulkan dan melaporkan data
kegiatan keberadaan parpol;

Merencanakan kegiatan dan memfasilitasi pembuatan surat pengantar / surat
keterangan dalam proses perizinan dan pembinaan kelompok usaha ekonomi
kerakyatan;

Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pengamanan dan
pengawasan aset-aset pemerintah di wilayah kelurahan;

Merencanakan kegiatan dan melaksanakan serta memfasilitasi pemetaan batas
di wilayah kelurahan dan pendataan warga miskin di wilayah kelurahan;
Merencanskan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar
Operasional Prosedur (SOP) Urusan Lurah;

10. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan




pragarana

infrastruktur

Terwujudnya Tersusunnya laporan
Laporan Kinerja kinerja -
vang akurat dan -
tepat waktu

Jumlah kegiﬁtﬂn vang terealisasi
Jumlah pendataan warga tidak mampu
Jumlah pelayanan administrasi

Laporan kinerja
kesekretariatan
Laporan kinerja
pemerintahan
Laporan Kinerja
Pemba

Laporan Kinerja
Sosial

SAKIP

sSPIP

LEjIP

CAMAT MUARA JAWA

M.M.

PEMBINATKI-IV/a
NIP. 197506042000121003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKRETARIS LURAH MUARA KEMBANG

1. Peranguat Kantor Camat Muara Jawa
Daerah B
2. | Unit Kena Kantor Lurah Muara Kembang
3. | Jabatan Sekretaris Lurah Muara Kembang
4, | Tugas 1. Menvusun rencana kegiatan urusan kesekretariatan scbagai  pedoman

pelaksanaan tugas

2. Merencanakan, membina, mengendalikan dan mengawasi kegiatan di lingkungan
Kelurahan yang meliputi perencanaan

3. Merencanakan pelaksanaan E-Government, kompilasi SOP, Standar Pelayanan
(3P}, Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publik, Tim Manajemen
Perubahan SKPD, Pengembangan Inovasi SKPD, zona integritas, penataan
perundang-undangan,penataan dan penguatan organisasi, Gratifikasi, Layanan
Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System (WBS) pedoman umum sistem
penanganan pengaduan, survey index kepuasan masyarakat, survey internal
organisasi, survey index nilai perseps) korupsi

4. Merencanakan pelaksanaan SIMPAG, Kode Etik Pegawai, Evaluasi Jabatan,
Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja, Kompilasi Perjanjian Kinerja dan LP2F

5. Merencanakan pelaksanaan LKjIP, Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP), Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP), RENSTRA, RENJA, LKPJ, LPPD, dan
LKPD

6. Merencanakan kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran (SPP), dan
menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM], pembukuan keuangan dan
perhitungan anggaran, verifikasi pengelolaan keuangan




T

Merencanakan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi membuat buku
kendali kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan paji berkala, buku kendali
pensiunan, Daftar Nominatil Presensi Pegawai, Sasaran Kerja Pegawai (SKP),
Daftar Urut Kepangkatan (DUK), usul kenaikan pangkat, usul kenaikan gaiji
berkala, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPEG, KARIS/KARSU, LHKPN dan/atau
LHEKASN, Penghargaan, Pemberian Sangsi dan Cuti sesuai prosedur dan
ketentuan peraturan perundangundangan vang berlaku

Merencanakan pelaksanaan administrasi dan pengelolaan pengadasn dan
penghapusan barang/jasa di lingkungan Dinas

. Merencanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan

yang berkaitan dengan urusan Sekretariatan dilingkungan

10. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh

Atasan

Perencanaan program kerja Kelurahan;
Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan teknis administratif, Penyelenggaraan tugas
pemerintahan umum;

Pengoordinasian pelaksanaan tugas administrasi pemerintahan kelurahen mulai dar
proses perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi serta pelaporan;
Pengoordinasian  perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi  kegiatan Pelayanan
Administrasi;

Pembuatan konsep pedoman dan petunjuk teknis;

Pembagian tugas, pemberian petunjuk kepada bawahan dengan cara tertulis atau lisan
agar dapat diproses lebih lanjut serta pemeriksaan pekerjaan bawahan berdasarkan hasil
kerja;

Melaksanakan evaluasi kinerja perangkat Kelurahan serta menyampaikan laporan
pelaksanaan tugas;

Pelaksanaan tugas-tugas lain vang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan
fungsinya




SABARAN INDIKATORKINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBERDATA
Meningkatkan Persentasi tingkat I Pegawai x (L hari kerja - £ tdk hadir ) 1. Daftar kehadiran
Produktifitas kehadiran PNS di x 100% PINS
kinerja Apartur lingkup Kelurahan L Pegawai x Ehari kerja
Kelurahan
schingga
pelayanan kepada
masyarakat
semakin baik -

Persentase jumlah Jumlah dokumen perencanaan dan laporan 1. Renja
dokumen perencanaan | kinerja tahunan 2. Renstra
dan laporan kinerja 2* ggfprp
tahunan yang tepat .
waktu dan berkualitas
Tingkat kelancaran % Pengajuan yang dicairkan 1. SPP
administrai keuangan x100% | 2. SPM
L Pengajuan vang seharusnya Cair
Terwujudnya Terlaksananya Data pegawai kelurahan DUK _
adminstrasi administrasi Kartu Kendali
Kepegawaian yan kepegawain Ken
ha?kga e mudah djnksenyﬁfl ® EGEPH
SIMPEG
SKP
Terwujudnya Terlaksananya - Jumlah barang yang dibutuhkan RKBMD
pengelolaan dan pengelolaan dan EKPBMD

pemanfaat BMD
sesual dengan

pemanfaatan serta
pemeliharaan barang

- Jumlah barang vang memeriukan
pemeliharaan
- Jumlah barang yang dikelola




7. Merencanakan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi membuat buku

kendali kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan gaji berkala, buku kendali
pensiunan, Daftar Nominatif Presensi Pegawai, Sasaran Kerja Pegawai (SKP),
Daftar Urut Kepangkatan (DUK), usul kenaikan pangkat, usul kenaikan gaji
berkala, ASKES, TASPEN, TAPERUM, KARPEG, KARIS/KARSU, LHKPN dan/atau
LHKASN, Penghargaan, Pemberian Sangsi dan Culi sesuai prosedur dan
ketentuan peraturan perundangundangan vang berlaku

8. Merencanakan pelaksanaan administrasi dan pengelolaan pengadaan dan
penghapusan barang/jasa di lingkungan Dinas

9, Merencanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan
vang berkaitan dengan urusan Sekretariatan dilingkungan

10. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya vang diberikan oleh

Atasan
Fungsi 1. Perencanaan program kerja Kelurahan;

2. Pengoordinasian dan pelaksanaan pelavanan teknis administratif, Penyelenggaraan tugas
pemerintahan umum;

3. Pengoordinasian pelaksanaan tugas administrasi pemerintahan kelurahan mulai dan
proses perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi serta pelaporan;

4. Pengoordinasian  perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi kegiatan Pelayanan
Administrasi;

5. Pembuatan konsep pedoman dan petunjuk teknis;

6. Pembagian tugas, pemberian petunjuk kepada hawahan dengan cara tertulis atau lisan
agar dapat diproses lebih lanjut serta pemeriksaan pekerjaan bawahan berdasarkan hasil
kerja;

7. Melaksanakan evaluasi kinerja perangkat Kelurahan serta menyampaikan laporan
pelaksanaan lugas;

8. Pelaksanaan tugas-tugas lain yvang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan

fungsinya




kebutuhan

vang ada di kelurahan

Terwujudnya
Kearsipan yang
mudah diakses

Terlaksananya tata
Arsip

Jumlah surat masuk dan surat keluar

- Surat Masuk
-  Surat Keluar
- Dokumen lainnva

LURAH MU

KEMBANG

-—

MUKOSIM.S.IP
PENATA TK.l1 - 1I1/d
NIP. 19710315 199103 1007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
1 | Perangkat Daerah | ; | Kantor Camat Muara Jawa
2. | Unit Hérja Kantor Lurah Muara iimbam
3. | Jabatan Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
t. | Tugas 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen

Peraturan Bupat tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada perangkat

daerah yang saya pimpin

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengulkuran
tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak
lanjut hasil Survei Kepuasan Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan

Indeks Pelayanan Publik

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) vang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel

4. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan
secara efektil dan efisien

3 Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data

6. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN

7. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraen Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah




Fungsi

10.

it

terhadap sisten penyelengparaan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan Tim Penyusun,
Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutsi Kartanegara

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpang
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

. Pengumpulan dan pengolahan data dalam rangka perencanaan program dan kegiatan

kesejahteraan masyarakat di tingkat Kelurahan;

Menghimpun dan mengolah data’bahan serla melaksanakan kegiatan pelayanan dalam bidang
kesejahteraan sosial

Pelaksanaan koordingsi dengan satuan kerja perangkat daerah dan/atau Instansi vertikal yang
tugas dan fungsinya di bidang kesejahteraan masyarakat;

Pelaksanaan koordinasi dengan pihak swasta dalam pelaksanaan kegiatan kesejahteraan
masyarakat di tingkat Kelurahan;

Melaksanakan fasilitasi pambenan rekomendasi di bidang pendidikan, kesehatan, Keluarga
Berencana, budaya dan Olahraga

Pelaksanaan pengawasan dan pengendalian program bidang kesejahteraan masyarakat
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Lurah sesuai dengan bidang tugasnya

R — -



B. meningkatkan keimanan dan kelakwaan dan nilak-nilai religl dalam seq aspek kehidupan sosial
bermasyarakat di Kelurahan Muara Kembang




SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Tenﬁﬂdnya Perseniase dokumen i 1. Laporan AK -1
perencanaan yang pemerintahan sesuai | Jumlah dokumen yang disusun sesuai dengan pedoman | 2. Laporan Ahll Waris
berkualitas dengan pedoman x 100 % 3, Laporan Hibah

4. Laporan SKTM

5, Laporan Dispensasi Nikah

6. lLaporan Lanska

7. Surat Keleramgan
Tersusurnya Pergentase laporan Jumiah Laparan Kinerja dan Kasi Kesra Laporan Raskin
Laporan Kinerja Kasi | Kinerja Kasi Kesra OPD | Jumiah aporan Kinena dan Kasl Kesra yang disusun Laporan BRJS JEN-EIS
Kesra yang Kantor Camat Muara tepat waktu ¥ 100 % Laporan PKH & BPNT.
berkualitas dan tepat | Jawa Data terpadu
waklu kesejahteraan (DTKS)
Meningkatnya Presentase siswa - Jumilah siswa berprestasi SD X 100% Jumiah siswa Data siswa di sekolah
prestasi anak dalam | sekolah berprestasi 5D di Kecamatan Muara Jawa yang ada di Kecamatan
bidang clahraga dalam bidang olah raga | - Jumlah siswa berprestasi SMP X 100% Jumiah Muara Jawa

siswa SMP di Kecamatan Muara Jawa
= Jumlah siswa berprestasi SMU X 100% Jumiah
siswa GMU di Kecamatan Muara Jawa

Penata TH.I / [lld

NIP. 197103151991031007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
SEKSI PEMERINTAHAN MUARA KEMBANG

Perangkat
L. | Dagral Kantor Camat Muara.JJawa
2. | Unit Kerja Kantor Lurah Muara Kembang
3. | Jabatan Kepala Seksi Pemerintahan Muara Kembang
4. | Tugas 1. Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan menyusun monografi Kelurahan;
2. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yvang
diberikan oleh Atasan;
3. Menyusun rencana kegiatan urusan Pemerintahan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;
4. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring
dan evaluas kematan vang berkaitan dengan urusan pemenntahan;
2. Merencanakan kegiatan dan menyiapkan bahan pembinaan administrasi
| kependudukan dan catatan sipil serta ketenagakerjaan;
, 6. Merencanakan kegiaten dan memfasilitasi penataan maupun perselisihan batas
. o wilayah Kelurahan dan penyelesaian pengaduan masalah pertanahan;
' 5. | Fungsi 1. Perencanaan program kerja urusan pemerintahan;
2. Pengoordinasian dan pelaksanaan pelayanan urusan pemeriniahan kelurahan;
3. Penpoordinasian dengan satuan kerja perangkal daerah dan instansi vertical dibidang
penyelenggaraan pemerintahan;
4. Pelaksanaan evaluasi penyelenggaraan urusan pemerintahan;
5. Pelaksanaan administrasi pemerintahan, administrasi kependudukan dan catatan sipil;
6. Fasilitasi urusan pertanahan;
7. Pembagian tugas kepada bawahan dan pemeriksaan pekerjaan bawahan;

B. Pelaporan pelaksanaan tugas urusan pemerintahan;

9.

Pelaksanaan tugas-tugas lain vang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan




hungsinya.

SASARAN INDIKATORKINERJA | PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBERDATA
Terlaksananya Persentasi pemrosesan | £ surat tanah vang telah selesai diproses 1. SKPT
fasilitasi urusan surat tanah vang x 100%
pertanahan masuk L surat tanah yang masuk
Tertib Laporan kependudukan | Jumlah pelayanan kependudukan dan catatan | 1. Keterangan
administrasi tepat waltu sipil Kﬂlﬁil':mﬂmp
kependudukan g ﬁ{ a 1!:11
dan catatan sipil B s

P! datang/keluar
4. Kematian
LURAH MUARA KEMBANG

—~¥-

MUKOSIM.S.1P
PENATA TK.1 - 111/d
NIP, 19710315 199103 1007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHURN 2025

SEESI PEMEERDAYAAN MASYARAKAT MUARA KEMBANCG

Perangkat
Dacrak

Kantor Camat Muaralawa

Unit Kerja

Kantor Lurah Muara Kembang

Jabatan

Kepala Seksi Pemberdayaan Mesyarakat Muara Kernbang

floe|

Tugas

1.
2.

3.

Menganalizis membimbing, membagi tugas,meneliti dan menilai hasit kerja bawahan
Terwujudnya ASMN vang religious, berakhlak muliz, dan cinta AlFQuran melalai
penguatan Gerakan Eiam Mengaji sebagai bagian dari Pembeniukan karakter ASN
Menynizusn rencana kegiatan wuruesan pembanpgunan sebapgal pedorman pelaksanaan
fugas

. Merencenakan kegiatan pemymsunan program kegiefan pembinaan  perekonimmian

mesvaralat kelurehan, perbankan, perkreditan ralyat, perkoperasian, peternalan,
puertanian, perkebuman, kehulenen, perikanan, industn kecsl, usaba  informal,
perhingkatan produksi, disicibum, hasl peoduksi pertambangstt dan energ serta
linglnangan hidup

Merencanakan kegiatan dan memfasllilasi perencansan pemberdayasm masyarakat,
peningkatan peran serta pralkarsa dan swadaya gotong royong masyarakat

. Merencanakan kepiatan pelaksanaan kumpulan dan pelaporan data kegiatan profil

kelurahan, data kepiatan pembangunan keluraban, dasta bidang pertanian, data
penambangan, sumber daya mineral dan energi, dats sumber pencemaran hidup,
sumber deya alem dan sumber daya buatan, usaha industri kecil, indostri nyneh
tengpa, sumber deya alam dan sumber daya manusgia selaor industri

Merencanakan  begiatan  <Jdan  menyiapkan  baban  koordinasi  dan bimbingan
pemantzanan terhadap masyvarakat dalam pemamiaaten dan pengelolaan adr berstih,
ketahanan panpan  diwilayah  keluraben, pehpsmobangan kelompok fam dan
kelembapaan kelompok tani, kelembapgean kelompok usaha, ckonomi produlktif,
penghijauan, rehabilitasi lahan, konservasi tanah dan e

Merencanakan kecatan memfasilitasi dan menviapkan bahan ijin mendirilkan




bangunan ( IMB }, penyamnpasn pajak burnl dan bangunan { FBE ).

9, Merencanakan dan meonviapkan bahean pegenjan kinca dan stender opcrasional
prosedur [ S0P ) urusan pembanpunan

10, Merencanakan melaksanakan dan melaporkan kegiatan kedinasan lamnya yang
diberikan oleh atasan ada dalam perbup strmicural

Fungsi

1. Menyviapkan bshan permamusan kebijakan teknis operasiomal Seksi Pemberdevaan
Masvaralat;

2, Menyiapkan bahan dan melakssnakan pengumpulan, serta penpolaban hasiz data

Sekzi Eemasyarakatan sebagal bahan pooyusunan rencana kegiatan;

Menjyusun dan melaksanaksn rencana kerja Seksi Pemberdayaan Masyarakat

berdasarkan sasaran, kebijakan teknis, strategi dan program kerja Kelurahan;

Melakzanakan inventarizasi dan fasilitasi bidang pendidilcan dan ketahanan pangan;

Melakszanalkan pembinaan terhadap lembaga kemazyarakatan di tingkat Kelurahan;

Mendorong partisipas: masyarakat untak ikt serta dalam perencanoan pemberdayaan

magyarakat lingkup Kecamatan delam forum musyawarah perencanaan pembangunan.
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N da




merekapitulasi data
pembangunan di
Kelurahan

terkumpul tersusun | terekap
dan lersaji

SASARAN INDIKATORKINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBERDATA
Meningkatnya usulan | Persentase usulan Program Jumiah Usulan Program Pembangunan X 100% Jumlah Daftar usulan program
disetujui dalam Kagiatan Pembangunan Semua Usulan Kec yang diprioritaskan kegiatan
pembangunan kelurahan secara prioritas - pembangunan

Kecamatan Muara

Jawa
Mengumpulkan | Jumnlah data pemberdayaan Jumlah data terekapitulasi Data Kelembagaan
menyusun dan masyarakat dan kelembagaan | - Kelurahan

Meningkatnya
nentarisas: dan

Jurnlah data terhimpun dan
terkapitulasi untuk

Jumilah data terekapitulasi

Kegiatan Musrenbang
dan data dan OPD

pangecekan kondisi kepantingan masyarakat terkait dengan
infrastruktur se- pembangunan
Kecamatan Muara

Jawa

LURAH MUARA KEMBANG

MUKOSIM,SIP

PENATA TK.I - 111/d
NIP, 197103151991031007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN MUARA KEMBANG

Perangkat Daerah

.. Kantor Camat Muara Jawa

| Unit Karja

Jabaian

Kantor Lurah Muara Kembang

Pengadministrasi Umum Kantor Lurah Muara Kembang

Tugas

1. Menerima,mencatat dan menyortir surat masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian

2. Memberi lembar pengantar pada surat sesual dengan prosedur dan ketentuan yang beraku

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku,agar memudahkan pendistribusian.

4. Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tertib
administrasi.

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagal bahan
evaluasi dan pertanggung jawaban.

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan

1. Membantu merencanakan t.egiﬁian kepegawaian sesuail ketentuan peraturan perundang-undangan dan
sumber data yang tersedia sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan;

2 Memberikan palayanan perengkapan/perbekalan serta pengelolaan administrasi kepegawaian kelurahan

3. Membantu melaksanakan inventarisasi barang millk dasrah yang digunakan pegawai dan menjadi
kewenangan kelurahan untuk tertib administrasi serta melaksanakan

4 Melaksanakan inventarisasi barang milik Daerah yang menjadi keweanangan kecamatan untuk tertib
administrasi serta melaksanakan pemeliharaan barang milik Daerah agar dapat digunakan dengan
optimal;

3. Pelaksanaan urusan surat menyurat, kearsipan, barang milik daerah/aset, kedinasan dan administrasi
umum;

6. Memberikan pelayanan urusan administrasi umum, kearsipan, serts pengelolaan administrasi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TAHUN 2025
PERANGEAT DAERAH C KECAMATAN MUARA JAWA
NAMA © JUMIATI
JABATAN - PENGADMINISTRAS! UMUM KELURAHAN MUARA KEMBANG
ATASAN LANGSUNG : SEKRETARIS KELURAHAN MUARA KEMBANG
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN INDIKATOR KINERJA PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Terlaksananya “Jumlah Administrasi Umnum 1. Jumiah penanganan surat menyurat | 1. Register Surat masuk |

Administrasi Limum

Meningkatmya
pelayanan administras
Umum di Kelurahan
Muara Kembang

dan Surat Keluar

yang ditangani
2. Jumilah penanganan dokumean yang diarsip 2. Dokumen Surat
Masuk dan Surat
Kleuar ,
Prosentase aparatur SKPD | Jumiah Aparatur SKPD yang disiplin Memberikan lembar
yang disiplin Jumlah semua Aparatur SKPD pengantar pada

surat. sesuai dengan
prosedur dan
ketentuan yang
berlaku agar
memudahkan
pengendalian

LURAH MUARA KEMBANG

—¥r

MUKOSIM.S.1P
Penata TK.| = lil/d

NIP. 18710315 199103 1007




Alamat : JIn. Ir. Soekarno No. 58 Kel. Muara Jawa Ulu
Website : www.muarajawa.id
e-mail: kecmuarajawa2020@gmail.com
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